
น฾ยบายดานความย่ังยืนองคกร 

 บริษัท เรຌททัน฼นใลลิไง จํากัด ิมหาชนี ตระหนักถึงการดํา฼นินธุรกิจอย຋างมีความรับผิดชอบ ฽ละคํานึงถึงผูຌมีส຋วนเดຌ
฼สียทุกกลุ຋ม ตลอดทัๅงห຋วง฾ซ຋คุณค຋า มุ຋งมัไนพัฒนาธุรกิจ฿หຌ฼ติบ฾ตอย຋างยัไงยืน ครอบคลุมทัๅงมิติ฼ศรษฐกิจ มิติสังคม ฽ละมิติ
สิไง฽วดลຌอม ฾ปร຋ง฿ส ฼นຌนการมีส຋วนร຋วม ฽ละการพัฒนาธุรกิจอย຋างเม຋หยุดนิไง ควบคู຋เปกับการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
฽ละจริยธรรมทีไดี ฿นการดํา฼นินธุรกิจ บริษัทฯ จึงประกาศน฾ยบายการพัฒนาความยัไงยืนองคกรครอบคลมุธุรกิจปจจุบัน฽ละ฿น
อนาคตดังต຋อเปนีๅ  

ดานการกํากับดู฽ลกิจการ฽ละ฼ศรษฐกิจ 

1. บริษัทปฏิบัติตาม฽นวทาง฽ละวิธีปฏิบัติ฿นจรรยาบรรณบริษัท รวมถึงน฾ยบาย ระ฼บียบ ประกาศ คําสัไงของบริษทัทีไ
฼กีไยวขຌอง฽ละประกาศบังคับ฿ชຌ฽ลຌว รวมถึงจัด฿หຌมีการทบทวนอยู຋฼สมอ 

2. บริษัทมุ຋ง฼นຌนพัฒนากลยุทธ฼พืไอการ฼ติบ฾ตของธุรกิจทัๅงระยะสัๅน฽ละระยะยาว ฾ดยคํานึงถึงความ฼สีไยงทัๅงภาย฿น฽ละ
ภายนอก ฾ดย฿หຌความสําคัญกับการ฼พิไมประสิทธิภาพการจัดการห຋วง฾ซ຋อุปทาน ฼พืไอยกระดับความสามารถ฿นการ
฽ข຋งขันของบริษัท฿นอุตสาหกรรมก຋อสรຌาง 

3. บริษัทดํา฼นินธุรกิจดຌวยความซืไอสัตยสุจริต มีความ฾ปร຋ง฿ส ความรับผิดชอบ ฽ละ฼ปนเปตามหลักการกํากับดู฽ล
กิจการทีไดี ฾ดย฿หຌความสําคัญ฿นการต຋อตຌานการทุจรติคอรรปัชัน ฽ละยึดมัไนคุณธรรม฽ละจรยิธรรม฿นการบรหิารงาน 

4. บริษัทดํา฼นินธุรกิจอย຋างมีประสิทธิภาพ฼พืไอความพึงพอ฿จของลูกคຌา฽ละคู຋คຌาอย຋างต຋อ฼นืไอง 
5. บริษัทดํา฼นินธุรกิจ฾ดยคํานึงถึงผลกระทบทีไมีต຋อผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย฽ละหา฽นวทางปองกันเม຋฿หຌ฼กิดผลกระทบ 
6. บริษัทมุ຋ง฼นຌนการพัฒนานวัตกรรม฽ละ฼ทค฾น฾ลยี฼พืไอ฼พิไมศักยภาพการดํา฼นินธุรกิจอย຋างมีประสิทธิภาพ 

ดานการจัดการสิ่ง฽วดลอม 

1. บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายสิ ไง฽วดลຌอมที ไ฼กี ไยวขຌองกับงานอย຋าง฼คร຋งครัด ฽ละดู฽ลรักษาสิ ไง฽วดลຌอมตลอด
กระบวนการดํา฼นินธุรกิจ 

2. บริษัท฼ริไมนําพลังงานสะอาดมา฿ชຌ฿นการดํา฼นินธุรกิจ ฼พืไอลดการปล຋อยมลพิษ฽ละประหยัดพลังงาน 
3. บริษัทดํา฼นินธุรกิจทุกขัๅนตอน฾ดยคํานึงถึงสิไง฽วดลຌอม 
4. บริษัทมี฼ปาหมาย฿นการลดการ฿ชຌพลังงานทีไสิๅน฼ปลือง 
5. บริษัทดํา฼นินการจัดการของ฼สีย ฼พืไอสามารถนํากลับมา฿ชຌ฿หม຋฿หຌเดຌมากทีไสุด 
6. บริษัทจัดทําคารบอนฟุตพริๅนทขององคกร ิCarbon Footprint for Organization: CFOี ดู฽นว฾นຌมการปล຋อยกຍาซ

฼รือนกระจกขององคกร ฽ละกําหนด฽นวทาง฿นการลด฿หຌเดຌมากทีไสุดต຋อเป 
7. บริษัท฿หຌความรูຌ ฽ละปลูกฝงจิตสํานึกดຌานความรับผิดชอบต຋อสิไง฽วดลຌอม฽ก຋บุคลากรทุกระดับ฿นองคกร 

ดานสังคม 

1. บริษัทดํา฼นินธุรกิจอย຋างมีความรับผิดชอบต຋อสังคม ผ຋านการทํางานอย຋างมีประสิทธิภาพ ฽ละประสิทธิผลสูงสุด 
นําเปสู຋การอยู຋ร຋วมกัน฿นสังคมอย຋างมีความสุข ควบคู຋กับการ฼ติบ฾ตของธุรกิจเปพรຌอมกับผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทุกภาคส຋วน 
฼พืไอคุณภาพชีวิตทีไดีขึๅน 



2. บริษัท฿หຌความสําคัญกบัการ฼คารพสิทธิมนุษยชน ยึดมัไน฿นหลักนิติธรรม฽ละเม຋กระทําการ฿ด โ หรือสนับสนุน฿หຌมี
การละ฼มิดสิทธิมนุษยชน 

3. บริษัทส຋ง฼สริม฿หຌมีระบบการจัดการความปลอดภยั฽ละอาชีวอนามัยตามมาตรฐานสากล ฽ละดํา฼นินการ฼ชิงรุก฼พืไอ
ปองกันอุบัติ฼หตุจากการทํางาน 

4. บริษัท฿หຌความสําคัญ฿นการดู฽ลพนักงาน พัฒนาศักยภาพของพนักงาน ฼สริมสรຌางศักยภาพทุนมนุษย ฼พืไอรองรับกับ
กลยุทธของบริษัท฿นดຌานต຋าง โ 

5. บริษัทดํา฼นินการว຋าจຌางพนักงานอย຋าง฼ปนธรรมเม຋มีการ฿ชຌ฽รงงานผิดกฎหมาย ฽ละ฽รงงาน฼ดใก 
6. บริษัทคํานึงถึงคุณค຋าทางสังคม฽ละชุมชน฾ดยมุ຋ง฼นຌนการมีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนา ฼พืไอประ฾ยชน฽ก຋สังคม฽ละชุมชน 

พรຌอมทัๅงสนับสนุนกิจกรรมทีไสรຌางสรรคสังคม 
7. บริษัทร຋วมมือกับสถาบันการศึกษา หน຋วยงานภาครัฐ฽ละ฼อกชน ฼พืไอ฼รียนรูຌ฽ละถ຋ายทอดองคความรูຌร຋วมกัน ฼พืไอการ

พัฒนาทางธุรกิจ฽ละการศึกษาทีไยัไงยืน 

 ทัๅงนีๅ กรรมการ ผูຌบริหาร ฽ละพนักงาน บริษัท เรຌททัน฼นใลลิไง จํากัด ิมหาชนี ทุกคน มีหนຌาทีไสนับสนุน ผลักดัน ฽ละ
ปฏิบัติ฿หຌสอดคลຌองกับน฾ยบาย฽ละกรอบการบริหารจัดการความยัไงยืนทีไกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


