
 

 

 

รายงานการประชุมสามัญผู2ถือหุ2นประจำป9 2567  

บริษัท ไร2ทCทันเน็ลล่ิง จำกัด (มหาชน) 

วันจันทร'ท่ี 29 เมษายน 2567 เวลา 14.00 นา:ิกา 

ณ ศูนย'นิทรรศการและการประชุมไบเทค ช้ัน 2 หJอง MR 214 เลขท่ี 88 ถนนเทพรัตน  

แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 

กKอนเร่ิมการประชุม 

บริษัท ไรJท'ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดJฉายวีดิทัศน'แนะนำความปลอดภัยในการใชJหJอง

ประชุมและทางออกฉุกเฉินใหJแก̂ผูJเขJาร̂วมประชุมทุกท̂านไดJรับทราบ  

เร่ิมประชุมเวลา 14.00 นาQิกา 

 ดร. ทรงภพ พลจันทรC ประธานกรรมการ ทำหนJาที่เป`นประธานในที่ประชุม (“ประธาน”) กล^าวตJอนรับ

ผูJถือหุJนทุกท^านเขJาสู^การประชุมสามัญผูJถือหุJนประจำปe 2567 และนายณัฐพงษ' บุญยะศรี ผูJช^วยเลขานุการบริษัท 

รับหนJาที่เป`นผูJดำเนินการประชุม (“ผู2ชKวยเลขานุการบริษัท”) แจJงใหJที่ประชุมทราบถึงขJอปฏิบัติในการประชุม 

พรJอมท้ังแนะนำคณะกรรมการบริษัท ผูJบริหาร เลขานุการบริษัท ผูJจัดการฝjายบัญชี ดังน้ี 

 

กรรมการท่ีเข2ารKวมประชุม (กรรมการบริษัทเขJาร̂วมประชุมครบท้ังหมด 12 ท̂าน คิดเป̀นรJอยละ 100) 

1. ดร. ทรงภพ พลจันทร'  ประธานกรรมการ 

    กรรมการอิสระ                                      

2. นายชวลิต ถนอมถ่ิน  รองประธานกรรมการ 

    ประธานเจJาหนJาท่ีบริหาร  

                                ประธานกรรมการบริหาร 

    กรรมการสรรหาและพิจารณาค̂าตอบแทน 

    กรรมการบริษัท                                                    

3. นายวิศิษฎ' คูทองกุล  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาลและความย่ังยืน 

    กรรมการอิสระ                                                   

4. นายจุมพต กาญจนปmญญาคม ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค̂าตอบแทน 

    กรรมการอิสระ 

5. ดร. บุญเทพ นาเนกรังสรรค' ประธานกรรมการตรวจสอบ 

    กรรมการอิสระ   

6. นายธนพัฒน' ผูJพัฒน'  กรรมการตรวจสอบ 

    กรรมการสรรหาและพิจารณาค̂าตอบแทน 

    กรรมการอิสระ                       
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7. นายชัยวุฒิ จำนงสุทธเสถียร กรรมการตรวจสอบ 

    กรรมการอิสระ 

8. นายสุรศักด์ิ สีเขียว  กรรมการบริษัท 

    กรรมการบริหาร 

    กรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาลและความย่ังยืน     

    กรรมการผูJจัดการ                                                                

9. นายไชยา วงศ'ลาภพานิช กรรมการบริษัท 

    กรรมการบริหาร 

    กรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาลและความย่ังยืน        

    รองกรรมการผูJจัดการสายงานบริหาร 1 

10. นายโกศล คงแดง  กรรมการบริษัท 

    กรรมการบริหาร                                                   

    รองกรรมการผูJจัดการสายงานปฏิบัติการ 1 

11. ดร. กระหย่ิม ศานต'ตระกูล กรรมการบริษัท 

12. นายธนวุฒิ ศิรินาวิน  กรรมการบริษัท                 

 

กรรมการบริหาร และผู2บริหาร :    

1. นายนาวิน ปqองแกJว  กรรมการบริหาร 

    รองกรรมการผูJจัดการสายงานปฏิบัติการ 2 

2. นายปนัดด' คังสุวรรณ  กรรมการบริหาร 

    รองกรรมการผูJจัดการสายงานวิศวกรรม    

3. นางเมชญา แกJวดวงดี  กรรมการบริหาร 

    รองกรรมการผูJจัดการสายงานงานบริหาร 2                                                                           

4. นายชาลี พ่ึงพาณิชย'กุล        รองกรรมการผูJจัดการสายงานปฏิบัติการ 3                                                                                                            

5. นายพัฒนพงศ' สุวรรณชาต    รองกรรมการผูJจัดการสายงานบัญชีและการเงิน 

6. นายจรรยง สงวนสิน  ผูJช̂วยกรรมการผูJจัดการสายงานจัดซ้ือ 

7. นายปรเมษฐ' มัชฌิมา  ผูJช̂วยกรรมการผูJจัดการสายงานบัญชีและ 

    การเงินและรักษาการผูJจัดการฝjายบัญชี 

                             

เลขานุการบริษัท: 

1. นางพรทิพย' คงแสงภัทร' เลขานุการบริษัท  

2. นายณัฐพงษ' บุญยะศรี  ผูJช̂วยเลขานุการบริษัท  
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ผู2สอบบัญชี จากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 

1. นางวิไล สุนทรวาณี 

2. นายเสริม บริสุทธิคุณ 

 

ท่ีปรึกษาการเงิน จากบริษัท แอสเซท โปร แมเนจเม2นทC จำกัด 

1. นายสุริยา ธรรมธีระ 

2. นายเสฐียรพงศ' สุจริตชีววงศ' 

 

ท่ีปรึกษากฎหมาย จากบริษัท ลีกัล แอดไวซอร่ี เคานCซิล จำกัด 

1. นายพรพรหม กาญจนจารี 

2. นางสาววรรณวนัช วรรณสาร 

 

ผู2ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงและสักขีพยานในการนับคะแนน: 

1. ท่ีปรึกษากฎหมาย  บริษัท ลีกัล แอดไวซอร่ี เคาน'ซิล จำกัด 

2. นางสาวกนกศร สังคำพันธ' อาสาสมัครจากผูJถือหุJนท่ีเขJาร̂วมประชุม 

 

 บริษัทเชิญผูJสอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ที่ปรึกษาการเงินจากบริษัท แอสเซท โปร 

แมเนจเมJนท' จำกัด และที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ลีกัล แอดไวซอรี่ เคาน'ซิล จำกัด เป`นตัวแทนมาเขJาร^วม

ประชุมในวันน้ี  

ผู2ชKวยเลขานุการบริษัท แจJงต̂อที่ประชุมว̂า ขณะนี้เวลา 14.00 น. การประชุมในวันนี้มีผูJถือหุJนมาประชุม

ดJวยตนเองจำนวน 27 ราย ถือหุ Jนรวม 333,589,179 หุ Jน และผู Jร ับมอบฉันทะจำนวน 11 ราย ถือหุ Jนรวม 

141,940,900 หุJน รวมทั้งสิ้น 38 ราย รวมถือหุJนทั้งสิ้น 475,530,079 หุJน คิดเป`นรJอยละ 43.1561 ของหุJนท่ี

จำหน^ายไดJทั้งหมด 1,101,883,000 หุJน ครบเป`นองค'ประชุมตามขJอบังคับของบริษัท ขJอที่ 39 ที่กำหนดไวJว̂า  

“ในการประชุมผูJถือหุJน ไม^ว^าจะเป`นการประชุมดJวยตนเอง หรือโดยการประชุมผ^านสื่ออิเล็กทรอนิกส' ตJองมี

จำนวนผูJถือหุJนและผูJรับมอบฉันทะจากผูJถือหุJน (ถJามี) เขJาร^วมประชุมไม̂นJอยกว^ายี่สิบหJา (25) คน หรือไม̂นJอยกว̂า

ก่ึงหน่ึง (1/2) ของจำนวนผูJถือหุJนท้ังหมด และตJองมีหุJนนับรวมกันไดJไม̂นJอยกว̂าหน่ึงในสาม (1/3) ของจำนวนหุJนท่ี

จำหน̂ายไดJท้ังหมด จึงจะครบเป̀นองค'ประชุม”  

       ประธาน กล̂าวตJอนรับผูJถือหุJนที่มาดJวยตนเองและผูJรับมอบฉันทะเขJาสู^การประชุมสามัญผูJถือหุJนประจำปe 

2567 และกล̂าวต̂อท่ีประชุมดังน้ี 

 ปeนี ้เป`นปeที่บริษัทตJองการสรJางความเชื่อมั่นใหJกับผูJมีส^วนไดJเสียทุกฝjายท^ามกลางความผันผวนของ

เศรษฐกิจและการเมืองโลก และมุ^งมั่นขับเคลื่อนธุรกิจดJวยแนวคิดดJานความยั่งยืน เพื่อนำพาองค'กรสู^อนาคตท่ี

มั่นคง บริษัทตระหนักดีว^าการดำเนินธุรกิจในยุคปmจจุบันตJองคำนึงถึงสิ่งแวดลJอม สังคม และบรรษัทภิบาลเป̀น
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สำคัญ โดยในดJานสิ่งแวดลJอม บริษัทมุ^งลดผลกระทบต^อสิ่งแวดลJอม โดยเริ่มจากการจัดการขยะและขยะรีไซเคิล 

รวมถึงการจัดทำคาร'บอนฟุตพริ้นท'ขององค'กร (CFO) เพื่อตรวจวัดอัตราการปล^อยกzาซเรือนกระจก และวางแผน

เพื่อลดการปล^อยในอนาคต ในดJานสังคม บริษัทใหJความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน ดูแลชุมชน

โดยรอบ และเป{ดช^องทางรับเรื่องรJองเรียน และดJานบรรษัทภิบาล บริษัทดำเนินธุรกิจดJวยความโปร^งใส ซื่อสัตย' 

และยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล  

 บริษัทดำเนินธุรกิจอย^างโปร^งใสโดยการเป{ดเผยขJอมูลการดำเนินงาน ผลประกอบการ และความเสี่ยงต^าง 

ๆ แก^ผูJถือหุJนอย^างสม่ำเสมอ เนJนการมีส^วนร^วมของผูJถือหุJน บริษัทสนับสนุนใหJผูJถือหุJนมีส^วนร^วมกับบริษัทมากข้ึน

ผ^านกิจกรรมต^างๆ เช^น กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผูJลงทุน โครงการเยี่ยมชมกิจการ ซึ่งกำลังจะมีการจัดเยี่ยม

ชมกิจการสำหรับผูJถือหุJนที่สนใจดJวย รวมถึงการรับฟmงความคิดเห็นอย^างจริงจัง ฯลฯ และสิ่งสำคัญท่ีบริษัทยึดถือ

คือการสรJางผลตอบแทนท่ีย่ังยืนและคุJมค̂าใหJกับผูJถือหุJน 

 บริษัทมั่นใจว^าดJวยความมุ^งมั่นในการพัฒนาอย^างยั่งยืน ประกอบกับแรงสนับสนุนจากผูJถือหุJน พนักงาน 

และผูJมีส̂วนเก่ียวขJองทุกฝjาย บริษัทฯจะสามารถเติบโตอย̂างม่ันคงและย่ังยืนในอนาคตไดJ 

 โดยในการประชุมสามัญผูJถือหุJนในวันนี้ หากมีคำถามในระหว^างวาระมากจะขอยกไปตอบในวาระทJายสุด 

เพ่ือใหJการประชุมดำเนินไปอย̂างราบร่ืน ขอเชิญพิธีกรแจJงหลักเกณฑ'การลงคะแนนเสียง  

 ผู2ชKวยเลขานุการบริษัท แจJงใหJผูJเขJาร^วมประชุมทราบเกี่ยวกับการส^งหนังสือเชิญประชุมและการแจJง

ขJอมูลเก่ียวกับการประชุมสามัญผูJถือประจำปe 2567 ในวันน้ีดJวยกันท้ังส้ิน 3 ช̂องทาง ดังน้ี 

1) บริษัทไดJจัดส̂งหนังสือเชิญประชุมไปยังผูJถือหุJนทุกท̂านทางไปรษณีย' 

2) บริษัทไดJมีการลงประกาศในหนังสือพิมพ' 

3) บริษัทไดJลงรายละเอียดการประชุมไวJในเว็บไซต'ของบริษัท  

 

 เพื่อใหJการประชุมดำเนินไปอย^างราบรื่น ผูJดำเนินการประชุมไดJชี้แจงระเบียบการประชุม หลักเกณฑ'การ

ออกเสียงลงคะแนน และรายละเอียดแต̂ละวาระใหJท่ีประชุมรับทราบ โดยมีสาระสำคัญดังต̂อไปน้ี 

1. การออกเสียงลงคะแนนในแต^ละวาระ ผูJถือหุJนหรือผูJรับมอบฉันทะทุกท^านสามารถออกเสียงลงคะแนนไดJ

ตามจำนวนหุJนที่มี  หรือตามจำนวนหุJนที่ไดJรับมอบฉันทะมา โดยถือว^า 1 หุJน เท^ากับ 1 คะแนนเสียง (1 

share 1 vote) โดยในการโหวตจะไม^สามารถแบ^งคะแนนในการโหวตไดJ ยกเวJนเสียแต^เป`นผูJรับมอบ

ฉันทะที่ไดJรับแบบฟอร'มการมอบฉันทะแบบ  ค  สำหรับ  Custodian  ผูJที่ทำหนJาที่ดูแลหลักทรัพย'ใหJกับ

นักลงทุนต^างชาติ สำหรับผูJที่ไดJรับมอบฉันทะแบบ  ข  ซึ่งผูJมอบฉันทะไดJทำการระบุการลงคะแนนมาแลJว 

ผูJรับมอบจะตJองลงคะแนนตามที่ผูJมอบฉันทะระบุไวJ โดยในการลงคะแนนสามารถเลือกไดJ ดังนี้ เห็นดJวย 

ไม̂เห็นดJวย หรืองดออกเสียง 

2. เจJาหนJาท่ีลงทะเบียนจะพิมพ'บัตรลงคะแนนใหJสำหรับกรณีต̂อไปน้ี 

(1) ผูJถือหุJนมาดJวยตนเอง 



 

 

รายงานการประชุมสามัญผู1ถือหุ1นประจำป8 2567 บริษัท ไร1ทCทันเน็ลล่ิง จำกัด (มหาชน) 

หน#า 5 จาก 53 

(2) ผูJรับมอบฉันทะ ทั้งที่ไดJรับการมอบฉันทะแบบ ข และ ค ในกรณีที่ผูJมอบฉันทะใหJสิทธิ์ผูJรับมอบ

ฉันทะ ลงคะแนนแทนไดJในวาระท่ีระบุ 

3. เจJาหนJาที่ลงทะเบียนจะไม^พิมพ'บัตรคะแนน ในกรณีที่ผูJมอบฉันทะไดJระบุการลงคะแนนในวาระต^าง ๆ 

แลJว โดยมอบใหJผูJรับมอบฉันทะเขJาประชุมแทน และออกเสียงใหJตรงตามท่ีผูJมอบฉันทะประสงค' 

4. ก^อนที่จะเรียกเก็บบัตรลงคะแนน  เพื่ออนุมัติในแต^ละวาระผูJเขJาร^วมประชุมสามารถสอบถามรายละเอียด

ที่เกี่ยวขJองกับวาระนั้น ๆ ไดJ โดยในกรณีที่ผูJเขJาร^วมประชุมมีขJอสงสัยหรือซักถาม กรุณาเขียนคำถาม 

พรJอมระบุช่ือ-นามสกุล ลงในบัตรคำถามท่ีบริษัทไดJจัดเตรียมไวJ   

5. สำหรับการนับคะแนนเสียง บริษัทจะใชJระบบการนับคะแนนดJวยรหัสบาร'โคJด เพื่อความสะดวกและ

รวดเร็วของผูJถือหุJนทุกท^าน บริษัทจะใชJการนับคะแนนโดยเป`นการเทคะแนนไปทางเห็นดJวย และสำหรับ

การลงมติในแต^ละวาระขออนุญาตเรียกเก็บบัตรลงคะแนนในกรณีที ่ท^านผู JเขJาร^วมประชุมตJองการ

ลงคะแนนไม̂เห็นดJวยและงดออกเสียงเท̂าน้ัน 

6. หากท^านผูJถือหุJนและผูJรับมอบฉันทะท^านใดประสงค'ที ่จะออกจากที่ประชุมก^อนป{ดการประชุมและ

ประสงค'ที ่จะลงคะแนนเสียงในวาระที ่เหลือ ขอความกรุณาลงนามในบัตรลงคะแนนและส^งใหJกับ

เจJาหนJาท่ี ก̂อนออกจากหJอง   ประชุม เพ่ือใหJทางบริษัทจะทำการบันทึกคะแนนในระบบ 

7. ผลการนับคะแนนจะถูกประกาศหลังจากท่ีท̂านประธาน รJองขอใหJผูJถือหุJนอนุมัติในแต̂ละวาระ โดยผลการ

นับคะแนนจะเป`นผลการนับคะแนนรวมจากผูJถือหุJนที่มาดJวยตนเอง ผูJรับมอบฉันทะที่ไดJรับสิทธิ์ใหJ

ลงคะแนนแทน และรวมถึงกรณีท่ีผูJมอบฉันทะระบุคะแนนไวJล̂วงหนJาผ̂านทางผูJรับมอบฉันทะ 

8. ในกรณีท่ีผลการลงคะแนนเท̂ากัน ใหJประธานในท่ีประชุม ออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึง เป̀นเสียงช้ีขาด 

9. การประชุมคร้ังน้ี การกากบาทลงคะแนนมากกว̂า 1 ทางเลือกจะถือเป̀นบัตรเสีย 

 

สำหรับเง่ือนไขการอนุมัติในแตKละวาระมี ดังน้ี 

วาระท่ี 1 พิจารณารับทราบรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบปe 2566 

(วาระน้ีไม+ต-องใช-คะแนนเสียงจากผู-ถือหุ-น เน่ืองจากเปBนวาระเพ่ือทราบ) 

วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปe 2566 ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิของปe 2566 เป̀นทุนสำรองตามกฎหมาย และงดการจ̂ายเงิน 

 ปmนผลสำหรับผลการเนินงานปe 2566 

วาระท่ี 4 พิจารณาแต̂งต้ังผูJสอบบัญชีและกําหนดค̂าสอบบัญชี ประจําปe 2567 

วาระท่ี 5 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

วาระท่ี 6 พิจารณาแกJไขเปล่ียนแปลงช่ือและจำนวนกรรมการซ่ึงมีอำนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท 

วาระท่ี10 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุJนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท เพ่ือเสนอขายใหJกับผูJถือหุJนเดิมตาม  

 สัดส̂วนการถือหุJน (Right Offering) จำนวน 275,470,750 หุJน มูลค̂าหุJนท่ีตราไวJหุJนละ 0.50   

 บาท 

วาระท่ี12 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุJนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทเพ่ือรองรับการปรับอัตราการใชJสิทธิของ  

 ใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุJนสามัญคร้ังท่ี 1 (RT-W1)  
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(วาระที่ 2-6, 10 และ 12 ทั้ง 7 วาระนี้จะต-องได-รับอนุมัติด-วยคะแนนเสียงข-างมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู-

ถือหุ-นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนโดยในวาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตาม

วาระจะพิจารณาเลือกต้ังเปBนรายบุคคล) 

วาระท่ี 7 พิจารณากำหนดค̂าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย̂อยประจำปe 2567 

(วาระนี้จะต-องได-รับการอนุมัติด-วยคะแนนเสียงไม+น-อยกว+าสองในสาม (2/3) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู-ถือหุ-น

ซ่ึงมาประชุม) 

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติการแกJไขขJอบังคับบริษัท 

วาระท่ี 9 พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจำนวน 148,517,033 บาท จากทุน  ท ะ เ บ ี ย น เ ดิ ม

จำนวน 660,000,000 บาท เป`นทุนจดทะเบียนใหม^จำนวน 808,517,033 บาท โดยการออกหุJนสามัญเพิ่มทุน

จำนวน 297,034,066 หุJน มูลค̂าที่ตราไวJหุJนละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการออกและเสนอขายหุJนสามัญเพิ่มทุนของ

บริษัทใหJแก^ผูJถือหุJนเดิมตามสัดส^วนการถือหุJน (Right Offering) จำนวน 275,470,750 หุJน และเพื่อรองรับการ

ปรับอัตราการใชJสิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุJนสามัญ ครั้งที่ 1 (RT-W1) จำนวน 21,563,316 หุJน และการ

แกJไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห'สนธิของบริษัท ขJอ 4. เพ่ือใหJสอดคลJองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท 

วาระที่11 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุJนสามัญเพิ่มทุนที่เหลือจากการจัดสรรใหJแก^ผู JถือหุJนเดิมตามสัดส^วน 

การถือหุ Jน (Right Offering) และการจัดสรรใหJแก^ผ ู Jถ ือหุ Jนที ่จองซื ้อเก ินกว^าส ิทธ ิ (Oversubscription)  

จํานวน 275,470,750 หุJน มูลค^าหุJนที่ตราไวJหุJนละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายในคราวเดียวกันหรือต^างคราวกัน

ใหJแก̂บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) 

วาระท่ี13 พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุJนกูJของบริษัทอีก 1,000,000,000 บาท ซ่ึงจะทำใหJวงเงินรวมของ

หุJนกูJท้ังหมดไม̂เกิน 3,000,000,000 บาท 

(วาระท่ี 8,9,11 และ 13 ท้ัง 4 วาระน้ีต-องผ+านการอนุมัติด-วยคะแนนเสียงไม+น-อยกว+าสามในส่ี (3/4) ของจำนวน

เสียงท้ังหมดของผู-ถือหุ-น ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) 

 

 ทั้งนี้ เพื่อเป`นการแสดงออกถึงความโปร^งใส และสอดคลJองกับหลักธรรมาภิบาลที่ดี บริษัทขอเรียนเชิญ

อาสาสมัครจากท^านผูJเขJาร^วมประชุม 1 ท^าน มาเป`นสักขีพยานในการนับคะแนน และไดJเชิญมาที่บริเวณหนJาจุด

นับคะแนน โดยมีนางสาวกนกศร สังคำพันธ' ผูJถือหุJนที่มาเขJาร^วมประชุมอาสาเป`นสักขีพยานในการนับคะแนน 

พรJอมกันน้ีบริษัทเรียนเชิญบริษัท ลีกัล แอดไวซอรี่ เคาน'ซิล จำกัด ที่ปรึกษากฎหมายของบริษัท เป`นผูJตรวจสอบ

การนับคะแนนในคร้ังน้ี 

ประธาน ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 

 

วาระท่ี 1  รับทราบรายงานผลการดำเนินงานในรอบป9 2566  

 

 ประธาน รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบปe 2566 ต^อที่ประชุม ในการน้ี ฝjายบริหารไดJจัดทำ

คำอธิบายและวิเคราะห'ของฝjายจัดการและขJอมูลทางการเงินที่สำคัญและเผยแพร^สู^สาธารณชนผ^านเว็บไซต'ของ
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บริษัท รวมทั้งแบบแสดงรายการขJอมูลประจำปe/รายงานประจำปe 2566 (แบบ 56-1 One Report) ที่ไดJจัดส̂ง

ใหJกับผูJถือหุJนพรJอมหนังสือเชิญประชุม  

 ภายใตJการกำกับดูแลของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย̂อยประกอบไปดJวย  

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาลและความย่ังยืน 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค̂าตอบแทน 

4. คณะกรรมการบริหาร 

 

 ประธานขอใหJประธานคณะกรรมการชุดย^อยแต^ละชุดสรุปผลการปฏิบัติงานของแต̂ละคณะใหJที่ประชุม

รับทราบ โดยลำดับแรก ไดJเชิญ ดร.บุญเทพ นาเนกรังสรรค' ประธานกรรมการตรวจสอบ สรุปผลการปฏิบัติงานใน

ปeท่ีผ̂านมาของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ดร.บุญเทพ นาเนกรังสรรคC ประธานกรรมการตรวจสอบ กล^าวว^าคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท  

ไรJท'ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ไดJรับการแต^งตั้งตามมติของคณะกรรมการบริษัท เพื่อปฏิบัติหนJาที่ตามที่ไดJรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคลJองกับขJอกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย'แห^งประเทศไทย  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดJวยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท^าน ซึ่งเป̀น

ผูJทรงคุณวุฒิและมีประสบการณ'ดJานวิศวกรรม ดJานกฎหมาย รวมท้ังดJานบัญชีและการเงิน ดังน้ี 

 1. ดร.บุญเทพ นาเนกรังสรรค'     ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 2. นายธนพัฒน' ผูJพัฒน'             กรรมการตรวจสอบ 

 3. นายชัยวุฒิ จำนงสุทธเสถียร    กรรมการตรวจสอบ 

 ในปe 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดJจัดใหJมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง และกรรมการตรวจสอบทุก

ท^านไดJเขJาร^วมประชุมพรJอมกันครบทุกครั้ง โดยประชุมร^วมกับผูJบริหาร ผูJตรวจสอบภายใน และผูJสอบบัญชี เพ่ือ

แลกเปลี่ยนขJอมูลทางการเงินและเสนอขJอคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวขJอง นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดJ

จัดการประชุมร^วมกับผูJสอบบัญชีและผูJตรวจสอบภายในโดยไม^มีฝjายบริหารเขJาร^วมดJวย 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 30 

ตุลาคม 2566 เพื่อปรึกษาหารือกันอย^างอิสระ ในขJอมูลที่มีสาระสำคัญในการจัดทำงบการเงินและระบบควบคุม

ภายใน   คณะกรรมการตรวจสอบไดJรายงานผลการปฏิบัติงานต^อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป̀นประจำทุกคร้ัง

ท่ีมีการประชุม โดยสรุปการปฏิบัติงานท่ีผ̂านมาไดJ ดังน้ี 

 1. สอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดJสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบ

การเงินประจำปeของบริษัทและบริษัทย^อย เพื่อใหJมั่นใจว^ามีความถูกตJองตามมาตรฐานการบัญชีที่ไดJรับการรับรอง

ท่ัวไป มีความเช่ือถือไดJ รวมถึงมีการเป{ดเผยขJอมูลทางการเงินอย̂างเหมาะสมและเพียงพอ 

 2. สอบทานระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดJพิจารณาแผนการตรวจสอบประจำปeพรJอม

ทั้งไดJติดตามผลการตรวจสอบอย^างต^อเนื่อง ใหJมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล สามารถบรรลุวัตถุประสงค'และ

เปqาหมายที่กำหนดไวJ รวมทั้งไดJสอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ตามแนวทางของ
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ตลาดหลักทรัพย'แห^งประเทศไทย  ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว^า บริษัทมีระบบควบคุมภายในท่ี

เหมาะสมและเพียงพอ 

 3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย คณะกรรมการตรวจสอบไดJสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว^าดJวย

หลักทรัพย'และตลาดหลักทรัพย' รวมถึงนโยบาย กฎระเบียบ ขJอบังคับ ขJอกำหนดของตลาดหลักทรัพย'แห̂ง

ประเทศไทย และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวขJองกับธุรกิจของบริษัท โดยไม^พบประเด็นที่เป`นสาระสำคัญในเรื่องการไม̂

ปฏิบัติตามกฎหมาย หรือขJอกำหนดและระเบียบที่เกี่ยวขJอง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว^าบริษัท มี

กระบวนการควบคุมภายในใหJมีการปฏิบัติตามกฎหมายดังกล̂าวอย̂างมีประสิทธิผล 

 4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต^งตั ้งบุคคลซึ ่งมีความเป`นอิสระเพื ่อทำหนJาที ่เป`นผู Jสอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดJประชุมร̂วมกันเพื่อพิจารณาคุณสมบัติผูJสอบบัญชีและเสนอค̂าตอบแทนของผูJสอบบัญชี

ต̂อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต̂อที่ประชุมผูJถือหุJน เพื่อพิจารณาอนุมัติแต̂งตั้งผูJสอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน 

อีวาย จำกัด เป̀นผูJสอบบัญชีของบริษัทประจำปe 2566 

  5. กำกับดูแลการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดJพิจารณาคุณสมบัติและคัดเลือกบริษัท 

เอล บิสซิเนส แอดไวเซอร'รี่ จำกัด ซึ่งเป`นบริษัทจากภายนอก เป`นผูJตรวจสอบภายในของบริษัท รวมทั้งไดJกำกับ

ดูแลและสอบทานแผนงานการตรวจสอบภายในประจำปe 2566 โดยมอบหมายใหJเป`นผูJรายงานผลการปฏิบัติงาน

การตรวจสอบภายใน การปรับปรุงแกJไข พรJอมใหJขJอแนะนำในการประชุมทุกไตรมาส เพื่อใหJมั่นใจว^าบริษัทและ

บริษัทย̂อยมีระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและเพียงพอ  

 6. พิจารณาและสอบทานรายการที ่เกี ่ยวโยงกันหรือรายการที ่อาจมีความขัดแยJงทางผลประโยชน' 

คณะกรรมการตรวจสอบไดJตรวจสอบรายการที่เกี่ยวโยงกันหรืออาจมีผลประโยชน'ขัดแยJงกัน ใหJมีความถูกตJอง

ครบถJวนสมบูรณ' และเป`นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขJอกำหนด รวมถึงนโยบายของตลาดหลักทรัพย'แห^งประเทศ

ไทย ไม̂ก̂อใหJเกิดความขัดแยJงทางผลประโยชน' และไดJเป{ดเผยขJอมูลไวJอย̂างครบถJวนเพียงพอ 

 7. สอบทานรายงานผลของการบริหารความเสี ่ยงใหJเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดJสอบทานกระบวนการบริหารความเส่ียงใหJสอดคลJองกับนโยบายและการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยมี

การปรับปรุงอย̂างต̂อเน่ือง ใหJมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย̂างเพียงพอท่ีจะควบคุมความเส่ียงในทุกกรณี 

 8. พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยทบทวนใหJมีความเหมาะสมกับระเบียบ 

ขJอบังคับ ประกาศ และคู̂มือต̂าง ๆ ท่ีเก่ียวขJองกับการปฏิบัติงาน 

 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหนJาท่ีอย̂างเป̀นอิสระ ตามขอบเขต ความรับผิดชอบท่ีไดJรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทและตามที่ระบุไวJในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นว^า งบแสดงฐานะการเงินสำหรับปe 2566 บริษัทมีรายงานทางการเงินที่ถูกตJองตามควรในสาระสำคัญ

ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเป{ดเผยขJอมูลอย^างเหมาะสมและเพียงพอ มีระบบควบคุมภายในที่มี

ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ไม^พบขJอบกพร^องที่เป`นสาระสำคัญ บริษัทไดJปฏิบัติตามกฎหมายว^าดJวยหลักทรัพย'และตลาด

หลักทรัพย' รวมทั้งขJอกำหนด กฎระเบียบ ขJอบังคับและนโยบายของตลาดหลักทรัพย'แห^งประเทศไทย และ

กฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขJองกับธุรกิจของบริษัทอย̂างครบถJวน 
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ประธานขอใหJนายจุมพต กาญจนปmญญาคม ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค^าตอบแทน สรุปผล

การปฏิบัติงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาใหJท่ีประชุมรับทราบ   

 นายจุมพต กาญจนปcญญาคม ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคKาตอบแทน คณะกรรมการ

บริษัทไดJมีมติแต^งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค^าตอบแทน เพื่อทำหนJาที่ตามที่คณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย โดยตระหนักถึงบทบาท หนJาที่ ความรับผิดชอบและคำนึงถึงประโยชน'สูงสุดของผูJถือหุJนและผูJมีส^วนไดJ

เสียอย^างเหมาะสมและเป`นธรรม สอดคลJองกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค^าตอบแทนประกอบดJวยกรรมการ 3 ท^าน เป`นกรรมการอิสระจำนวน  2 ท^าน  โดยประธานเป`นกรรมการอิสระ 

และกรรมการท่ีเป̀นผูJบริหารจำนวน 1 ท̂าน ดังน้ี 

 1. นายจุมพต กาญจนปmญญาคม   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค̂าตอบแทน 

 2. นายชวลิต ถนอมถ่ิน              กรรมการสรรหาและพิจารณาค̂าตอบแทน 

 3. นายธนพัฒน' ผูJพัฒน'              กรรมการสรรหาและพิจารณาค̂าตอบแทน  

 ในปe 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค^าตอบแทนมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง เพื่อพิจารณา

วาระที่สำคัญ รวมถึงนำเสนอความคิดเห็นและขJอเสนอแนะต^อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบและพิจารณา  

โดยสรุปสาระสำคัญ ดังน้ี 

 1. พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสม เพื่อเสนอต^อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูJถือหุJน

แต̂งต้ังเป̀นกรรมการ บริษัทแทนกรรมการท่ีพJนจากตำแหน̂งตามวาระ รวมถึงพิจารณารายช่ือบุคคลท่ีผูJถือหุJนเสนอ

ชื่อใหJเขJารับการพิจารณาเลือกตั้งเป`นกรรมการ จากที่สำนักเลขานุการบริษัทไดJเป{ดโอกาสใหJผูJถือหุJนไดJมีส^วนร^วม

ในกิจกรรมดJานบรรษัทภิบาล โดยพิจารณาจากคุณสมบัติของกรรมการใหJมีความเหมาะสมกับลักษณะการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัท ตลอดจนความรูJความสามารถ ประสบการณ' และความเชี่ยวชาญในสาขาต^าง ๆ ที่เกี่ยวขJองและ

เป`นประโยชน'ต^อธุรกิจของบริษัท และตอบสนองกลยุทธ'ของบริษัทในภาพรวม เพื่อใหJผูJถือหุJนไดJเลือกตั้งกรรมการ

ท่ีเหมาะสมทดแทนกรรมการท่ีครบวาระ  

 2. พิจารณาอัตราการจ^ายค^าตอบแทนกรรมการสำหรับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย^อย

ประจำปe 2566 โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของหลักเกณฑ'ที่ใชJอยู^ในปmจจุบันเปรียบเทียบกับขJอมูลการจ^าย

ค^าตอบแทนกรรมการของบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้งคำนึงถึงหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหJ

สอดคลJองกับภาระและหนJาที่ความรับผิดชอบของกรรมการ เพื่อเสนอต^อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบ

ก̂อนเสนอใหJท่ีประชุมผูJถือหุJนพิจารณาอนุมัติ  

 3. พิจารณาหลักเกณฑ'ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจJาหนJาที่บริหาร กรรมการผูJจัดการ 

และรองกรรมการผูJจัดการสายงานบัญชีและการเงิน รวมถึงพิจารณาอัตราเงินเดือนและโบนัสประจำปeใหJกับ

ประธานเจJาหนJาท่ีบริหาร กรรมการผูJจัดการ และรองกรรมการผูJจัดการสายงานบัญชีและการเงิน โดยใชJเกณฑ'การ

พิจารณาใหJสอดคลJองกับผลการดำเนินงานของบริษัท หนJาที่ความรับผิดชอบ และผลการประเมินการปฏิบัติงาน

ประจำปe 2566 เพ่ือนำเสนอต̂อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
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 4. พิจารณาแนวทาง หลักเกณฑ' และกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

บริษัท รวมทั้งคณะกรรมการชุดย^อย ทั้งรายคณะและรายบุคคล พรJอมเสนอผลการประเมินและแนวทางปรับปรุง

พัฒนาประสิทธิภาพการทำงานต^อคณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบและดำเนินการปรับปรุงการดำเนินงานใหJมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 5. พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค^าตอบแทน ใหJเหมาะสมกับขอบเขต

หนJาท่ีความรับผิดชอบ และสอดคลJองกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค^าตอบแทนไดJปฏิบัติหนJาที่ ดJวยความรอบคอบ ระมัดระวัง และมี

ความเป̀นอิสระในการใหJความเห็นและขJอเสนอแนะเพ่ือประโยชน'สูงสุดของบริษัท                    

ประธานขอใหJนายวิศิษฎ' คูทองกุล ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

สรุปผลการปฏิบัติงานของคณะบริหารความเส่ียง บรรษัทภิลาลและความย่ังยืน ใหJท่ีประชุมรับทราบ 

นายวิศิษฎC คูทองกุล ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน กล^าวต^อท่ี

ประชุมว^า คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ของบริษัท ไรJท'ทันเน็ลลิ่ง จำกัด 

(มหาชน) ไดJรับการแต^งตั้งตามมติของคณะกรรมการบริษัท  ปmจจุบันคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิ

บาลและความยั่งยืน ประกอบดJวยกรรมการที่มีความรูJความสามารถและประสบการณ'ดJานการบริหารความเสี่ยง 

บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน จำนวน 4 ท^าน ประกอบดJวยกรรมการอิสระ 1 ท^าน  โดยประธานเป`นกรรมการ

อิสระ  และกรรมการท่ีเป̀นผูJบริหารจำนวน 3 ท̂าน ดังน้ี  

1. นายวิศิษฎ' คูทองกุล  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน 

2. นายสุรศักด์ิ สีเขียว  กรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาลและความย่ังยืน 

3. นายไชยา วงศ'ลาภพานิช กรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาลและความย่ังยืน 

4. นายโกศล คงแดง  กรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาลและความย่ังยืน 

 ในปe 2566 มีการประชุมรวม 5 ครั้ง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ไดJ

ปฏิบัติหนJาท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดJมอบหมาย สรุปดังน้ี 

 1. ทบทวนนโยบายและแนวทางในการบริหารความเสี่ยงใหJสอดคลJองกับกลยุทธ'และเปqาหมายขององค'กร 

และใหJขJอเสนอแนะแนวทางการบริหารความเสี ่ยงใหJเป`นไปอย^างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ

พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาลและความย่ังยืน 

 2. ใหJข Jอเสนอแนะและความเห็นชอบต^อการจัดทำแผนการบริหารความเสี ่ยงองค'กรประจำปe  

ใหJสอดคลJองกับทิศทางกลยุทธ'และแผนธุรกิจ เพ่ือติดตามผลการบริหารความเส่ียงองค'กรอย̂างสม่ำเสมอ 

 3. คณะกรรมการไดJมีการติดตามและใหJขJอเสนอแนะแนวทางการบริหารความเส่ียงท่ีสำคัญ ๆ ดังน้ี 

3.1 ความเสี่ยงดJานกลยุทธ'  ใหJขJอคิดเห็นต^อการบริหารความเสี่ยงจากเศรษฐกิจและความไม^แน^นอน

ทางการเมือง ทำใหJผลการดำเนินงานของบริษัทอาจไดJรับผลกระทบจากปmจจัยภายนอกท่ีไม̂สามารถควบคุมไดJ 

พรJอมท้ังกำหนดมาตรการต̂าง ๆ ในการลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 
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3.2 ความเสี่ยงดJานการปฏิบัติงาน ไดJติดตามความเสี่ยงในการบริหารจัดการโครงการ และมาตรการ

ความเสี่ยง ดJานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อใหJมั่นใจไดJว^าบริษัทมีมาตรการจัดการความเสี่ยงอย^าง

เพียงพอ และแนวทางปqองกันการเกิดอุบัติเหตุในระหว̂างการทำงานมาอย̂างต̂อเน่ือง  

3.3 ความเสี่ยงดJานเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหJคำแนะนำการจัดทำแผนพัฒนาระบบซอฟต'แวร' การนำ

นวัตกรรมดJานเทคโนโลยีสารสนเทศเขJามาประยุกต'ใชJในการทำงานดJานต^าง ๆ เพื่อลดความเสี่ยง และการ

เตรียมรับมือดJานการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร' (Cyber Security)   

3.4 ความเสี่ยงดJานการเงิน ใหJขJอคิดเห็นต^อความเสี่ยงดJานสภาพคล^องทางการเงิน แผนการใชJ

งบประมาณ ประจำปeของบริษัท และความเสี่ยงจากราคาวัสดุก^อสรJาง แผนการจัดซื้อใหJมีประสิทธิภาพ 

รวมท้ังติดตามขJอมูลราคาวัสดุก̂อสรJางและวิเคราะห'สถานการณ'อย̂างใกลJชิด 

 4. พิจารณาการทบทวนนโยบายบรรษัทภิบาลใหJครอบคลุมตาม หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และ

จรรยาบรรณธุรกิจ ตลอดจนแนวปฏิบัติเพื่อสรJางความโปร^งใส ตรวจสอบไดJ เพื่อสรJางความเชื่อมั่นใหJแก^ผูJถือหุJน

และผูJคนรอบขJาง เพ่ือประโยชน'ในการสรJางคุณค̂าใหJแก̂กิจการอย̂างย่ังยืน 

       ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ไดJปฏิบัติหนJาที่ตามขอบเขตหนJาท่ี

และความรับผิดชอบตามที่ไดJรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และมุ^งมั่นดำเนินการใหJบริษัทมีการกำกับ

ดูแลและบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค'กรใหJมีความต^อเนื่องเป`นไปอย^างมีประสิทธิภาพและสอดคลJองกับการกำกับ

ดูแลกิจการท่ีดี   รวมถึงการพัฒนาสู̂ความย่ังยืนในระยะยาว                                                            

 ประธาน เชิญนายชวลิต ถนอมถ่ิน ประธานกรรมการบริหาร รายงานสรุปผลการดำเนินงานของบริษัท ใน

รอบปe 2566 ใหJท่ีประชุมรับทราบ 

นายชวลิต ถนอมถ่ิน ประธานกรรมการบริหาร กล̂าวต̂อท่ีประชุมว̂า คณะกรรมการบริษัท ไรJท'ทันเน็ลล่ิง 

จำกัด (มหาชน) ไดJมีมติแต^งตั้งคณะกรรมการบริหารเป`นผูJควบคุมการบริหารงานของบริษัทใหJเป`นไปตามนโยบาย

ที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดไวJ โดยตระหนักและคำนึงถึงประโยชน'สูงสุดของผูJมีส^วนไดJเสียและผูJถือหุJนอย^าง

เหมาะสมและเป̀นธรรม สอดคลJองกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  

คณะกรรมการบริหารประกอบดJวยกรรมการ 7 ท̂าน  ดังน้ี 

1.  นายชวลิต ถนอมถ่ิน                   ประธานกรรมการบริหาร 

2.  นายสุรศักด์ิ สีเขียว                     กรรมการบริหาร 

3.  นายไชยา วงศ'ลาภพานิช              กรรมการบริหาร 

4.  นายโกศล คงแดง                  กรรมการบริหาร 

5.  นายนาวิน ปqองแกJว                    กรรมการบริหาร 

6.  นายปนัดด' คังสุวรรณ                  กรรมการบริหาร 

7.  นางเมชญา แกJวดวงดี                  กรรมการบริหาร 
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 ในปe 2566 คณะกรรมการบริหารไดJประชุมร^วมกันทั้งหมด 29 ครั้ง เพื่อดูแลและติดตามการปฏิบัติงาน

ของฝjายปฏิบัติการอย^างใกลJชิด และเคร^งครัด เพื่อใหJผลการดำเนินงานมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยสรุปสาระสำคัญ

ดังน้ี 

 1.  ทำหนJาที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัทใหJเป`นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการกำหนดไวJ และ

รายงานผลการดำเนินงานต̂อคณะกรรมการบริษัท 

 2.  พิจารณาปรับปรุงแผนดำเนินธุรกิจของบริษัทใหJมีความเหมาะ เพื่อประโยชน'ของบริษัท เสนอต̂อ

คณะกรรมการบริษัท 

 3.  พิจารณางบประมาณประจำปeและขั้นตอนในการใชJจ̂ายงบประมาณ เพื่อเสนอต̂อคณะกรรมการบริษัท

และควบคุมดูแลการใชJจ̂ายตามงบประมาณท่ีไดJรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลJว 

 4.  รับผิดชอบใหJมีขJอมูลที่สำคัญต^าง ๆ ของบริษัทอย^างเพียงพอ เพื่อใชJประกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการบริษัทผูJถือหุJน รวมถึงจัดทำรายงานทางการเงินท่ีน̂าเช่ือถือ เป̀นไปตามมาตรฐานท่ีดีและโปร̂งใส 

 5.  กำกับดูแลใหJมีข้ันตอนใหJผูJปฏิบัติงานตJองรายงานเหตุการณ' หรือการกระทำท่ีผิดปกติ หรือการกระทำ

ผิดกฎหมายต̂อคณะกรรมการบริหารอย̂างทันท̂วงที 

 6.  พิจารณาผลกำไรขาดทุนของบริษัทและเสนอจ̂ายปmนผลประจำปeต̂อคณะกรรมการบริษัท 

 7.  คณะกรรมการบริหารไดJจัดใหJมีการทำแผนสืบทอดตำแหน^ง (Succession Plan) เพื่อเป`นการเตรียม

สืบทอดตำแหน^งประธานเจJาหนJาที่บริหาร กรรมการผูJจัดการ และผูJบริหารระดับสูง และใหJกรรมการผูJจัดการ

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนสืบทอดตำแหน̂งต̂อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบอย̂างนJอยปeละ 1 คร้ัง 

 8.  ยึดม่ันในแนวทางการดำเนินธุรกิจท่ีโปร̂งใส  สุจริต และเป̀นธรรม  

 9.  ติดตามการบริหารความเส่ียงและการพัฒนาดJานความย่ังยืนองค'กรอย̂างใกลJชิด 

 10. ปฏิบัติตามกลยุทธ' และแผนธุรกิจของบริษัทตามท่ีไดJรับมอบหมาย 

 11. ตรวจสอบ ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทท่ีกำหนดใหJเป̀นไปตามแผนธุรกิจท่ีไดJวางไวJ 

ประธานกรรมการบริหารได2เชิญ คุณสุรศักดิ์ สีเขียว กรรมการผู2จัดการ รายงานสรุปผลการดำเนินงาน

ท่ีผ̂านมาและการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญซ่ึงเกิดข้ึนในรอบปe 2566 ใหJท่ีประชุมรับทราบ 

นายสุรศักด์ิ สีเขียว กรรมการผู2จัดการ  รายงานขJอมูลทางการเงินท่ีสำคัญ ณ 31 ธันวาคม 2566 ดังน้ี 

รายได2 บริษัทย̂อยมีรายไดJรวมสำหรับปeส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มูลค̂า 3,151 ลJานบาท เพ่ิมข้ึนจาก

ช^วงเดียวกันของปeก^อน เป`นจำนวน 1,098 ลJานบาท หรือคิดเป`นรJอยละ 53.50 รายไดJหลักที่สำคัญ ไดJแก^ รายไดJ

จากการรับเหมาก^อสรJางมูลค^า 3,114 ลJานบาท เพิ่มขึ้นจากช^วงเดียวกันของปeก^อนจำนวน 1,089.00 ลJานบาท 

หรือคิดเป`นรJอยละ 53.79 โดยเป`นผลมาจากการรับรูJรายไดJตามความคืบหนJาของงานที่เพิ่มมากขึ้น โดยส^วนมาก

เป̀นโครงการท่ีเกิดข้ึนใหม̂ในปe 2566  

 รายได2แยกตามประเภทของงาน สัดส^วนรายไดJของบริษัทในปe 2566 เรียงตามลำดับดังต^อไปนี้ อันดับ 1 

งานก^อสรJางอุโมงค'และโครงสรJางใตJดินจำนวน 1,683 ลJานบาท คิดเป`นรJอยละ 54 เพิ่มขึ้นจากปeก^อนรJอยละ 161  

อันดับ 2  งานก^อสรJางเขื่อนและระบบชลประทานจำนวน 586 ลJานบาท คิดเป`นรJอยละ 19 ลดลงจากปeก^อนรJอย
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ละ 13 เนื่องจากงานก^อสรJางเขื่อนในปeนี้เริ่มทยอยลดลง บริษัทกำลังหางานในส^วนนี้เพิ่มเติมต^อไป  อันดับ 3 งาน

อื่น ๆ จำนวน 439 ลJานบาท คิดเป`นรJอยละ 14 เพิ่มขึ้นจากปeก^อนรJอยละ 8  อันดับ 4 งานก^อสรJางท^อลอดใตJดิน

วิธีดันท^อและวิธีเจาะดึงท^อจำนวน 256 ลJานบาท คิดเป`นรJอยละ 8 ลดลงจากปeก^อนรJอยละ 16  อันดับ 5  งาน

ก̂อสรJางโรงไฟฟqาพลังน้ำจำนวน 150 ลJานบาท คิดเป̀นรJอยละ 5 เพ่ิมข้ึนจากปeก̂อนรJอยละ 100 

กำไรขั้นต2น (Gross Profit) ในปe 2566 บริษัทมีกำไรขั้นตJน420 ลJานบาท คิดเป`นรJอยละ 13.5  เม่ือ

เทียบกับปe 2565 ขาดทุน 78 ลJานบาท คิดเป̀นรJอยละ 3.9 

EBITDA ในปe 2566 จำนวน 390 ลJานบาท คิดเป`นรJอยละ 12.4 เมื่อเทียบกับปe 2565 อยู^ที่ 146 ลJาน

บาท คิดเป̀นรJอยละ -7.1 

กำไรสุทธิ (Net Profit)  ในปe 2566 บริษัทมีกำไร (ขาดทุน) สุทธิ จำนวน 40 ลJานบาท คิดเป`นรJอยละ 

1.3 เม่ือเทียบกับปe 2565 ขาดทุนสุทธิ 312 ลJานบาท คิดเป̀นรJอยละ 15.2 

อัตราสKวนสภาพคลKอง (Current Ratio)  ในปe 2566 บริษัทมีอัตราส^วนสภาพคล^อง อยู^ที่ 1.26 เท̂า  

เม่ือเทียบกับปe 2565 อยู̂ท่ี 1.11 เท̂า 

ประธาน แจJงต^อที่ประชุมว^าเนื่องจากวาระนี้เป`นวาระแจJงเพื่อทราบและไม^ตJองมีการลงคะแนนเสียง 

ดังนั้นการถามตอบในหัวขJอผลการดำเนินงาน ขอเป{ดใหJมีการถามตอบหลังจบการพิจารณาครบทุกวาระแลJว เพ่ือ

เป̀นการรักษาเวลาการประชุม   

  ผู2ชKวยเลขานุการบริษัท ตามที่ท^านประธานแจJงต^อผูJถือหุJนว^าในช^วงทJายของการประชุมจะเป{ดใหJมีการ

ถามตอบโดยเฉพาะในวาระที่ 1 หากผูJถือหุJนตJองการสอบถามในประเด็นต^าง ๆ เพิ่มเติมไดJในช^วงทJายของการ

ประชุม ส^วนในวาระที่ 2 เป`นตJนไป ผูJถือหุJนสามารถสอบถามในระหว^างวาระไดJเช^นกัน แต^หากมีคำถามจำนวน

มากจะขอใหJไปถามช^วงทJายหลังจากพิจารณาครบทุกวาระแลJว เพื่อใหJการประชุมดำเนินไปอย^างราบรื่นและดJวย

ความรวดเร็ว   

 มติที่ประชุม:  ที่ประชุมรับทราบรายงานผลการดําเนินงานในรอบปe 2566 ของบริษัท เนื่องจากวาระน้ี

เป̀นวาระเพ่ือทราบ จึงไม̂มีการลงคะแนนเสียง 

 

วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำป9 2566 ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 ประธาน มอบหมายใหJนายสุรศักดิ์ สีเขียว เป`นผูJรายงานสรุปงบการเงินประจำปe 2566 สิ้นสุดวันท่ี  

31 ธันวาคม 2566 ใหJท่ีประชุมพิจารณา 

 นายสุรศักดิ์ สีเขียว กรรมการผู2จัดการ กล^าวต^อที่ประชุมว^าเพื่อใหJเป`นไปตามพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 112 และขJอบังคับของบริษัทขJอ 57 ซึ่งกำหนดใหJคณะกรรมการตJองจัดใหJมีการ

ทำงบดุล และบัญชีกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปeบัญชีของบริษัทเสนอต^อที่ประชุมผูJถือหุJนในการประชุม
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สามัญประจำปeเพื่อพิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการตJองจัดใหJผูJสอบบัญชีตรวจสอบใหJเสร็จก^อนนำเสนอต^อท่ี

ประชุมผูJถือหุJน โดยงบการเงินประจำปeของบริษัท สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ไดJผ^านการตรวจสอบโดยผูJสอบ

บัญชีรับอนุญาต และผ^านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลJว โดยมี

รายละเอียดปรากฏในหมวด “งบการเงินประจำปe 2566” ในแบบแสดงรายการขJอมูลประจำปe/รายงานประจำปe 

2566 (แบบ 56-1 One Report) ปรากฏตามส่ิงท่ีส̂งมาดJวย 1 

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ 31 ธันวาคม 2566 งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ 31 ธันวาคม 2566 บริษัท

และบริษัทย^อยมีสินทรัพย'รวม มูลค^า  5,738.40 ลJานบาท  หนี้สินรวม ณ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัท

ย^อยมีหนี้สินรวมมูลค^า 4,667.93 ลJานบาท และส^วนของผูJถือหุJน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัท

ย̂อยมีส̂วนของผูJถือหุJนจำนวนเงิน 1,070.47 ลJานบาท 

 

งบกำไรขาดทุน  

 1. รายได2 บริษัทและบริษัทย^อยมีรายไดJรวมสำหรับปeสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 มูลค^า 3,150.95 

ลJานบาท เพิ่มขึ้นจากช^วงเดียวกันของปeก^อน เป`นจำนวน 1,097.50 ลJานบาท หรือคิดเป`นรJอยละ 53.45 รายไดJ

หลักที่สำคัญ ไดJแก^ รายไดJจากการรับเหมาก^อสรJางมูลค^า 3,113.63 ลJานบาท เพิ่มขึ้นจากช^วงเดียวกันของปeก^อน

จำนวน 1,089.00 ลJานบาท หรือคิดเป̀นรJอยละ 53.79 โดยเป̀นผลมาจากการรับรูJรายไดJตามความคืบหนJาของงาน

ท่ีเพ่ิมมากข้ึน โดยส̂วนมากเป̀นโครงการท่ีเกิดข้ึนใหม̂ในปe 2566  

 2. คKาใช2จKาย บริษัทและบริษัทย^อยมีค^าใชJจ^ายรวมสำหรับปeสิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 มูลค̂า 

2,950.08 ลJานบาท เพิ่มขึ้นจากช^วงเดียวกันของปeก^อน จำนวน 592.81 ลJานบาท หรือคิดเป`นรJอยละ 25.15 โดย

ค^าใชJจ^ายที่สำคัญไดJแก^ ตJนทุนงานก^อสรJางจำนวน 2,693.53 ลJานบาท เพิ่มขึ้นช^วงเดียวกันของปeก^อน จำนวน 

590.49 ลJานบาท หรือคิดเป`นรJอยละ 28.08 โดยตJนทุนรับเหมาก^อสรJางนั้นเพิ่มขึ้นตามรายไดJที่รับรูJสูงขึ้น เมื่อคิด

เป`นสัดส^วนของตJนทุนรับเหมาก^อสรJางต^อรายไดJรวมของช^วงเวลาเดียวกัน อัตราส^วนดังกล^าวนั้นต่ำลง โดยเป`นผล

มาจากควบคุมตJนทุนงานก̂อสรJางท่ีเกิดข้ึนไดJตามแผนงานก̂อสรJางท่ีต้ังไวJ 

 3. ความสามารถในการทำกำไร ในปe 2566 บริษัทและบริษัทย^อยมียอดกำไรขั้นตJน 420.10 ลJานบาท 

คิดเป̀นอัตรากำไรข้ันตJนรJอยละ 13.49 โดยกำไรข้ันตJนเพ่ิมข้ึนจากปeก̂อนจำนวน 498.51 ลJานบาท หรือคิดเป̀นรJอย

ละ 635.77 บริษัทและบริษัทย^อยมียอดกำไรสุทธิจำนวน 40.43 ลJานบาท โดยเพิ่มขึ้นจากปeก^อนจำนวน 352.59 

ลJานบาท หรือคิดเป`นรJอยละ 112.95 การเพิ่มขึ ้นของกำไรขั้นตJนและกำไรสุทธิดังกล^าว เป`นผลมาจากการ

ปรับเปลี่ยนแผนการทำงานของงานก^อสรJาง ซึ่งส^งผลใหJตJนทุนงานก^อสรJางในบางโครงการนั้นลดลง และการรับรูJ

รายไดJตามความคืบหนJาของงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากโครงการก̂อสรJางใหม̂ในปe 2566 

 ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูJถือหุJนพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปe 

2566 สิ ้นสุดวันที ่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ ่งผ^านการตรวจสอบโดยผู Jสอบบัญชี และผ^านการพิจารณาของ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลJว 
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 ประธาน ไดJเป{ดโอกาสใหJผูJถือหุJนสอบถามและเสนอความคิดเห็นในวาระน้ี ซึ่งมีผูJถือหุJนสอบถาม โดยสรุป

ไดJดังน้ี 

 นายยุทธนา วาฤทธ์ิ ผู2ถือหุ2นมาด2วยตนเอง  ขอสอบถามดังน้ี  

 1. งบการเงิน (One Report หนJาท่ี 178) ลูกหนี้การคJาและลูกหนี้อื่นที่เพิ่มมาจาก 318 ลJานบาท จากปe 

2565 มาเป̀น 876 ลJานบาท ในปe 2566 เพ่ิมข้ึนอย̂างมีนัยสำคัญไม̂ทราบว̂าเกิดจากอะไร   

 2. งบการเงิน (One Report หนJาที่  206) อายุหนี้คงคJางที่ไม^เกิน 3 เดือน เพิ่มมาจาก ปe 2565 จำนวน 

84 ลJานบาท มาเป`น 339 ลJานบาท ในปe 2566 อย^างมีนัยสำคัญ ขอใหJชี้แจงว^ายอดดังกล^าวเป`นยอดคJางชำระ 6 

เดือน หรือมากกว̂า 1 ปe หรือไม̂ และจะรับรูJยอดหน้ีคงคJางภายในปeน้ีไดJหรือไม̂ 

 3. บริษัทมี D/E เท^ากับ 4.36 ไม^ทราบว^า D/E สูงขนาดนี้ บริษัทมีเงินเพียงพอในการดำเนินกิจการของ

บริษัทหรือไม̂ และบริษัทจะตJองเพ่ิมทุนหรือไม̂ 

 นายไชยา วงศCลาภพานิช กรรมการบริษัท แจJงว̂าขอรวบรวมขJอมูลตอบในช̂วงถามตอบในวาระทJายสุด  

ประธาน สอบถามว^า มีผูJถือหุJนตJองการสอบถามหรือใหJความเห็นเกี่ยวกับวาระที่ 2 เพิ่มเติมหรือไม^ เม่ือ

ไม̂มีผูJถือหุJนตJองการสอบถาม หรือใหJความเห็นใด ๆ เพ่ิมเติม จึงขอใหJผูJถือหุJนลงมติในวาระน้ี 

มติที่ประชุม: ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบการเงินประจำปe 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยที่ประชุม

มีมติอนุมัติดJวยคะแนนเสียงขJางมากของผูJถือหุJนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

เห็นดJวย 500,626,279 เสียง คิดเป̀นรJอยละ 100.0000 

ไม̂เห็นดJวย 0 เสียง คิดเป̀นรJอยละ 0 

งดออกเสียง 0 เสียง ไม̂นำมาคำนวณ  

บัตรเสีย 0 เสียง ไม̂นำมาคำนวณ  

 

หมายเหตุ วาระนี้มีผูJถือหุJนและผูJรับมอบฉันทะเขJาร^วมประชุมเพิ่มขึ้น 5 ราย คิดเป`นจำนวน 25,096,200 หุJน 

รวมมีผูJถือหุJนและผูJรับมอบฉันทะเขJาร̂วมประชุมท้ังส้ิน 43 ราย รวม 500,626,279 หุJน 

 

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิของป9 2566 เป�นทุนสำรองตามกฎหมาย และงดการจKาย 

เงินปcนผลสำหรับผลการดำเนินงานป9 2566 

 ประธาน กล̂าวต̂อท่ีประชุมว̂าคณะกรรมการเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูJถือหุJนพิจารณาจัดสรรกำไร

สุทธิเป̀นทุนสำรองตามกฎหมาย และงดการจ̂ายเงินปmนผลสำหรับผลการดำเนินงานปe 2566 และขอใหJนายสุรศักด์ิ 

สีเขียว กรรมการผูJจJดการ เป̀นผูJนำเสนอรายละเอียดในวาระน้ีต̂อท่ีประชุม 
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นายสุรศักดิ์ สีเขียว กรรมการผู2จัดการ แจJงต^อที่ประชุมว^าตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 

2535 มาตรา 115 และขJอบังคับของบริษัทขJอ 52 กำหนดว^า หJามมิใหJจ^ายเงินปmนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจาก

เงินกำไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู̂ หJามมิใหJจ̂ายเงินปmนผล และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 

พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขJอบังคับของบริษัทขJอ 54 กำหนดใหJบริษัทจะตJองจัดสรรกำไรสุทธิประจำปeส^วนหน่ึง

ไวJเป`นทุนสำรองไม^นJอยกว^ารJอยละหJา (5) ของกำไรสุทธิประจำปe หักดJวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถJามี) 

จนกว̂าทุนสำรองน้ีจะมีจำนวนไม̂นJอยกว̂ารJอยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน 

ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายการจ^ายเงินปmนผลใหJแก^ผูJถือหุJนในอัตราไม^นJอยกว^ารJอยละ 40 ของกำไรสุทธิของงบ

การเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ภายหลังจากหักภาษี และเงินทุนสำรองตามกฎหมาย และเงินสำรองอื่น (ถJามี) 

อย^างไรก็ตาม การจ^ายเงินปmนผลดังกล^าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดJ  โดยจะขึ้นอยู^กับผลการดำเนินงาน ฐานะ

การเงิน สภาพคล^อง ความจำเป`นในการใชJเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจ

ในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสมและปmจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวขJองกับการดำเนินงานและการบริหารงานของ

บริษัทจากผลการดำเนินงานของบริษัท โดยอยู̂ภายใตJเง่ือนไขท่ีว̂า บริษัทจะตJองมีเงินสดเพียงพอสำหรับการดำเนิน

ธุรกิจและการดำเนินการดังกล^าวจะตJองก^อใหJเกิดประโยชน'สูงสุดต^อผูJถือหุJน ตามที่คณะกรรมการบริษัทและ/หรือ

ผูJถือหุJนของบริษัทเห็นสมควร 

ข2อมูลเปรียบเทียบการจKายเงินปcนผลในป9 2565 และ 2566 

  รายละเอียดการจKายเงินปcนผล 2565 
2566 

(ป9ท่ีนำเสนอ) 

กำไรสุทธิ (งบการเงินเฉพาะกิจการ) -334,611,952 25,060,777 

กำไร (ขาดทุน) สะสม ยังไม̂จัดสรร (งบการเงินเฉพาะ

กิจการ) 

-25,055,292 5,185 

จำนวนหุJน (หุJน) 1,101,883,000 1,101,883,000 

ต้ังสำรองตามกฎหมาย งดจัดสรร 300 

รวมสำรองตามกฎหมาย 54,000,000 54,000,300 

อัตราการจ̂ายเงินปmนผลต̂อหุJน (บาท : หุJน) - - 

เงินปmนผลจ̂ายท้ังส้ิน  งดจ̂าย งดจ̂าย 

สัดส̂วนการจ̂ายเงินปmนผลต̂อกำไรสุทธิ (รJอยละ) -   - 

คำอธิบาย:  

ภายใต-บทบัญญัติมาตรา 116 แห+งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำกัดพ.ศ. 2535 บริษัทต-องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปe

ส+วนหนึ่งไว-เปBนทุนสำรองไม+น-อยกว+าร-อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปeหักด-วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ-ามี) 

จนกว+าทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไม+น-อยกว+าร-อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ยอดสำรองตามกฎหมายดังกล+าวไม+

สามารถนำไปจ+ายเงินปgนผลได- ในที่นี้ การคำนวณการจ+ายปgนผลจะคำนวณจากกำไรสุทธิเฉพาะกิจการ (ในกรณี

ที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู+ ห-ามมิให-จ+ายเงินปgนผล) ซึ่งผลดำเนินงานปe 2566 มีกำไรสะสมเหลืออยู+เพียง 

5,185 บาท จึงงดจ+ายปgนผล ส+วนการสำรองตามกฎหมายจะคำนวณจากกำไรสุทธิประจำปeส+วนหน่ึงหักด-วยยอด



 

 

รายงานการประชุมสามัญผู1ถือหุ1นประจำป8 2567 บริษัท ไร1ทCทันเน็ลล่ิง จำกัด (มหาชน) 

หน#า 17 จาก 53 

  รายละเอียดการจKายเงินปcนผล 2565 
2566 

(ป9ท่ีนำเสนอ) 

ขาดทุนสะสมยกมา (ถ-ามี) โดยยอดขาดทุนสะสมตามงบการเงินเฉพาะกิจการยกมาจากปe 2565 จำนวน 

25,055,292 บาท หักกับกำไรสุทธิของงวดปe 2566 ที่ 25,060,777 บาท ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566 จึงเปBนจำนวนทั้งสิ้น 5,185 บาท ดังนั้น ยอดสำรองตามกฎหมายสำหรับผลการดำเนินงานปe 2566 จึง

เท+ากับ 274.25 บาทปgดเศษเปBน 300 บาท ซึ่งคิดเปBนร-อยละ 5.47 ของกำไรสุทธิประจำปe 2566 หักด-วยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา  

ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูJถือหุJนพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิ 

โดยบริษัทพิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปeเพื่อเป`นทุนสำรองตามกฎหมายจำนวน 300 บาท คิดเป`นรJอยละ 

5.47 ของกำไรสุทธิประจำปe 2566 หักดJวยยอดขาดทุนสะสมยกมา ตามงบการเงินเฉพาะกิจการส^งผลใหJบริษัทมี

กำไรสะสมจัดสรรเป`นทุนสำรองตามกฎหมายจำนวน 54,000,300 บาท คิดเป`นรJอยละ 8.18 ของทุนจดทะเบียน 

และงดการจ^ายเงินปmนผลสำหรับผลการดำเนินงานประจำปe 2566 ใหJแก^ผู Jถือหุ Jน เพื ่อสำรองไวJเป`นเงินทุน

หมุนเวียนในบริษัท ซึ่งเป`นไปตามตามนโยบายการจ^ายเงินปmนผลของบริษัท และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน 

มาตรา 116 และขJอบังคับของบริษัทขJอ 54 

ประธาน สอบถามว^ามีผูJถือหุJนตJองการสอบถามหรือใหJความเห็นเกี่ยวกับวาระที่ 3 หรือไม^ เมื่อไม^มีผูJถือ

หุJน ตJองการสอบถาม หรือใหJความเห็นใดๆ จึงขอใหJผูJถือหุJนลงมติในวาระน้ี 

มติที่ประชุม: ท่ีประชุมมีมติอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิของปe 2566 เป`นทุนสำรองตามกฎหมาย และงดการ

จ̂ายเงินปmนผลสำหรับผลการดำเนินงานปe 2566 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

(1) จัดสรรกำไรสุทธิประจำปeเพื่อเป`นทุนสำรองตามกฎหมายจำนวน 300 บาท คิดเป`นรJอยละ 5.47 ของ

กำไรสุทธิประจำปe 2566 หักดJวยยอดขาดทุนสะสมยกมา ตามงบการเงินเฉพาะกิจการส^งผลใหJบริษัทมี

กำไรสะสมจัดสรรเป̀นทุนสำรองตามกฎหมายจำนวน 54,000,300 บาท คิดเป̀นรJอยละ 8.18 ของทุนจด

ทะเบียน 

(2) งดการจ^ายเงินปmนผลสำหรับผลการดำเนินงานประจำปe 2566 ใหJแก^ผูJถือหุJน เพื่อสำรองไวJเป`นเงินทุน

หมุนเวียนในบริษัท  

 

โดยท่ีประชุมมีมติอนุมัติดJวยคะแนนเสียงขJางมากของผูJถือหุJนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

เห็นดJวย 500,626,279 เสียง คิดเป̀นรJอยละ 100.0000  

ไม̂เห็นดJวย 0 เสียง คิดเป̀นรJอยละ 0 

งดออกเสียง 0 เสียง ไม̂นำมาคำนวณ  

บัตรเสีย 0 เสียง ไม̂นำมาคำนวณ  
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วาระท่ี 4 พิจารณาแตKงต้ังผู2สอบบัญชีและกําหนดคKาสอบบัญชี ประจําป9 2567 

 ประธาน มอบหมายใหJ ดร.บุญเทพ นาเนกรังสรรคC ประธานกรรมการตรวจสอบ เป`นผู Jนำเสนอ

รายละเอียดในวาระน้ีต̂อท่ีประชุม 

  ดร.บุญเทพ นาเนกรังสรรคC กล^าวต^อที่ประชุมว^าตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 

มาตรา 120 และขJอบังคับของบริษัท ขJอ 59 กำหนดใหJที่ประชุมผูJถือหุJนสามัญประจำปeแต^งตั้งผูJสอบบัญชีทุกปe 

โดยที่ประชุมผูJถือหุJนอาจเลือกผูJสอบบัญชีผูJซึ่งออกไปนั้นกลับเขJารับตำแหน^งอีกก็ไดJ ใหJที่ประชุมผูJถือหุJนกำหนด

ค̂าตอบแทนท่ีผูJสอบบัญชีควรไดJรับ  

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดJพิจารณาคัดเลือกผูJสอบบัญชีและเห็นสมควรเสนอใหJคณะกรรมการพิจารณา

ใหJความเห็นชอบ เพ่ือเสนอต̂อท่ีประชุมผูJถือหุJนพิจารณาแต̂งต้ังผูJสอบบัญชีจาก บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป̀น

ผู Jสอบบัญชีประจำปe 2567 ของบริษัท โดยพิจารณาจากความเป`นอิสระ มีความรู Jและประสบการณ'ในการ

ปฏิบัติงานที่เป`นมาตรฐานและมีความต^อเนื่องในการปฏิบัติงานทางบัญชี อีกทั้งมีความเขJาใจธุรกิจของบริษัทเป̀น

อย^างดี ซึ่งจะช^วยใหJการตรวจสอบบัญชีเป`นไปอย^างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ การรับรองงบการเงินไดJทันเวลา 

รวมถึงความเหมาะสมของอัตราค̂าสอบบัญชีท่ีสอดคลJองกับปริมาณงาน โดยมีรายนามผูJสอบบัญชี ดังน้ี 

 

รายช่ือผู2สอบบัญชี 
ผู2สอบบัญชีรับอนุญาต

เลขท่ี 

ระยะเวลาท่ีทำหน2าท่ีเป�นผู2สอบบัญชี

ของบริษัท 

1. นางสาวกรองแกJว ลิมป�กิตติกุล 5874 6 ปe 

2. นายพรอนันต' กิจนะวันชัย 7792 1 ปe 

3. นายเสริม บริสุทธิคุณ 9452 - ปe 

 

 โดยผูJสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งตามรายชื่อขJางตJนเป`นผูJตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต^องบการเงินของ

บริษัท ทั้งนี้ บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด และผูJสอบบัญชีตามรายชื่อขJางตJน ไม^มีความสัมพันธ' และ/หรือ ไม^มี

ส̂วนไดJเสียกับบริษัท บริษัทย̂อย ผูJบริหาร หรือผูJถือหุJนรายใหญ̂ หรือผูJท่ีเก่ียวขJองกับบุคคลดังกล̂าวแต̂อย̂างใด จึงมี

ความเป`นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต^องบการเงินของบริษัท ทั้งนี้ ผูJสอบบัญชีตามรายนามขJางตJน 

ไม̂เคยเป̀นผูJสอบบัญชีท่ีลงนามในงบการเงินของบริษัท 

 ในการนี้ คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลJวเห็นสมควรเสนอใหJคณะกรรมการพิจารณาเพื่อเสนอต^อท่ี

ประชุมผูJถือหุJนเพื่อพิจารณาอนุมัติการกำหนดค^าสอบบัญชีของบริษัท สำหรับปe 2567 เป`นจำนวนเงินรวม 

2,500,000 บาท และบริษัทย^อย 500,000 บาท รวมเป`นจำนวนเงินทั้งสิ้น 3,000,000 บาท โดยค^าสอบบัญชี

ดังกล^าวยังไม^รวมค^าใชJจ^ายอื่นที่เรียกเก็บเท^าที่จำเป`นตามที่จ^ายจริง เช^น ค^าใชJจ^ายเดินทาง ค^าใชJจ^ายเบ็ดเตล็ด 

ฯลฯ ซ่ึง (ค̂าใชJจ̂ายอ่ืนฯ เป̀นอัตราเดียวกับปe 2566) และเป̀นไปตามธรรมเนียมปฏิบัติท่ัวไป รวมถึงรับทราบค̂าสอบ

บัญชีประจำปe 2567 ของบริษัท ไรJท'ทันเน็ลลิ่ง เมียนมา จำกัด ซึ่งเสนอใหJ KAMP Accounting & Corporate 
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Services เป`นผูJสอบบัญชีของบริษัทและกำหนดค^าสอบบัญชีจำนวน 1,700 ดอลลาร'สหรัฐ หรือประมาณ 61,722 

บาท  ท้ังน้ี ขJอมูลประวัติของผูJไดJรับการเสนอแต̂งต้ังเป̀นผูJสอบบัญชี ปรากฏตามส่ิงท่ีส̂งมาดJวย 2  

ข2อมูลเปรียบเทียบคKาตอบแทนผู2สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยKอย ในป9 2566 และป9 2567 

คKาสอบบัญชี 

(หนKวย : บาท) 
ป9 2566 

ป9 2567 

(ป9ท่ีนำเสนอ) 

เปล่ียนแปลง

เพ่ิมข้ึน/

(ลดลง) 

คKาสอบบัญชี: สำหรับงบการเงินประจำปeและรายไตรมาส 

บริษัท ไรJท'ทันเน็ลล่ิง จำกัด (มหาชน) 

ค̂าตรวจสอบงบการเงินประจำปe  

ค̂าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 

 

 

1,380,000 

1,020,000 

 

 

1,450,000 

1,050,000 

 

 

70,000 

30,000 

รวม 2,400,000 2,500,000 100,000 

บริษัทยKอย: 

1. กิจการร̂วมคJา ไรJท'ทันเน็ลล่ิง - สหบูรณเทคโนโลยี 

2. กิจการร̂วมคJา ไรJท'ทันเน็ลล่ิง - วิจิตรภัณฑ'ก̂อสรJาง 

3. กิจการร̂วมคJา วีซีอาร'ที         

4. กิจการร̂วมคJา เอ็มเค-อาร'ที 

5. กิจการร̂วมคJา พีวี-อาร'ที-บีซีแอล            

 

100,000 

100,000 

100,000 

100,000 

100,000 

 

100,000 

100,000 

100,000 

100,000 

     100,000 

 

- 

- 

- 

- 

- 

รวม 500,000 500,000 - 

รวมคKาสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยKอย 2,900,000 3,000,000 - 

 

 ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นชอบตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุม

สามัญผูJถือหุJน พิจารณาอนุมัติแต^งตั้งบุคคลดังต^อไปนี้จากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป`นผูJสอบบัญชีประจำปe 

2567 

1. นางสาวกรองแกJว ลิมป�กิตติกุล ผูJสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  5874 หรือ 

2. นายพรอนันต' กิจนะวันชัย  ผูJสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  7792 หรือ 

3. นายเสริม บริสุทธิคุณ  ผูJสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  9452 

และกำหนดค^าสอบบัญชีสำหรับปe 2567 ของบริษัทเป`นเงินจำนวนไม^เกิน 2,500,000 บาท และรับทราบค^าสอบ

บัญชีของบริษัทย^อยเป`นเงินจำนวนไม^เกิน 500,000 บาท และรับทราบค^าตอบแทนในการสอบบัญชีประจำปe 

2567 ของบริษัทย̂อยท่ีตรวจสอบโดยผูJสอบบัญชีอ่ืนอีกจำนวน 1,700 ดอลลาร'สหรัฐ หรือประมาณ 61,722 บาท 

ประธาน สอบถามว^ามีผูJถือหุJนตJองการสอบถามหรือใหJความเห็นเกี่ยวกับวาระที่ 4 หรือไม^ เมื่อไม^มีผูJถือ

หุJนตJองการสอบถาม หรือใหJความเห็นใด ๆ  จึงขอใหJผูJถือหุJนลงมติในวาระน้ี 
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มติที่ประชุม: ท่ีประชุมมีมติอนุมัติแต^งตั้งผูJสอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป`นผูJสอบบัญชี

ประจำปe 2567 ดังต̂อไปน้ี 

1) นางสาวกรองแกJว ลิมป�กิตติกุล ผูJสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5874 หรือ          

2) นายพรอนันต' กิจนะวันชัย ผูJสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 7792 หรือ 

3) นายเสริม บริสุทธิคุณ           ผูJสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 9452 

และกำหนดค^าตอบแทนในการสอบบัญชีประจำปe 2567 เป`นจำนวนเงินรวม 2,500,000 บาท และบริษัทย^อย 

500,000 บาท รวมเป`นจำนวนเงินทั้งสิ้น 3,000,000 บาท และรับทราบค^าสอบบัญชีประจำปe 2567 ของบริษัท 

ไรJท'ทันเน็ลล่ิง เมียนมา จำกัด ซ่ึงเสนอใหJ KAMP Accounting & Corporate Services เป̀นผูJสอบบัญชีของบริษัท

และกำหนดค^าสอบบัญชีจำนวน 1,700 ดอลลาร'สหรัฐ หรือประมาณ 61,722 บาท โดยที่ประชุมมีมติอนุมัติดJวย

คะแนนเสียงขJางมากของผูJถือหุJนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

เห็นดJวย 500,626,279 เสียง คิดเป̀นรJอยละ 100.0000 

ไม̂เห็นดJวย 0 เสียง คิดเป̀นรJอยละ 0  

งดออกเสียง 0 เสียง ไม̂นำมาคำนวณ  

บัตรเสีย 0 เสียง ไม̂นำมาคำนวณ  

 

วาระท่ี 5 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ประธาน กล^าวต^อที่ประชุมว^า ก^อนพิจารณาวาระนี้ ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีและเพื่อความโปร^งใส ผม 

คุณชวลิต    ถนอมถิ่น และคุณเมชญา แกJวดวงดี ซึ่งเป`นกรรมการผูJมีส^วนไดJเสียในวาระนี้จะตJองขอออกจากหJอง

ประชุม และหลังจากพิจารณาระเบียบวาระนี้เสร็จแลJวจะกลับเขJาหJองประชุมครับ ขอเชิญ คุณจุมพต กาญจน

ปmญญาคม ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค^าตอบแทน นำเสนอรายละเอียดและดำเนินการประชุมในวาระ

น้ีแทน 

นายจุมพต กาญจนปcญญาคม ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคKาตอบแทน กล̂าวต̂อท่ีประชุมว̂า 

เพื่อใหJเป`นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขJอบังคับของบริษัทขJอ 18 ซ่ึง

กำหนดใหJในการประชุมสามัญประจำปeทุกครั้ง กรรมการจะตJองออกจากตำแหน^งอย^างนJอยจำนวนหนึ่งในสาม 

(1/3) เป̀นอัตรา ถJาจำนวนกรรมการจะแบ̂งออกใหJเป̀นสามส̂วนไม̂ไดJก็ใหJออกโดยจำนวนใกลJเคียงที่สุดกับส̂วนหน่ึง

ในสาม (1/3) กรรมการที่จะตJองออกจากตำแหน^งในปeแรก และปeที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหJจับสลาก

ว^าผูJใดจะออกส^วนปeหลัง ๆ ต^อไป ใหJกรรมการที่อยู^ในตำแหน^งนานที่สุดเป`นผูJออกจากตำแหน^ง กรรมการซึ่งพJน

จากตำแหน̂งตามวาระน้ีอาจไดJรับเลือกใหJเขJามารับตำแหน̂งอีกก็ไดJ  

ในปe 2567 มีกรรมการบริษัทท่ีครบกำหนดออกจากตำแหน̂งตามวาระจำนวนหน่ึงในสามเป̀นอัตรา ในการ

ประชุมสามัญผูJถือหุJนประจำปe 2567 จำนวน 4 ท̂าน ดังน้ี   
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   รายช่ือกรรมการ ตำแหนKง 

1. ดร. ทรงภพ พลจันทร' ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 

2. นายชวลิต ถนอมถ่ิน รองประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร / 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค̂าตอบแทน  / กรรมการบริษัท  /  

ประธานเจJาหนJาท่ีบริหาร 

3. ดร. กระหย่ิม ศานต'ตระกูล กรรมการบริษัท 

4. นายสุรศักด์ิ สีเขียว กรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาลและความย่ังยืน /  

กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร / กรรมการผูJจัดการ 

ดร. กระหยิ่ม ศานต'ตระกูล และนายสรศักดิ์ สีเขียว กรรมการบริษัทที่ครบกำหนดออกตามวาระ ไดJแจJง

ความประสงค'ไม̂เขJารับเลือกต้ังเขJาดำรงตำแหน̂งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

ทั้งนี้ บริษัท ไดJเป{ดโอกาสใหJผูJถือหุJนเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเขJารับการพิจารณา

เลือกตั้งเป`นกรรมการระหว^างวันที่ 1 กันยายน - 31 ธันวาคม 2566 โดยเผยแพร^หลักเกณฑ'และวิธีการเสนอช่ือ

ผ^านทางเว็บไซต'ของบริษัทแลJว ปรากฏว^าไม^มีผูJถือหุJนรายใดเสนอรายชื่อบุคคลเขJารับการพิจารณาเลือกตั้งเป̀น

กรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคKาตอบแทน ซึ ่งไม^รวมกรรมการซึ ่งมีส^วนไดJเสีย ไดJพิจารณา

กลั่นกรอง และเสนอต^อคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำเสนอใหJที่ประชุมผูJถือหุJนพิจารณาเลือกตั้งกรรมการที่ออก

จากตำแหน^งตามวาระ  จำนวน 2 ท^าน ไดJแก^ ดร. ทรงภพ พลจันทร' และนายชวลิต ถนอมถิ่น กลับเขJาดำรง

ตำแหน^งกรรมการอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากเห็นว^ามีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจขององค'กร ตลอดจนมี

ความรูJความสามารถ ประสบการณ' และความเชี่ยวชาญในสาขาต^าง ๆ ที่เกี่ยวขJองและจะเป`นประโยชน'ต^อธุรกิจ

ของบริษัท และไดJปฏิบัติหนJาที่ในฐานะกรรมการบริษัทในช^วงที่ผ^านมาไดJอย^างดี และไดJพิจารณาถึงองค'ประกอบ

โครงสรJางคณะกรรมการบริษัททั้งคณะที่มีความรูJความชำนาญในแต^ละดJานที่มีความหลากหลาย และตอบสนอง

ต^อกลยุทธ'ของบริษัทในภาพรวม เพื่อใหJคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหJความเห็นชอบ และเห็นสมควรเสนอท่ี

ประชุมผูJถือหุJนพิจารณาอนุมัติใหJกรรมการท้ัง 2 ท̂าน กลับเขJาดำรงตำแหน̂งเดิมอีกวาระหน่ึง ดังน้ี 

รายช่ือกรรมการ 
ประเภทกรรมการท่ี

เสนอแตKงต้ัง 
ทักษะความรู2 

1. ดร. ทรงภพ พลจันทร' กรรมการอิสระ ธรณีวิทยา/บัญชีและการเงิน/การบริหารจัดการ/การ

กำกับดูแลกิจการ/การบริหารทรัพยากรบุคคล/การ

ตรวจสอบ 
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เนื่องดJวย ดร. กระหยิ่ม ศานต'ตระกูล และนายสุรศักดิ์ สีเขียว กรรมการบริษัทที่ครบกำหนดออกตาม

วาระ ไม^ประสงค'เขJารับเลือกตั้งกลับเขJาดำรงตำแหน^งกรรมการอีกวาระหนึ่ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค^าตอบแทนจึงพิจารณากลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติ เพื่อใหJคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหJความเห็นชอบและ

เห็นสมควรเสนอใหJที่ประชุมผูJถือหุJนพิจารณาเลือกตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เขJามาดำรงตำแหน^งเป̀น

กรรมการบริษัท แทนนายสุรศักด์ิ สีเขียว ดังน้ี 

รายช่ือบุคคลท่ีเหมาะสม 
ประเภทกรรมการท่ี

เสนอแตKงต้ัง 
ทักษะความรู2 

1. นางเมชญา แกJวดวงดี กรรมการบริษัท วิศวกรรม/ธรณีวิทยา/บัญชีและการเงิน/การบริหาร

จัดการ/การกำกับดูแลกิจการ/การบริหารจัดการความ

เส่ียง/การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคKาตอบแทน พิจารณาแลJวไม^เสนอชื่อบุคคลอื่นเพื่อพิจารณาเลือกต้ัง

เป̀นกรรมการแทน ดร. กระหย่ิม ศานต'ตระกูล ซ่ึงจะทำใหJบริษัทมีกรรมการท้ังส้ิน 11 ท̂าน ท้ังน้ี ขJอมูลประวัติของ 

กรรมการที่ไดJรับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งกลับเขJาดำรงตำแหน^งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง และนิยามกรรมการ

อิสระของบริษัทปรากฏตามส่ิงท่ีส̂งมาดJวย 3 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการซึ่งไม^รวมกรรมการที่มีส^วนไดJเสียเห็นชอบตามที่คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค^าตอบแทนเสนอ จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูJถือหุJนพิจารณาเลือกตั้งกรรมการที่พJน

จากตำแหน̂งตามวาระประจำปe 2567 จำนวน 2 ท̂าน กลับเขJาดำรงตำแหน̂งกรรมการอีกวาระหน่ึง ดังน้ี 

1.  นายทรงภพ พลจันทร' ตำแหน̂ง ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

2.  นายชวลิต ถนอมถ่ิน ตำแหน̂ง รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร  

     ประธานเจJาหนJาท่ีบริหาร และกรรมการบริษัท 

อนึ่ง คณะกรรมการไดJพิจารณาแลJวเห็นว^าบุคคลที่จะเสนอชื่อใหJเป`นกรรมการอิสระ หรือนายทรงภพ พล

จันทร'ที่มีคุณสมบัติเป`นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขJองกับขJอกำหนดที่เกี่ยวขJองกับการอิสระครบถJวนทุกประการและ

พิจารณาเลือกต้ังบุคคลดังต̂อไปน้ีเป̀นกรรมการแทน นายสุรศักด์ิ สีเขียว กรรมการบริษัทท่ีพJนจากตำแหน̂งตามวาระ  

1. นางเมชญา แกJวดวงดี กรรมการบริษัท 

รายช่ือกรรมการ 
ประเภทกรรมการท่ี

เสนอแตKงต้ัง 
ทักษะความรู2 

2. นายชวลิต ถนอมถ่ิน กรรมการบริษัท วิศวกรรม/ธรณีวิทยา/การบริหารจัดการ/การกำกับดูแล

กิจการ/การบริหารจัดการความเสี ่ยง/การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
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นายจุมพต กาญจนปcญญาคม ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคKาตอบแทน สอบถามว^ามีผูJถือ

หุJนตJองการสอบถามหรือใหJความเห็นเกี่ยวกับวาระที่ 5 หรือไม̂ เมื่อไม̂มีผูJถือหุJนตJองการสอบถาม หรือใหJความเห็น

ใด ๆ จึงขอใหJผูJถือหุJนลงมติในวาระน้ี        

มติที่ประชุม: ที่ประชุมมีมติอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำหนดออกจากตำแหน^งตามวาระ

ประจำปe 2567 จำนวน 2 ท̂าน กลับเขJาดำรงตำแหน̂งกรรมการอีกวาระหน่ึง ดังน้ี 

1. นายทรงภพ พลจันทร'  ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 

2. นายชวลิต ถนอมถ่ิน  รองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/ 

  ประธานเจJาหนJาท่ีบริหาร 

และอนุมัติเลือกต้ังบุคคลดังต̂อไปน้ีเป̀นกรรมการแทน นายสุรศักด์ิ สีเขียว กรรมการบริษัทท่ีพJนจากตำแหน̂งตามวาระ  

1. นางเมชญา แกJวดวงดี กรรมการบริษัท 

ซึ่งจะส^งผลใหJบริษัทมีกรรมการทั้งสิ้น 11 ท^าน โดยที่ประชุมมีมติอนุมัติดJวยคะแนนเสียงขJางมากของผูJถือหุJนซึ่งมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยเลือกต้ังเป̀นรายบุคคล ดังน้ี 

1. ดร. ทรงภพ พลจันทรC 

เห็นดJวย 500,626,279 เสียง คิดเป̀นรJอยละ 100.0000  

ไม̂เห็นดJวย 0 เสียง คิดเป̀นรJอยละ 0  

งดออกเสียง 0 เสียง ไม̂นำมาคำนวณ  

บัตรเสีย 0 เสียง ไม̂นำมาคำนวณ  

2. นายชวลิต ถนอมถ่ิน 

เห็นดJวย 500,626,279 เสียง คิดเป̀นรJอยละ 100.0000  

ไม̂เห็นดJวย 0 เสียง คิดเป̀นรJอยละ 0 

งดออกเสียง 0 เสียง ไม̂นำมาคำนวณ  

บัตรเสีย 0 เสียง ไม̂นำมาคำนวณ  

3. นางเมชญา แก2วดวงดี 

เห็นดJวย 500,626,279 เสียง คิดเป̀นรJอยละ 100.0000 

ไม̂เห็นดJวย 0 เสียง คิดเป̀นรJอยละ 0  

งดออกเสียง 0 เสียง ไม̂นำมาคำนวณ  

บัตรเสีย 0 เสียง ไม̂นำมาคำนวณ  

  

 จากน้ัน ผูJช̂วยเลขานุการบริษัท ไดJเชิญกรรมการท้ัง 3 ท̂านกลับเขJาหJองประชุม 
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วาระท่ี 6 พิจารณาแก2ไขเปล่ียนแปลงช่ือและจำนวนกรรมการซ่ึงมีอำนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท 

 

   ประธาน กล^าวต^อที ่ประชุมว^าเพื ่อใหJสอดคลJองกับการเปลี ่ยนแปลงกรรมการตามวาระท่ี 5 

คณะกรรมการเห็นชอบและเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูJถือหุJนพิจารณาอนุมัติการแกJไขเปลี่ยนแปลงชื่อและ

จำนวนกรรมการ ซึ ่งมีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท ขอใหJนายณัฐพงษ' บุญยะศรี ผู Jช^วยเลขานุการบริษัท 

นำเสนอรายละเอียดต̂อท่ีประชุม 

 ผู2ชKวยเลขานุการบริษัท กล^าวต^อที่ประชุมว^าเพื่อใหJสอดคลJองกับการเปลี่ยนแปลงกรรมการตามวาระ

ที่ 5 และขJอบังคับบริษัท ขJอ 34 ซึ่งกำหนดว^า จำนวนหรือชื่อกรรมการผูJมีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทไดJ

นั้น ใหJกรรมการสอง (2) คนลงลายมือชื่อร^วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท โดยที่ประชุมผูJถือหุJนหรือ

คณะกรรมการมีอำนาจกำหนดรายชื่อกรรมการผูJมีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทไดJ จึงเสนอต^อที่ประชุม

สามัญผูJถือหุJนพิจารณาอนุมัติ 

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอที ่ประชุมสามัญผู Jถ ือหุ JนพิจารณาอนุมัติการแกJไข

เปล่ียนแปลงช่ือและจำนวนกรรมการซ่ึงมีอำนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท เป̀นดังน้ี  

 “นายชวลิต ถนอมถิ่น หรือ นายไชยา วงศ'ลาภพานิช หรือ นายโกศล คงแดง หรือ นางเมชญา แกJว

ดวงดี กรรมการสองในส่ีคนน้ีลงลายมือช่ือร̂วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท” 

 ประธาน สอบถามว^า มีผูJถือหุJนตJองการสอบถามหรือใหJความเห็นเกี่ยวกับวาระที่ 6 หรือไม^ เมื่อไม^มีผูJ

ถือหุJนตJองการสอบถาม หรือใหJความเห็นใด ๆ  จึงขอใหJผูJถือหุJนลงมติในวาระน้ี    

 มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมมีมติอนุมัติแกJไขเปล่ียนแปลงช่ือและจำนวนกรรมการซ่ึงมีอำนาจลงลายมือช่ือแทน

บริษัท เป̀นดังน้ี  

 “นายชวลิต ถนอมถิ่น หรือ นายไชยา วงศ'ลาภพานิช หรือ นายโกศล คงแดง หรือ นางเมชญา แกJวดวงดี 

กรรมการสองในส่ีคนน้ีลงลายมือช่ือร̂วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท” 

โดยท่ีประชุมมีมติอนุมัติดJวยคะแนนเสียงขJางมากของผูJถือหุJนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

เห็นดJวย 500,626,279 เสียง คิดเป̀นรJอยละ 100.0000  

ไม̂เห็นดJวย 0 เสียง คิดเป̀นรJอยละ 0  

งดออกเสียง 0 เสียง ไม̂นำมาคำนวณ  

บัตรเสีย 0 เสียง ไม̂นำมาคำนวณ  
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วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติการกำหนดคKาตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยKอย ประจำป9 2567 

 ประธาน มอบหมายใหJนายจุมพต กาญจนปmญญาคม ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค̂าตอบแทน เป̀นผูJนำเสนอรายละเอียดในวาระน้ีต̂อท่ีประชุม 

 นายจุมพต กาญจนปcญญาคม ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคKาตอบแทน กล^าวต^อท่ี

ประชุมว̂าเพ่ือใหJเป̀นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 และขJอบังคับของบริษัท

ขJอ 33 ซ่ึงกำหนดว̂า บำเหน็จกรรมการ และค̂าตอบแทนใหJสุดแลJวแต̂ท่ีประชุมผูJถือหุJนจะกำหนด 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคKาตอบแทน ไดJพิจารณาถึงความเหมาะสมในการกำหนด

ค^าตอบแทนกรรมการอย^างละเอียดรอบคอบ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของหลักเกณฑ'ที่ใชJอยู^ในปmจจุบัน

เปรียบเทียบกับขJอมูลการจ^ายค^าตอบแทนกรรมการของบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้งคำนึงถึง

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหJสอดคลJองกับภาระและหนJาที่ความรับผิดชอบของกรรมการ และเพียง

พอที่จะจูงใจใหJกรรมการมีคุณภาพและสามารถปฏิบัติหนJาที่ใหJบรรลุเปqาหมายตามทิศทางของธุรกิจบริษัทจึง

เห็นสมควรเสนอพิจารณาใหJความเห็นชอบกำหนดค^าตอบแทนกรรมการประจำปe  2567  โดยปรับลดวงเงิน

ค^าตอบแทนที่ไดJรับอนุมัติจากที่ ประชุมสามัญผูJถือหุJนประจำปe 2566 ในวงเงินไม^เกิน 6,262,500 บาท เหลือ 

5,800,000 บาท โดยแบ^งเป`น 2 ส^วน ไดJแก^ ค^าตอบแทนกรรมการรายเดือนจำนวนเงินรวม 3,204,000 บาท 

และค^าเบี ้ยประชุมจำนวนเงินรวม 2,596,000 บาท และไม^มีผลประโยชน'อื ่นใดเสนอใหJกับกรรมการ

นอกเหนือจากค^าตอบแทนรายเดือนและค^าเบี้ยประชุม  โดยเสนอใหJเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจ^ายค^าตอบแทน

จากรายปeเป`นรายเดือน เพื่อใหJสอดคลJองกับการบริหารการเงินของบริษัท ทั้งนี้ ค^าตอบแทนกรรมการบริษัท

และกรรมการชุดย^อยลดลง เนื่องจากในปe 2567 บริษัทเสนอแต^งตั้งกรรมการจำนวนทั้งหมด 11 ท^าน จากเดิม 

ท้ังหมด 12 ท̂าน รายละเอียดดังน้ี 

คKาตอบแทนรายป9และคKาเบ้ียประชุม (เสนอเปล่ียนแปลง) 

1. คณะกรรมการบริษัท ใหJไดJรับค^าตอบแทนรายเดือน หากกรรมการเขJาดำรงตำแหน^งไม^ครบปeใหJเฉล่ีย

ค̂าตอบแทนตามระยะเวลาที่เขJาดำรงตำแหน̂ง และค̂าเบี้ยประชุมรายครั้งจ̂ายเฉพาะกรรมการที่เขJาร̂วมประชุม 

ดังน้ี 

ข2อมูลเปรียบเทียบคKาตอบแทนและคKาเบ้ียประชุม 

รายละเอียด 2566 
2567 

(ป9ท่ีนำเสนอ) 

เปล่ียนแปลง 

เพ่ิมข้ึน/(ลดลง) 

คKาตอบแทนกรรมการบริษัท: 

1.  คKาตอบแทนรายเดือน (คำนวณตาม

ระยะเวลาท่ีดำรงตำแหน̂ง) 

   - ประธานกรรมการ 

   - กรรมการ 

 

 

 

380,000 บาท/ปe 

280,000 บาท/ปe 

 

 

 

32,000 บาท/เดือน 

23,500 บาท/เดือน 

 

 

 

4,000 บาท/ปe 

2,000 บาท/ปe 
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2. คKาเบ้ียประชุม (รายคร้ัง เฉพาะกรรมการท่ีเขJา

ร̂วมประชุม) 

    - ประธานกรรมการ 

    - กรรมการ 

 

 

25,000 บาท/คร้ัง 

16,500 บาท/คร้ัง 

 

 

25,000 บาท/คร้ัง 

16,500 บาท/คร้ัง 

 

 

- 

- 

3.  คKาตอบแทนและผลประโยชนCอ่ืน ๆ  ไม̂มี ไม̂มี  -  

2. คณะกรรมการชุดยKอย ปmจจุบันมี 3 คณะ ประกอบดJวย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค̂าตอบแทน ใหJไดJรับค̂าตอบแทนเฉพาะ

ค̂าเบ้ียประชุมรายคร้ังเม่ือเขJาร̂วมประชุม ดังน้ี 

รายละเอียด 2566 
2567 

(ป9ท่ีนำเสนอ) 

เปล่ียนแปลง 

เพ่ิมข้ึน/ลดลง) 

คKาตอบแทนกรรมการชุดยKอย: 

1. คKาตอบแทนรายป9 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

 

ไม̂มี 

 

 

ไม̂มี 

 

 

- 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

   คKาเบ้ียประชุม (รายคร้ัง เฉพาะกรรมการท่ีเขJา

ร̂วมประชุม) 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

 

 

20,000 บาท/คร้ัง 

16,000 บาท/คร้ัง 

 

 

 

20,000 บาท/คร้ัง 

 16,000 บาท/คร้ัง 

 

 

- 

- 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงบรรษัทภิบาล

และความย่ังยืน 

   คKาเบ้ียประชุม (รายคร้ัง เฉพาะกรรมการท่ีเขJา

ร̂วมประชุม) 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

 

 

 

20,000 บาท/คร้ัง 

16,000 บาท/คร้ัง 

 

 

 

 

20,000 บาท/คร้ัง 

16,000 บาท/คร้ัง 

 

 

 

- 

- 

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคKาตอบแทน 

   คKาเบ้ียประชุม (รายคร้ัง เฉพาะกรรมการท่ีเขJา

ร̂วมประชุม) 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

 

20,000 บาท/คร้ัง 

16,000 บาท/คร้ัง 

 

 

20,000 บาท/คร้ัง 

16,000 บาท/คร้ัง 

 

 

- 

- 

5. คKาตอบแทนและผลประโยชนCอ่ืน ๆ  ไม̂มี ไม̂มี - 
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 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค^าตอบแทนเสนอ จึง

เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูJถือหุJนพิจารณาอนุมัติการกำหนดค^าตอบแทนกรรมการประจำปe 2567 ภายใน

วงเงินไม^เกิน 5,800,000 บาท โดยแบ^งเป`น 2 ส^วน ไดJแก^ ค^าตอบแทนกรรมการรายเดือนจำนวนรวม 3,204,000 

บาท และค̂าเบ้ียประชุมจำนวนรวม 2,596,000 บาท ตามรายละเอียดท่ีเสนอขJางตJน   

 

ประธาน ไดJเป{ดโอกาสใหJผูJถือหุJนสอบถามและเสนอความคิดเห็นในวาระที่ 7 ซึ่งมีผู JถือหุJนสอบถาม  

โดยสรุปไดJดังน้ี 

 นายประเสริฐ ศรีมานะสุวรรณ ผู2ถือหุ2นมาด2วยตนเอง ขอสอบถามว^าท่ีบริษัทกำหนดค^าเบี้ยประชุมต̂อ

ครั้ง ในหนึ่งปeมีการประชุมกี่ครั้ง และขอใหJบริษัทลงรายละเอียดการจัดประชุมในหนังสือเชิญประชุมใหJผูJถือหุJน

ทราบ 

 นายณัฐพงษC บุญยะศรี ผู2ชKวยเลขานุการบริษัท ชี้แจงว^า ในปe 2566 มีการประชุมคณะกรรมการจำนวน 

8 ครั ้ง และมีการประชุมคณะกรรมการชุดย^อย 3 คณะ ไดJแก^ คณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 5 คร้ัง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค^าตอบแทนจำนวน 3 ครั้ง และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ จำนวน  

5 ครั ้ง แต^ในปe 2567 นี ้ เนื ่องจากจำนวนการประชุมลดลงแต̂ก็ยังอยู ^ในเกณฑ'ที ่ตลาดหลักทรัพย'กำหนด  

และรับทราบขJอเสนอแนะ 

 นายประเสริฐ ศรีมานะสุวรรณ ผู2ถือหุ2นมาด2วยตนเอง ขอใหJชี้แจงว^า สาเหตุการประชุมซึ่งไม^แน^ใจว̂า

ทางกรรมการมีกำหนดเป̀นวาระหรือข้ึนอยู̂กับเหตุการณ'  

 นายณัฐพงษC บุญยะศรี ผู2ชKวยเลขานุการบริษัท ชี้แจงว^า โดยปกติบริษัทจะกำหนดตารางการประชุม

คณะกรรมการล^วงหนJาตลอดทั้งปe โดยกำหนดการประชุมตามรอบปeบัญชีและการอนุมัติงบการเงินในแต^ละไตร

มาส และไดJตั้งสำรองเผื่อไวJ 2 ครั้ง เพื่อใหJคณะกรรมการไดJพิจารณาหัวขJอในแต^ละหัวขJอที่ไดJมอบหมายกลยุทธ'ไป

ใหJละเอียดมากขึ้น ซึ่งบริษัทไดJจัดใหJมีการประชุมคณะกรรมการอย^างนJอยปeละ 6 ครั้ง ตามเกณฑ'ของตลาด

หลักทรัพย'ฯ ที่แนะนำ  คณะกรรมการชุดย^อยก็จะมีวาระท่ีสอดคลJองกับการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยจะ

กำหนดไวJตั้งแต^ตJนปeเช^นกัน รวมถึงการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

ก็จะกำหนดใหJสอดสอดคลJองกับการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย̂างนJอยปeละจำนวน 6 คร้ัง 

 นายประเสริฐ ศรีมานะสุวรรณ ผู2ถือหุ2นมาด2วยตนเอง สอบถามว̂า ค̂าเบี้ยประชุมทั้งหมดในรอบปeไม̂เกิน

วงเงิน 2,596,000 บาท จะประชุมกี่ครั้งก็ไม^เกินจำนวนน้ีใช^หรือไม̂ และในปeที่ผ^านมาบริษัทใชJค^าเบี้ยประชุมหมด

หรือไม̂ และแนะนำใหJบริษัทลงรายละเอียดเพ่ิมเติมเพ่ือใหJผูJถือหุJนไดJทราบ  

 นายณัฐพงษC บุญยะศรี ผู2ชKวยเลขานุการบริษัท ชี้แจงว^า บริษัทจ^ายค^าเบี้ยประชุมไม^เกินวงเงินตามที่ขอ

อนุมัติไวJ โดยค^าเบี้ยประชุมจะจ^ายเป̀นรายครั้งตามที่กรรมการแต^ละท̂านเขJาร^วมประชุม ซึ่งวงเงินที่ขออนุมัติจากผูJ

ถือหุJนจะเป̀นวงเงินท่ีประมาณการไวJ แต̂ใชJจ̂ายจริงนJอยวงเงินดังกล̂าว และในปeท่ีผ̂านมา บริษัทใชJจ̂ายไม̂เกินวงเงิน

ท่ีขอไวJ และยังมีค̂าเบ้ียประชุมเหลืออยู̂ และรับทราบขJอเสนอแนะ 
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 นายประเสริฐ ศรีมานะสุวรรณ ผู2ถือหุ2นมาด2วยตนเอง แจJงต^อที่ประชุมว^า ตนไม^มีคอมพิวเตอร'จึงไม̂

สามารถดาวน'โหลดแบบแสดงรายการขJอมูล  ประจำปe/รายงานประจำปe 2566 (แบบ 56-1 One Report) ไดJ ซ่ึง

ปeที่แลJวก็ไดJแจJงในที่ประชุมทราบแลJวว^า หากผูJถือหุJนท^านใดที่ตJองการจะขอ แบบ 56-1 One Report ใหJบริษัท

จัดทำหนังสือแสดงความประสงค'แนบมาพรJอมกับหนังสือเชิญประชุมเพื่อใหJผูJถือหุJนสามารถแสดงความประสงค'

ขอรับเอกสารประกอบการประชุมแบบรูปเล̂ม ซ่ึงเป̀นผลประโยชน'ของผูJถือหุJนท่ีจะไดJรับรูJว̂าบริษัทมีกำไร หรือควร

จะลงทุนเพ่ิมหรือไม̂   

 นายไชยา วงศCลาภพานิช กรรมการบริษัท  รับทราบขJอเสนอแนะ และกล^าวเสริมว^า ในการประชุมคร้ัง

ต̂อไป บริษัทจะจัดใหJมีแบบฟอร'มตามท่ีผูJถือหุJนแนะนำ  

 ประธาน ขอใหJฝjายบริหารไปดำเนินการ เพราะมีผูJถือหุJนบางท̂านอาจไม̂มีคอมพิวเตอร' และ กล̂าวขอโทษ

ท̂านผูJถือหุJน 

 ประธาน สอบถามว^า มีผูJถือหุJนตJองการสอบถามหรือใหJความเห็นเกี่ยวกับวาระที่ 7 เพิ่มเติมหรือไม^ เม่ือ

ไม̂มีผูJถือหุJนตJองการสอบถาม หรือใหJความเห็นใด ๆ เพ่ิมเติมจึงขอใหJผูJถือหุJนลงมติในวาระน้ี 

 มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมมีมติอนุมัติการกำหนดค̂าตอบแทนกรรมการประจำปe 2567 ภายในวงเงินไม̂เกิน 

5,800,000 บาท  โดยแบ̂งเป̀น 2 ส̂วน ไดJแก̂ ค̂าตอบแทนกรรมการรายเดือนจำนวนรวม 3,204,000 บาท และค̂า

เบ้ียประชุมจำนวนรวม 2,596,000 บาท ตามรายละเอียดท่ีเสนอขJางตJน  โดยท่ีประชุมมีมติอนุมัติดJวยคะแนนเสียง

ไม̂นJอยกว̂าสองในสาม (2/3) ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูJถือหุJนซ่ึงมาประชุม ดังน้ี 

เห็นดJวย 485,700,279 เสียง คิดเป̀นรJอยละ 97.0185 

ไม̂เห็นดJวย 0 เสียง คิดเป̀นรJอยละ 0 

งดออกเสียง 14,926,000 เสียง คิดเป̀นรJอยละ 2.9815 

บัตรเสีย 0 เสียง ไม̂นำมาคำนวณ  

 

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติการแก2ไขข2อบังคับบริษัท 

 ประธาน มอบหมายใหJนายณัฐพงษ' บุญยะศรี ผูJช̂วยเลขานุการบริษัท เป̀นผูJนำเสนอรายละเอียดในวาระน้ี

ต̂อท่ีประชุม 

 ผู2ชKวยเลขานุการบริษัท กล^าวต^อที่ประชุมว^าตามมาตรา 31 แห^ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำกัด และ

ขJอบังคับขJอท่ี 44 (2) (ง) กำหนดใหJการแกJไขเพ่ิมเติมขJอบังคับของบริษัทตJองไดJรับคะแนนเสียงไม̂นJอยกว̂าสามในส่ี 

(3/4) ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูJถือหุJนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูJถือหุJนพิจารณาอนุมัติการแกJไขและเพิ่มเติม

ขJอบังคับของบริษัท รวม 12 ขJอ เพื่อใหJสอดคลJองกับการแกJไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด (ฉบับท่ี 

4) พ.ศ. 2565 และประกาศของกรมพัฒนาธุรกิจการคJา กระทรวงพาณิชย' ที่เกี่ยวเนื่องกับการแกJไขกฎหมาย
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ดังกล^าว ในหมวดที่ 4 ขJอ 22, 26, 27, 28 และ 29  ในหมวดที่ 5 ขJอ 36, 37, 38, 40 และ 41 และในหมวดที่ 6 

ขJอ 51 และ 53 โดยมีรายละเอียดของขJอบังคับท่ีแกJไขเพ่ิมเติมเป̀นดังน้ี 

ข2อบังคับปcจจุบัน ข2อบังคับท่ีเสนอแก2ไขใหมK 

ขJอ 22. ในกรณีที่กรรมการพJนจากตำแหน^งทั้งคณะ ใหJ

คณะกรรมการที ่พ Jนจากตำแหน^งยังคงอยู̂

รักษาการในตำแหน^ง เพื่อดำเนินกิจการของ

บริษัทต^อไปเพียงเท^าที่จำเป`นจนกว^ากรรมการ

ชุดใหม^เขJารับหนJาที่เวJนแต^ศาลจะมีคำสั่งเป̀น

อย^างอื ่น ในกรณีที ่คณะกรรมการพJนจาก

ตำแหน̂งตามคำส่ังศาล 

 

 คณะกรรมการที่พJนจากตำแหน^งตJองจัดใหJมี

การประชุมผูJถือหุJนเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการ

ชุดใหม^ภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต^วันพJนจาก

ตำแหน^ง โดยส^งหนังสือนัดประชุมไปยังผูJถือ

หุJนไม^นJอยกว^าสิบส่ี (14) วันก^อนวันประชุม 

และโฆษณาคำบอกกล ^ าวน ัดประช ุมใน

หนังสือพิมพ'ไม^นJอยกว^าสาม (3) วันก^อนวัน

ประชุมดJวย โดยจะตJองโฆษณาเป`นระยะเวลา

สาม (3) วันติดต̂อกัน 

ขJอ 22. ในกรณีที่กรรมการพJนจากตำแหน^งทั้งคณะ ใหJ

คณะกรรมการที ่พ Jนจากตำแหน^งย ังคงอยู̂

รักษาการในตำแหน^ง เพื ่อดำเนินกิจการของ

บริษัทต^อไปเพียงเท^าที่จำเป`นจนกว^ากรรมการ

ชุดใหม^เขJารับหนJาท่ี เวJนแต^ศาลจะมีคำสั่งเป̀น

อย^างอื ่น ในกรณีท ี ่คณะกรรมการพJนจาก

ตำแหน̂งตามคำส่ังศาล 

 

 คณะกรรมการที่พJนจากตำแหน^งตJองจัดใหJมี

การประชุมผูJถือหุJนเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการ

ชุดใหม^ภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต^วันพJนจาก

ตำแหน̂ง โดยส^งหนังสือนัดประชุมไปยังผูJถือหุJน

ไม^นJอยกว^าสิบส่ี (14) วันก^อนวันประชุม และ

โฆษณาคำบอกกล^าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ' 

หรือทางสื่ออิเล็กทรอนิกส'ตามหลักเกณฑ'และ

กฎหมายที่เกี่ยวขJองกำหนดติดต^อกันสาม (3) 

วัน ก^อนวันประชุมไม^นJอยกว^าสาม (3) วัน ทั้งน้ี 

หากผูJถือหุJนไดJแจJงความประสงค'หรือยินยอม

ให Jส ^งหน ังส ือหร ือเอกสารโดยว ิธ ีการทาง

อิเล็กทรอนิกส' บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส̂ง

หนังสือนัดประชุม หรือเอกสารประกอบการ

ประชุมโดยวิธ ีการทางอิเล ็กทรอนิกส'ตาม

หลักเกณฑ'และกฎหมายท่ีเก่ียวขJองกำหนด 

ขJอ 26. คณะกรรมการของบริษัทตJองประชุมอย^าง

นJอยสาม (3) เดือนต̂อคร้ัง 

ขJอ 26. คณะกรรมการของบริษัทตJองประชุมอย^างนJอย

หน่ึง (1) คร้ังทุกสาม (3) เดือน 

ขJอ 27. การประชุมของคณะกรรมการของบริษัท ใหJ

จัดขึ ้น ณ ทJองที ่อันเป`นที ่ตั ้งสำนักงานของ

บริษัท หรือจังหวัดใกลJเคียง หรือ ณ ที่อื่นใด

ตามที ่ประธานกรรมการ หร ือผ ู Jซ ึ ่ งได J รับ

มอบหมายจากประธานกรรมการจะกำหนด 

หรือประธานกรรมการจะกำหนดใหJจัดการ

ประชุมผ̂านส่ืออิเล็กทรอนิกส'ก็ไดJ 

ขJอ 27. การประชุมของคณะกรรมการของบริษัท ใหJจัด

ขึ้น ณ ทJองที่อันเป`นที่ตั ้งสำนักงานใหญ̂ของ

บริษัท หรือจังหวัดใกลJเคียง หรือ ณ ที่อื่นใดใน

ราชอาณาจักรตามที่ประธานกรรมการ หรือผูJ

ซึ ่งไดJรับมอบหมายจากประธานกรรมการจะ

กำหนด หรืออาจดำเนินการประชุมผ^านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส'ตามกฎหมายว^าดJวยการประชุม
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ผ^านสื ่ออ ิเล ็กทรอนิกส' โดยใหJถ ือว ^าท ี ่ ต้ัง

สำนักงานใหญ^ของบริษัทเป`นสถานที่จัดการ

ประชุมก็ไดJ 

ขJอ 28. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ไม̂ว̂าจะเป̀น

การประชุมดJวยตนเองหรือโดยการประชุมผ̂าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส' ใหJประธานกรรมการ หรือผูJ

ซึ่งไดJรับมอบหมาย จัดส^งหนังสือนัดประชุมไป

ยังกรรมการ ไม^นJอยกว^าเจ็ด (7) วันก^อนวัน

ประชุม เวJนแต̂ในกรณีจำเป̀นรีบด̂วนเพ่ือรักษา

สิทธิหรือประโยชน'ของบริษัท จะแจJงการนัด

ประชุมโดยวิธีอื ่น และกำหนดวันนัดประชุม

เร็วกว^านั้นก็ไดJ ทั้งน้ี หากการประชุมในคราว

นั ้นเป`นการประชุมผ^านสื ่ออิเล็กทรอนิกส' 

บริษัทสามารถจัดส^งหนังสือเชิญประชุมและ

เอกสารประกอบการประชุมโดยจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส'ก็ไดJ 

 

 ในกรณีที่กรรมการตั้งแต^สอง (2) คนขึ้นไปรJอง

ขอใหJมีการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหJ

ประธานกรรมการกำหนดวันประชุมภายในสิบ

ส่ี (14) วันนับแต^วันที่ไดJรับการรJองขอเช^นว̂า

น้ัน 

ขJอ 28. ประธานกรรมการ เป ` นผ ู J เ ร ี ยกประ ชุม

คณะกรรมการ 

  

 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ไม^ว^าจะเป̀น

การประชุมดJวยตนเองหรือโดยการประชุมผ^าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส' ใหJประธานกรรมการ หรือผูJ

ซึ่งไดJรับมอบหมาย จัดส^งหนังสือนัดประชุมไป

ยังกรรมการ ไม^นJอยกว^าสาม (3) วันก^อนวัน

ประชุม เวJนแต^ในกรณีจำเป`นรีบด^วนเพื่อรักษา

สิทธิหรือประโยชน'ของบริษัท จะแจJงการนัด

ประชุมโดยวิธ ีการทางอิเล ็กทรอนิกส'หรือ

วิธีการอื่นใด และกำหนดวันนัดประชุมเร็วกว̂า

น ั ้นก ็ไดJ  ท ั ้งน้ี หากกรรมการได Jแจ Jงความ

ประสงค'หรือยินยอมใหJส^งหนังสือหรือเอกสาร

โดยว ิธ ีการทางอ ิ เล ็กทรอน ิกส'  ประธาน

กรรมการ หรือผู Jซึ ่งไดJรับมอบหมาย อาจส̂ง

หนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการ

ประชุมโดยวิธ ีการทางอิเล็กทรอนิกส' ตาม

หลักเกณฑ'และกฎหมายท่ีเก่ียวขJองกำหนดก็ไดJ 

  

 เมื ่อมีเหตุอันสมควรหรือเพื ่อรักษาสิทธิหรือ

ประโยชน'ของบริษัท กรรมการตั้งแต^สอง (2) 

คนขึ้นไปจะร^วมกันรJองขอใหJประธานกรรมการ

เรียกประชุมคณะกรรมการไดJ โดยตJองระบุเร่ือง

และเหตุผลที่จะเสนอใหJที่ประชุมพิจารณาไป

ดJวย ในกรณีเช^นน้ี ใหJประธานกรรมการเรียก

และกำหนดวันประชุมภายในสิบส่ี (14) วันนับ

แต̂วันท่ีไดJรับการรJองขอเช̂นว̂าน้ัน 

 

 ในกรณีที่ประธานกรรมการไม^ดำเนินการตาม

วรรคสาม กรรมการซึ่งรJองขออาจร^วมกันเรียก 
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และกำหนดวันประชุมคณะกรรมการเพ่ือ

พิจารณาเรื่องที่รJองขอไดJภายในสิบส่ี (14) วัน

นับแต̂วันครบกำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม 

 

 ในกรณีที่ไม̂มีประธานกรรมการไม̂ว̂าดJวยเหตุใด 

ใหJรองประธานกรรมการเป`นผู Jเรียกประชุม

คณะกรรมการ ในกรณีที ่ไม ^ม ีรองประธาน

กรรมการไม^ว^าดJวยเหตุใด กรรมการตั้งแต^สอง 

(2 )  คนข ึ ้ นไปอาจร ^ วมก ันเร ี ยกประชุม

คณะกรรมการไดJ 

ขJอ 29. ในการประช ุมคณะกรรมการซ ึ ่ งเป `นการ

ประชุมดJวยตนเองหรือโดยการประชุมผ^านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส' จะตJองประกอบดJวยกรรมการ

ไม^นJอยกว^ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจำนวนกรรมการ

ท้ังหมดจึงจะครบเป̀นองค'ประชุม 

ขJอ 29. ในการประชุมคณะกรรมการซึ่งเป`นการประชุม

ด J วยตนเองหร ือโดยการประช ุมผ ^ านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส' จะตJองประกอบดJวยกรรมการ

ไม^นJอยกว^ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจำนวนกรรมการ

ทั้งหมดจึงจะครบเป`นองค'ประชุม และหากเป̀น

การประชุมผ^านสื่ออิเล็กทรอนิกส'ตJองปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑ'และกฎหมายท่ีเก่ียวขJองกำหนด 

ขJอ 36. การประชุมผู Jถือหุ JนของบริษัทใหJจัดขึ ้น ณ 

ทJองที่อันเป`นที่ตั ้งสำนักงานใหญ^ของบริษัท 

หรือจังหวัดใกลJเคียง หรือกรุงเทพมหานคร 

หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการ หรือผูJซ่ึง

ไดJรับมอบหมายจากคณะกรรมการจะกำหนด 

หรือคณะกรรมการจะกำหนดใหJจัดการประชุม

ผ̂านส่ืออิเล็กทรอนิกส'ก็ไดJ 

ขJอ 36. การประชุมผู Jถ ือหุ JนของบริษัทใหJจัดขึ ้น ณ 

ทJองที ่อันเป`นที ่ตั ้งสำนักงานใหญ^ของบริษัท 

หรือจังหวัดใกลJเคียง หรือ ณ ที่อื ่นใดตามท่ี

คณะกรรมการ หรือผูJซึ ่งไดJรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการจะกำหนด หรือจะกำหนดใหJ

ดำเนินการประชุมผ^านสื่ออิเล็กทรอนิกส'ตาม

กฎหมายว ^ า ด J ว ยก า รประช ุ ม ผ ^ า น ส่ื อ

อิเล็กทรอนิกส'ก็ไดJ ทั้งน้ี ในกรณีที่จัดใหJมีการ

ประชุมผ^านสื ่ออิเล็กทรอนิกส' ใหJถือว^าที ่ต้ัง

สำนักงานใหญ^ของบริษัทเป`นสถานที่จัดการ

ประชุม 

ขJอ 37. คณะกรรมการตJองจัดใหJมีการประชุมผูJถือหุJน

เป`นการประชุมสามัญประจำปeภายในส่ี (4) 

เดือนนับแต̂วันส้ินสุดรอบปeบัญชีของบริษัท  

 

 การประชุมผูJถือหุJนคราวอื่นนอกจากที่กล^าว

แลJว ใหJเรียกว̂าการประชุมวิสามัญ  

ขJอ 37. คณะกรรมการตJองจัดใหJมีการประชุมผูJถือหุJน

เป`นการประชุมสามัญประจำปeภายในส่ี (4) 

เดือนนับแต̂วันส้ินสุดรอบปeบัญชีของบริษัท  

 

 การประชุมผูJถือหุJนคราวอื่นนอกจากที่กล^าว

แลJวใหJเรียกว̂าการประชุมวิสามัญ  
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 คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูJถือหุJนเป`นการ

ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดJสุดแต^จะเห็นสมควร 

หรือเมื่อผูJถือหุJนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุJน

นับรวมกันไดJไม^นJอยกว^ารJอยละสิบ (10) ของ

จำนวนหุJนที่จำหน^ายไดJทั้งหมด จะเขJาชื่อกัน

ทำหนังสือขอใหJคณะกรรมการเรียกประชุมผูJ

ถือหุJนเป`นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดJ แต̂

ตJองระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหJเรียก

ประชุมไวJใหJชัดเจนในหนังสือดังกล^าวดJวย ใน

กรณีเช^นน้ี ใหJคณะกรรมการตJองจัดใหJมีการ

ประชุมผูJถือหุJนภายในสี่สิบหJา (45) วันนับแต̂

วันท่ีไดJรับหนังสือจากผูJถือหุJน 

 

 ในกรณีที่คณะกรรมการไม^จัดใหJมีการประชุม

ภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูJถือ

หุJนทั้งหลายซึ่งเขJาชื่อกันหรือผูJถือหุJนคนอื่น ๆ 

รวมกันไดJจำนวนหุJนตามที่บังคับไวJนั้นจะเรียก

ประชุมเองก็ไดJภายในสี่สิบหJา (45) วันนับแต̂

วันครบกำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ใน

กรณีเช^นน้ี ใหJถือว^าเป`นการประชุมผูJถือหุJนท่ี

คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตJอง

รับผิดชอบค^าใชJจ^ายอันจำเป`นที่เกิดจากการ

จัดใหJมีการประชุมและอำนวยความสะดวก

ตามสมควร 

 

 ในกรณีที่ปรากฏว^าการประชุมผูJถือหุJนที่เป̀น

การเรียกประชุมเพราะผูJถือหุJนตามวรรคสี่คร้ัง

ใดจำนวนผูJถือหุJนซึ่งมาร^วมประชุมไม^ครบเป̀น

องค'ประชุมตามที่กำหนดไวJแห^งขJอ 39. ผูJถือ

หุ Jนตามวรรคสี ่ตJองร^วมกันรับผิดชอบชดใชJ

ค^าใชJจ^ายที่เกิดจากการจัดใหJมีการประชุมใน

คร้ังน้ันใหJแก̂บริษัท 

 

 คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูJถือหุJนเป`นการ

ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดJสุดแต^จะเห็นสมควร 

หรือเมื่อผูJถือหุJนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุJน

นับรวมกันไดJไม^นJอยกว^ารJอยละสิบ (10) ของ

จำนวนหุJนท่ีจำหน̂ายไดJท้ังหมด จะเขJาช่ือกันทำ

หนังสือขอใหJคณะกรรมการเรียกประชุมผูJถือ

หุJนเป`นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดJ แต^ตJอง

ระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหJเรียกประชุม

ไวJใหJชัดเจนในหนังสือดังกล^าวดJวย ในกรณี

เช^นน้ี คณะกรรมการตJองจัดใหJมีการประชุมผูJ

ถือหุJนภายในสี่สิบหJา (45) วัน นับแต̂วันที่ไดJรับ

หนังสือจากผูJถือหุJน 

 

 ในกรณีที่คณะกรรมการไม^จัดใหJมีการประชุม 

ภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูJถือหุJน

ทั ้งหลายซึ ่งเขJาชื ่อกันหรือผู Jถือหุ Jนคนอื ่น ๆ 

รวมกันไดJจำนวนหุJนตามที่บังคับไวJนั้นจะเรียก

ประชุมเองก็ไดJภายในสี่สิบหJา (45) วันนับแต̂

วันครบกำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณี

เช^นน้ี ใหJถ ือว ^าเป`นการประชุมผู Jถ ือหุ Jนท่ี

คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตJอง

รับผิดชอบค^าใชJจ^ายอันจำเป`นที่เกิดจากการจัด

ใหJมีการประชุมและอำนวยความสะดวกตาม

สมควร 

 

 ในกรณีที่ผู JถือหุJนเรียกประชุมเองตามวรรคส่ี  

ผู Jถือหุ Jนที ่เรียกประชุมอาจจัดส^งหนังสือนัด

ประชุมไปยังผูJถือหุJนทางสื่ออิเล็กทรอนิกส'ก็ไดJ 

หากผูJถือหุJนนั้นไดJแจJงความประสงค'หรือใหJ

ความยินยอมไวJแก^บริษัท หรือคณะกรรมการไวJ

ก̂อนแลJว 
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 ในกรณีที่ปรากฏว^าการประชุมผูJถือหุJนที่เป̀น

การเรียกประชุมเพราะผูJถือหุJนตามวรรคสี่คร้ัง

ใดจำนวนผูJถือหุJนซึ่งมาร^วมประชุมไม^ครบเป̀น

องค'ประชุมตามที่กำหนดไวJแห^งขJอ 39. ผูJถือ

หุ Jนตามวรรคสี ่ตJองร^วมกันรับผิดชอบชดใชJ

ค^าใชJจ^ายที่เกิดจากการจัดใหJมีการประชุมใน

คร้ังน้ันใหJแก̂บริษัท 

ขJอ 38. ในการบอกกล̂าวเรียกประชุมผูJถือหุJนนั้น ไม̂ว̂า

จะเป`นการประชุมดJวยตนเอง หรือโดยการ

ประช ุ มผ ^ า นส ื ่ อ อ ิ เ ล ็ กทรอน ิ กส'  ใ หJ

คณะกรรมการจัดทำหนังสือนัดประชุมระบุ

สถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม 

และเรื ่องที ่จะเสนอต^อที ่ประชุมพรJอมดJวย

รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหJชัดเจนว̂า

เป̀นเร่ืองท่ีเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือ

พ ิ จ า ร ณ า  พ ร J อ ม ท ั ้ ง ค ว า ม เ ห ็ น ข อ ง

คณะกรรมการในเรื่องดังกล^าว และจัดส^งใหJผูJ

ถือหุJนและนายทะเบียนตามกฎหมายว^าดJวย

บริษัทมหาชนจำกัดทราบล^วงหนJาไม^นJอยกว̂า

เจ็ด (7) วันก^อนวันประชุม และใหJโฆษณาคำ

บอกกล^าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ'ติดต^อกัน

สาม (3) วัน ก^อนวันประชุมไม^นJอยกว^าสาม 

(3) วัน ทั้งน้ี หากการประชุมในคราวนั้นเป̀น

การประชุมผ^านสื ่ออิเล็กทรอนิกส' บริษัท

สามารถจัดส^งหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ ช ุ ม โ ด ย จ ด ห ม า ย

อิเล็กทรอนิกส'ก็ไดJ 

ขJอ 38. ในการบอกกล^าวเรียกประชุมผูJถือหุJนนั้น ไม^ว̂า

จะเป`นการประชุมดJวยตนเอง หรือโดยการ

ประชุมผ̂านสื่ออิเล็กทรอนิกส' ใหJคณะกรรมการ

จัดทำหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอ

ต^อที่ประชุมพรJอมดJวยรายละเอียดตามสมควร 

โดยระบุใหJชัดเจนว^าเป`นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ 

เพ ื ่ออน ุม ั ติ  หร ือเพ ื ่อพ ิจารณา พร Jอมท้ัง

ความเห็นของคณะกรรมการในเรื ่องดังกล^าว 

และจัดส^งใหJผู Jถือหุ Jนและนายทะเบียนตาม

กฎหมายว^าดJวยบริษัทมหาชนจำกัดทราบ

ล^วงหนJาไม^นJอยกว^าเจ็ด (7) วันก^อนวันประชุม 

และใหJโฆษณาคำบอกกล^าวนัดประชุมใน

หนังสือพิมพ'หรือทางสื ่ออิเล็กทรอนิกส'ตาม

หลักเกณฑ'และกฎหมายที ่เกี ่ยวขJองกำหนด

ติดต^อกันสาม (3) วัน ก^อนวันประชุมไม^นJอย

กว^าสาม (3) วัน ทั้งน้ี หากผูJถือหุJนไดJแจJงความ

ประสงค'หรือยินยอมใหJส^งหนังสือหรือเอกสาร

โดยวิธ ีการทางอิเล ็กทรอนิกส' บริษัทหรือ

คณะกรรมการอาจส^งหนังสือนัดประชุมหรือ

เอกสารประกอบการประชุมโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส'ตามหลักเกณฑ'และกฎหมายท่ี

เก่ียวขJองกำหนด 

ขJอ 40. ในการประชุมผูJถือหุJน เฉพาะกรณีมาประชุม

ดJวยตนเอง ผูJถือหุJนจะมอบฉันทะใหJผูJอื่นเขJา

ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ไดJ 

การมอบฉันทะจะตJองทำเป̀นหนังสือลงลายมือ

ขJอ 40. ในการประชุมผูJถือหุJน ผูJถือหุJนจะมอบฉันทะใหJ 

ผูJอื่นเขJาประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทน

ตนก็ไดJ การมอบฉันทะจะตJองทำเป̀นหนังสือลง

ลายมือชื่อผูJมอบฉันทะ และทำตามแบบที่นาย
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ช ื ่อผ ู Jมอบฉ ันทะ และทำตามแบบที ่นาย

ทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัดกำหนด โดยใหJ

มอบแก^ประธานกรรมการ หร ือบุคคลซ่ึง

ประธานกรรมการกำหนดไวJ ณ สถานท่ีประชุม

ก^อนผูJรับมอบฉันทะเขJาประชุม และอย^างนJอย

ใหJมีรายการดังต̂อไปน้ี  

(1) จำนวนหุJนท่ีผูJมอบฉันทะน้ันถืออยู̂ 

(2) ช่ือผูJรับมอบฉันทะ 

(3) ครั้งที่ของการประชุมที่มอบฉันทะใหJเขJา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

ทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัดกำหนด โดยใหJ

มอบแก ^ประธานกรรมการ หร ือบ ุคคลซ่ึง

ประธานกรรมการกำหนดไวJ ณ สถานที่ประชุม

ก^อนผูJรับมอบฉันทะเขJาประชุม และอย^างนJอย

ใหJมีรายการดังต̂อไปน้ี  

(1) จำนวนหุJนท่ีผูJมอบฉันทะน้ันถืออยู̂ 

(2) ช่ือผูJรับมอบฉันทะ 

(3) ครั้งที่ของการประชุมที่มอบฉันทะใหJเขJา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

การมอบฉันทะตามวรรคหนึ่ง อาจดำเนินการ

โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส'แทนไดJ โดยตJองใชJ

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส'ตามหลักเกณฑ'และ

กฎหมายที่เกี่ยวขJองกำหนด และตJองเป`นวิธีการ

ที่มีความปลอดภัย และเชื ่อถือไดJว^าการมอบ

ฉันทะน้ันไดJทำโดยผูJถือหุJน 

ขJอ 41. การประชุมผ ู Jถ ือห ุ Jนให Jเป `นไปตามลำดับ

ระเบียบวาระที่กำหนดไวJในหนังสือนัดประชุม 

เว Jนแต^ท ี ่ประชุมจะมีมติให Jเปลี ่ยนลำดับ

ระเบียบวาระดJวยคะแนนเสียงไม^นJอยกว^าสอง

ในสาม (2/3) ของจำนวนผูJถือหุJนซ่ึงมาประชุม 

 

 เมื่อที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระท่ี

กำหนดไวJในหนังสือนัดประชุมครบถJวนแลJว  

ผูJถือหุJนซึ่งมีหุJนรวมกันไดJไม^นJอยกว^าหนึ่งใน

สาม (1/3) ของจำนวนหุJนท่ีจำหน̂ายไดJท้ังหมด 

อาจขอใหJที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากท่ี

กำหนดไวJในหนังสือนัดประชุมไดJ 

 

 ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบ 

วาระที่กำหนดไวJในหนังสือนัดประชุม หรือ

เรื ่องที ่ผู Jถ ือหุ Jนเสนอเพิ ่มเติมไม^เสร็จ และ

จำเป`นตJองเลื่อนพิจารณา ใหJที่ประชุมกำหนด

สถานท่ี วัน และเวลาที่จะประชุมครั้งต^อไป 

ขJอ 41. การประชุมผูJถือหุJนใหJเป̀นไปตามลำดับระเบียบ 

วาระที่กำหนดไวJในหนังสือนัดประชุม เวJนแต^ท่ี

ประชุมจะมีมติใหJเปลี่ยนลำดับระเบียบวาระ

ดJวยคะแนนเสียงไม^นJอยกว^าสองในสาม (2/3) 

ของจำนวนผูJถือหุJนซ่ึงมาประชุม 

 

 เมื่อที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระท่ี

กำหนดไวJในหนังสือนัดประชุมครบถJวนแลJวผูJ

ถือหุJนซึ่งมีหุJนรวมกันไดJไม^นJอยกว^าหนึ่งในสาม 

(1/3) ของจำนวนหุJนที่จำหน^ายไดJทั้งหมด อาจ

ขอใหJที ่ประชุมพิจารณาเรื ่องอื ่นนอกจากท่ี

กำหนดไวJในหนังสือนัดประชุมไดJ 

 

 ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบ 

วาระท่ีกำหนดไวJในหนังสือนัดประชุม หรือเร่ือง

ที่ผูJถือหุJนเสนอเพิ่มเติมไม^เสร็จ และจำเป`นตJอง

เลื่อนพิจารณา ใหJที่ประชุมกำหนดสถานท่ี วัน 

และเวลาท ี ่จะประช ุมคร ั ้ งต ^อไป และใหJ
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และใหJคณะกรรมการส^งหนังสือนัดประชุม

ระบุสถานท่ี วัน เวลา และระเบียบวาระการ

ประชุมไปยังผูJถือหุJนไม^นJอยกว^าเจ็ด (7) วัน 

ก^อนวันประชุม ทั้งน้ี ใหJโฆษณาคำบอกกล^าว

นัดประชุมในหนังสือพิมพ'ติดต^อกันสาม (3) 

วันก̂อนวันประชุมไม̂นJอยกว̂าสาม (3) วัน 

คณะกรรมการส̂งหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี 

วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูJ

ถือหุJนไม^นJอยกว^าเจ็ด (7) วัน ก^อนวันประชุม 

ทั ้งน้ี ใหJโฆษณาคำบอกกล^าวนัดประชุมใน

หนังสือพิมพ' หรือทางสื่ออิเล็กทรอนิกส'ตาม

หลักเกณฑ'และกฎหมายที ่เกี ่ยวขJองกำหนด

ติดต^อกันสาม (3) วัน ก^อนวันประชุมไม^นJอย

กว^าสาม (3) วัน ทั้งน้ี หากผูJถือหุJนไดJแจJงความ

ประสงค'หรือยินยอมใหJส^งหนังสือหรือเอกสาร

โดยวิธ ีการทางอิเล ็กทรอนิกส' บริษัทหรือ

คณะกรรมการอาจส^งหนังสือนัดประชุมหรือ

เอกสารประกอบการประชุมโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส'ตามหลักเกณฑ'และกฎหมายท่ี

เก่ียวขJองกำหนด 

ขJอ 51. เมื่อบริษัทประสงค'จะลดทุน ตJองมีหนังสือแจJง

มติ การลดทุนไปยังเจJาหนี้ของบริษัททราบ

ภายในสิบส่ี (14) วัน นับแต^วันที่ที่ประชุมผูJถือ

หุ Jนลงมติ โดยกำหนดเวลาใหJส^งคำคัดคJาน

ภายในสอง (2) เดือน นับแต^วันที่ไดJรับหนังสือ

แจJงมติน ั ้น และใหJโฆษณามติด ังกล^าวใน

หนังสือพิมพ'ภายในกำหนดเวลาสิบส่ี (14) วัน

ดJวย โดยจะตJองโฆษณาเป`นระยะสาม (3) วัน

ติดต̂อกัน 

ขJอ 51. เมื่อบริษัทประสงค'จะลดทุน ตJองมีหนังสือแจJง

มติ   การลดทุนไปยังเจJาหนี้ของบริษัททราบ

ภายในสิบส่ี (14) วัน นับแต^วันที่ที่ประชุมผูJถือ

หุ Jนลงมติ โดยกำหนดเวลาใหJส^งคำคัดคJาน

ภายในสอง (2) เดือน นับแต^วันที่ไดJรับหนังสือ

แจJงมติน ั ้น และใหJโฆษณามติด ังกล ^าวใน

หนังสือพิมพ'หรือทางสื ่ออิเล็กทรอนิกส'ตาม

หลักเกณฑ'และกฎหมายที ่เกี ่ยวขJองกำหนด

ภายในกำหนดเวลาสิบส่ี (14) วันดJวย โดย

จะตJองโฆษณาเป`นระยะเวลาสาม (3) วัน

ติดต^อกัน ทั้งน้ี หากเจJาหนี้ของบริษัทไดJแจJง

ความประสงค'หรือยินยอมใหJส^งหนังสือหรือ

เอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส' บริษัท

หรือคณะกรรมการอาจส^งหนังสือแจJงมติการ

ลดทุนโดยว ิธ ีการทางอ ิเล ็กทรอนิกส 'ตาม

หลักเกณฑ'และกฎหมายท่ีเก่ียวขJองกำหนด 

ขJอ 53. คณะกรรมการอาจจ^ายเงินปmนผลระหว^างกาล

ใหJแก̂ผูJถือหุJนไดJเป̀นคร้ังคราวเม่ือเห็นว̂าบริษัท

มีกำไรสมควรพอที่จะทำเช^นนั้น และเมื่อไดJ

ขJอ 53. คณะกรรมการอาจจ^ายเงินปmนผลระหว^างกาล

ใหJแก^ผูJถือหุJนไดJเป`นครั้งคราวเมื่อเห็นว^าบริษัท

มีกำไรสมควรพอที่จะทำเช^นนั ้น และเมื ่อไดJ
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ข2อบังคับปcจจุบัน ข2อบังคับท่ีเสนอแก2ไขใหมK 

จ^ายเงินปmนผลแลJวใหJรายงานใหJที่ประชุมผูJถือ

หุJนทราบในการประชุมคราวถัดไป 

 

 การจ^ายเงินปmนผลใหJกระทำภายในหนึ่ง (1) 

เด ือนนับแต^ว ันที ่ท ี ่ประชุมผู Jถ ือหุ Jน หรือ

คณะกรรมการลงมติแลJวแต^กรณี ทั้งน้ี ใหJแจJง

เป`นหนังสือไปยังผู Jถือหุ JนและใหJโฆษณาคำ

บอกกล ^ า วการจ ^ าย เ ง ิ นป m นผลน ั ้ น ใน

หนังสือพิมพ'เป̀นเวลาติดต̂อกันไม̂นJอยกว̂าสาม 

(3) วันดJวย 

จ^ายเงินปmนผลแลJวใหJรายงานใหJที่ประชุมผูJถือ

หุJนทราบในการประชุมคราวถัดไป 

 

 การจ^ายเงินปmนผลใหJกระทำภายในหนึ ่ง (1) 

เด ือนนับแต^ว ันที ่ท ี ่ประช ุมผ ู Jถ ือห ุ Jน หรือ

คณะกรรมการลงมติแลJวแต^กรณี ทั้งน้ี ใหJแจJง

เป`นหนังสือไปยังผูJถือหุJนและใหJโฆษณาคำบอก

กล̂าวการจ̂ายเงินปmนผลน้ันในหนังสือพิมพ' หรือ

ทางสื ่ออิเล ็กทรอนิกส'ตามหลักเกณฑ'และ

กฎหมายที่เกี ่ยวขJองกำหนดติดต^อกันไม^นJอย

กว^าสาม (3) วัน ทั้งน้ี หากผูJถือหุJนไดJแจJงความ

ประสงค'หรือยินยอมใหJส^งหนังสือหรือเอกสาร

โดยวิธ ีการทางอิเล ็กทรอนิกส' บริษัทหรือ

คณะกรรมการอาจส^งหนังสือแจJงการจ^ายเงิน

ปmนผลโดยว ิธ ีการทางอ ิเล ็กทรอนิกส 'ตาม

หลักเกณฑ' และกฎหมายท่ีเก่ียวขJองกำหนด 

 

 ประธาน สอบถามว^ามีผูJถือหุJนตJองการสอบถามหรือใหJความเห็นเกี่ยวกับวาระที่ 8 หรือไม^ เมื่อไม^มีผูJถือ

หุJนตJองการสอบถาม หรือใหJความเห็นใด ๆ  จึงขอใหJผูJถือหุJนลงมติในวาระน้ี 

 มติที่ประชุม: ที่ประชุมมีมติอนุมัติการแกJไขขJอบังคับบริษัท รวม 12 ขJอ เพื่อใหJสอดคลJองกับการแกJไข

เพิ่มเติมพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 และประกาศของกรมพัฒนาธุรกิจการคJา 

กระทรวงพาณิชย' ที่เกี่ยวเนื่องกับการแกJไขกฎหมายดังกล^าว แกJไขในหมวดที่ 4 ขJอ 22, 26, 27, 28 และ 29 ใน

หมวดที่ 5 ขJอ 36, 37, 38, 40 และ 41 ในหมวดที่ 6 ขJอ 51, 53 รายละเอียดตามที่กล^าวขJางตJน โดยที่ประชุมมี

มติอนุมัติดJวยคะแนนเสียงไม^นJอยกว^าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูJถือหุJนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

เห็นดJวย 500,626,279 เสียง คิดเป̀นรJอยละ 100.0000 

ไม̂เห็นดJวย 0 เสียง คิดเป̀นรJอยละ 0 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป̀นรJอยละ 0 

บัตรเสีย 0 เสียง ไม̂นำมาคำนวณ  
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วาระที่ 9 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 148,517,033 บาท จากทุนทะเบียนเดิม

จำนวน 660,000,000 บาท เป�นทุนจดทะเบียนใหมKจำนวน 808,517,033 บาท โดยการออกหุ2น

สามัญเพิ่มทุนจำนวน 297,034,066 หุ2น มูลคKาที่ตราไว2หุ2นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการออกและ

เสนอขายหุ2นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทให2แกKผู2ถือหุ2นเดิมตามสัดสKวนการถือหุ2น (Right Offering) 

จำนวน 275,470,750 หุ2น และเพื่อรองรับการปรับอัตราการใช2สิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ2น

สามัญ ครั้งที่ 1 (RT-W1) จำนวน 21,563,316 หุ2น และการแก2ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหCสนธิของ

บริษัท ข2อ 4. เพ่ือให2สอดคล2องกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท 

 

 ประธาน มอบหมายใหJนายณัฐพงษ' บุญยะศรี ผูJช̂วยเลขานุการบริษัท เป̀นผูJนำเสนอรายละเอียดในวาระน้ี

ต̂อท่ีประชุม 

 ผู2ชKวยเลขานุการบริษัท กล^าวต^อที่ประชุมว^าการออก เสนอขาย และจัดสรรหุJนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท

ในครั้งนี้จะทำใหJบริษัทสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน ลดตJนทุนทางการเงินและรองรับการเติบโตของ

ธุรกิจไดJ ทั้งยังเอื้อใหJสามารถระดมทุนไดJในระยะเวลาอันสั้น บริษัทจึงประสงค'จะเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท

จำนวน 148,517,033 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 660,000,000 บาท เป`นทุนจดทะเบียนใหม^จำนวน 

808,517,033 บาท โดยการออกหุJนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 297,034,066 หุJน มูลค^าที่ตราไวJหุJนละ 0.50 บาท เพ่ือ

รองรับการออกและเสนอขายหุJนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทที่จะจัดสรรใหJแก^ผูJถือหุJนเดิมตามสัดส^วนการถือหุJน 

(Right Offering) จำนวน 275,470,750 หุJน และเพื่อรองรับการปรับอัตราการใชJสิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือ

หุJนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ไรJท'ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 (“ใบสำคัญแสดงสิทธิ RT-W1”) จำนวน 

21,563,316 หุJน รวมทั้งเสนอแกJไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห'สนธิของบริษัท ขJอ 4. ใหJสอดคลJองกับการเพิ่มทุนจด

ทะเบียนของบริษัท รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานการเพ่ิมทุนของบริษัท (F53-4) ส่ิงท่ีส̂งมาดJวย 7 

 ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูJถือหุJนพิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน

ของบริษัทจำนวน 148,517,033 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 660,000,000 บาท เป`นทุนจดทะเบียนใหม̂

จำนวน 808,517,033 บาท โดยการออกหุJนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 297,034,066 หุJน มูลค^าที่ตราไวJหุJนละ 0.50 

บาท เพื่อรองรับการออกและเสนอขายหุJนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทใหJแก^ผูJถือหุJนเดิมตามสัดส^วนการถือหุJน (Right 

Offering) จำนวน 275,470,750 หุ Jน และเพื ่อรองรับการปรับสิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิ RT-W1 จำนวน 

21,563,316 หุJน และพิจารณาอนุมัติการแกJไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห'สนธิของบริษัท ขJอ 4. เพื่อใหJสอดคลJองกับ

การเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท ดังน้ี 

“ขJอ 4. ทุนจดทะเบียน

จำนวน 

808,517,033 บาท (แปดรJอยแปดลJานหJาแสนหน่ึงหม่ืนเจ็ดพันสามสิบสาม

บาทถJวน) 

 แบ̂งออกเป̀น 1,617,034,066 หุJน (หน่ึงพันหกรJอยสิบเจ็ดลJานสามหม่ืนส่ีพันหกสิบหกหุJน) 

 มูลค̂าหุJนละ 0.50 บาท (หJาสิบสตางค') 
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 ทั้งนี้ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหJที่ประชุมผูJถือหุJนพิจารณาอนุมัติการมอบหมายใหJ กรรมการผูJมี

อำนาจกระทำการแทนบริษัท และ/หรือบุคคลที่ไดJรับมอบหมายจากกรรมการผูJมีอำนาจกระทำการแทนบริษัท 

เป`นผูJมีอำนาจในการลงนาม แกJไข และเพิ่มเติมถJอยคำในคำขอ หรือเอกสารใด ๆ ที่เกี่ยวขJองกับการจดทะเบียน

เพิ่มทุน และการจดทะเบียนแกJไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห'สนธิของบริษัทตามคำแนะนำของนายทะเบียนบริษัท

มหาชนจำกัด 

 ประธาน สอบถามว̂ามีผูJถือหุJนตJองการสอบถามหรือใหJความเห็นเก่ียวกับวาระท่ี 9 อีกหรือไม̂ ซ่ึงมีผูJถือหุJน

สอบถาม โดยสรุปไดJดังน้ี  

 นายประเสริฐ ศรีมานะสุวรรณ ผู2ถือหุ2นมาด2วยตนเอง สอบถามว^า การเพิ่มทุนครั้งน้ีเกี่ยวขJองกับวาระท่ี 

13 ที่บริษัทจะออกและเสนอขายหุJนกูJดJวยหรือไม̂ เพราะเห็นว^าเพิ่มทุนเพื่อนำเงินไปใชJเป̀นเงินทุนหมุนเวียน แต̂ใน

วาระท่ี 13 บริษัทก็จะออกหุJนกูJอีก ซ่ึงจะเป̀นการเพ่ิมทุนท่ีซ้ำซJอนหรือไม̂ 

 นายไชยา วงศCลาภพานิช กรรมการบริหาร ชี้แจงว^า การเพิ่มทุนเพื่อเสนอขายหุJนใหJแก^ผูJถือหุJนเดิมของ

บริษัท (Right Offering) เป`นการเพิ่มทุนในส^วนของฐานทุน ซึ่งตามท่ีท^านผูJถือหุJนไดJถามมาว^า D/E ของบริษัท 

4.36 โครงสรJางนี้จะเหมาะสมหรือไม^ ขอตอบท^านผูJถือหุJนว^า D/E ของบริษัท 4.36 ดังกล^าวในส^วนของ RO ท่ี

ประมาณ 150 ลJานบาท จะมารองรับในส^วนของฐานทุน (Equity) เพื่อจะทำใหJ D/E ลดลง ซึ่งในการดำเนินธุรกิจ

ควรจะมีทั้งฐานทุนและเงินกูJดJวย เพื่อจะใหJมีโครงสรJางที่เหมาะสม โดยในธุรกิจก^อสรJางตัวเลขท่ีบริษัทติดตามอยู̂

ของบริษัทจะอยู^ที่ 4.36 ในกลุ^มธุรกิจก^อสรJางบริษัทในตลาดหลักทรัพย' ยกตัวอย^างบางบริษัทมี D/E จะอยู̂ที่ 4 

กว^า ๆ ซึ่งใกลJเคียงกับตัวเลขของบริษัท และบางบริษัทมี D/E อยู^ที่ประมาณ 8.00 เป`นตัวเลขที่เก็บขJอมูลมา

เปรียบเทียบกัน ซ่ึง D/E ของบริษัท อยู̂ในค̂าเฉล่ียประมาณ 4.00   

 นายประเสริฐ ศรีมานะสุวรรณ ผู2ถือหุ 2นมาด2วยตนเอง สอบถามว^า ฐานทุนของแต^ละบริษัทอยู^ท่ี

ประมาณเท^าไร และของบริษัทอยู^ท่ีเท^าไร และไปเทียบ D/E เอาตรงไหนเป`นเกณฑ' และวงเงินจดทะเบียนของ

บริษัทอ่ืนเท̂าไหร̂กับวงเงินของบริษัทหรือไม̂  

 นายไชยา วงศCลาภพานิช กรรมการบริหาร ชี้แจงว^าขJอมูลที่เรียนใหJผูJถือหุJนทราบเป`นขJอมูล ณ 31 

ธันวาคม 2566 จากสัดส̂วนทุนจดทะเบียนของแต̂บริษัทท่ีเป̀นบริษัทมหาชน  โดยบริษัทมีฐานทุน (Equity) ท่ี 800 

กว̂าลJานบาท และมีหน้ีสินประมาณ 4,000 ลJานบาท หรือประมาณ 4 เท̂า  ซ่ึงอยู̂ในค̂าเฉล่ัยเดียวกันกับบริษัทอ่ืน  

นายประเสริฐ ศรีมานะสุวรรณ ผู2ถือหุ2นมาด2วยตนเอง สอบถามเพิ่มเติมว^า จำนวน 4 เท^าของบริษัทอ่ืน 

อาจมีทุนจดทะเบียน 20,000 ลJานบาท และทำไมบริษัทจึงไม^เพิ่มทุนจดทะเบียนใหJเป`น 1,000 ลJานบาท ซึ่งจะทำ

ใหJ D/E ของบริษัทลดลงไดJมากกว̂าน้ี 

 โดยแยกออกเป̀น: 

 หุJนสามัญ 1,617,034,066 หุJน (หน่ึงพันหกรJอยสิบเจ็ดลJานสามหม่ืนส่ีพันหกสิบหกหุJน) 

 หุJนบุริมสิทธิ - หุJน (-)” 
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 นายไชยา วงศCลาภพานิช กรรมการบริหาร ชี้แจงว̂า การเพิ่มทุนจะตJองพิจารณาว̂าการเติบโตของบริษัท

จะเติบโตแบบไหน ซึ่งจะตJองใหJสอดคลJองกับเงินลงทุน โครงสรJางทุน โครงสรJางหนี้ โดยบริษัทเพิ่มทุน RO ครั้งน้ี

ประมาณ 148.52 ลJานบาท ก็เป`นไปตามกลยุทธ'ท่ีบริษัทวางแผนไวJ ซึ่งการเพิ่มทุนหรือสรJางหนี้จะตJองสอดคลJอง

กับการดำเนินธุรกิจของบริษัทดJวย 

 นายประเสริฐ ศรีมานะสุวรรณ ผู2ถือหุ2นมาด2วยตนเอง สอบถามว^า เงินทุนของบริษัท กับเงินกูJ ต^างกัน

ตรงไหน เงินท่ีบริษัทไปกูJมาดอกเบ้ียไม̂แพงกว̂าหรือ  

 นายไชยา วงศCลาภพานิช กรรมการบริหาร ช้ีแจงว̂า บริษัทปฏิบัติตามตลาดหลักทรัพย'ฯ กำหนด โดยจะ

ขออนุญาตใหJท่ีปรึกษาทางการเงิน (FA) เป̀นผูJตอบคำถามน้ีของผูJถือหุJน 

 นายสุริยา ธรรมธีระ ที่ปรึกษาทางการเงิน ชี้แจงว^า การออกเสนอขายหุJนเพิ่มทุน (Right Offering) ใน

คราวนี้ทำไมบริษัทไม^ปรับฐานทุนเป`น 1,000 ลJานบาท สิ่งแรกทางฝjายจัดการพรJอมกับคณะกรรมการบริษัทไดJ

พิจารณาแลJวว^าทุนจดทะเบียนชำระแลJวของบริษัทปmจจุบันอยู^ที่ 550 กว^าลJานบาท การออกหุJนเพิ่มทุนในแต^ละ

ครั้ง ซึ่งจำนวนหุJนที่ราคาพาร' 0.50 บาท การออกหุJนเพิ่มทุนในแต^ละครั้ง อันที่หนึ่ง ตJองไม̂เป`นภาระแก̂ผูJถือหุJน

มากจนเกินไป อันท่ีสอง ตJองพิจารณาแผนการเติบโตและการใชJเงินของบริษัท การไดJเงินมาเป̀นจำนวนมากแลJวยัง

ไม̂มีแผนชัดเจนทำใหJเป̀นตJนทุนกับทางบริษัท อันที่สาม ตJองพิจารณาเรื่องของ Dilution คือการออกหุJนเพิ่มทุนใน

แต^ละครั้งจะเกิด Dilution effect ไม^ว^าจะเป`นเรื่องของการ Dilution ของส^วนลดของกำไรหรือเรื่องของ Voting 

Right หรือเรื่องของ Control dilution ซึ่งการออกหุJนของ RO ในคราวนี้ท่ีอัตรา 4:1 ทำใหJเกิด Dilution effect 

ในการ Controlling ถJาสมมุติมีผูJถือหุJนมาใชJสิทธิครบถJวนเต็มจำนวนก็จะไม^เกิด Control dilution ในขณะท่ี 

Voting dilution เพราะเป̀นการใหJสิทธิกับผูJถือหุJนเดิมก็จะไม̂เกิด Voting dilution แต̂เกิด Price dilution ท่ี 8% 

ในขณะที่ ส^วนของกำไรต^อหุJน (EPS) หากบริษัทมีกำไรเท^าเดิม แต̂มีหุJนมากขึ้นจะทำใหJ EPS dilution ณ งบ

การเงินสิ้นปeคิดเป`น 25% ซึ่งไดJเป{ดเผยในสารสนเทศและไดJแจJงต^อผูJถือหุJนไปแลJว สัดส^วนต^อมาในส^วนที่ฝjาย

จัดการไดJเรียนแจJงในเร่ืองของการเพ่ิมทุนในคราวน้ี 

 ตามที่ท^านผูJถือหุJนสอบถามและรอฝjายจัดการตอบเรื่องว^าทำไมมีลูกหนี้การคJาเยอะขึ้น ถJาท^านพิจารณา

เพิ่มเติมท^านจะเห็นว^า หนี้สินของบริษัทจะมีหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยและไม^มีภาระดอกเบี้ย ที่ท^านถามว^าทำไม 

D/E เป`น 4 เท^า ถJาไป Break down ในมุมของ 4 เท^า จะเป`นภาระจริง ๆ ที่ประมาณ 1,200 ลJานบาท ณ สิ้นปe  

ทำใหJส^วนที่เหลือจะเป`นเจJาหนี้การคJาเป`นหลัก  การเพิ่มทุนในคราวนี้จะช^วยใหJอัตราหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต̂อ

ทุน ณ สิ้นปe อยู^ท่ีประมาณ 2.4 เท^า จะปรับลดลงมา 2.0 เท^า ทำใหJความสามารถในการแข^งขันประกอบกับเม่ือ

พิจารณา Opportunity day ที่บริษัทนำเสนอ บริษัทมีรับงานเพิ่มและมี Backlog แต̂ทุกงานที่ทำเนื่องจากธุรกิจท่ี

เป`นรับเหมาก^อสรJาง แมJว^าบริษัทจะเป`นผูJที่เชี่ยวชาญในดJานของระบบอุโมงค'ก็ดี ถJาท^านก^อสรJางท^านก็จะคุJนชิน

คือสรJางบJานอย^างแรกที่ตJองจ^ายค^ารับเหมา ก็จะตJองมีเงิน Advance เพื่อไปซื้อของก^อนสิ่งเหล^านี้พอมีงานเพ่ิม 

Backlog เติบโตซึ่งท^านจะพิจารณาจากงบการเงินวาระก^อนหนJานี้จะเห็นว^าทางฝjายจัดการมีความตั้งใจในการส̂ง

มอบงาน เห็นไดJจากรายไดJที่เติบโตจาก 2,000 ลJานบาท เป`น 3,000 ลJานบาท ซึ่งมาจากความตั้งใจความมุ^งม่ัน

ของฝjายจัดการ แต̂ยังมีสิ่งที่ตJองควบคุมใหJดีขึ้นคือตJนทุนในการบริหารงานรวมถึงตJนทุนทางการเงิน ซึ่งการออก 
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RO ในคราวนี้ สามารถตอบสนองเรื่องของการลดภาระทางการเงินของบริษัท เพื่อเกิดประสิทธิภาพในการที่จะ

บริหารงานโครงการใหJดีข้ึน และจะตJองไม̂ออกมากเกินไปจนเป̀นภาระของผูJถือหุJน        

 นายประเสริฐ ศรีมานะสุวรรณ ผู2ถือหุ2นมาด2วยตนเอง กล̂าวขอบคุณสำหรับคำตอบ และสอบถามเพ่ิมว̂า 

การเพิ่มทุนเพื่อไปลดภาระทางการเงินของบริษัทที่มีอัตราหนี้สินและมีภาระดอกเบี้ยต^อทุน ณ สิ้นปeจากประมาณ 

2.4 เท^า ลดลงมาเหลือ 2.0 เท^า ในวาระที่ 13 บริษัทออกหุJนกูJเพิ่มอีกจะทำใหJ D/E ของบริษัทเพิ่มเป`น 3.0 เท̂า

หรือไม̂  

 นายสุริยา ธรรมธีระ ที่ปรึกษาทางการเงิน ชี้แจงว^า วาระที่ 13 เป`นเรื่องของการขอวงเงินกูJ เนื่องจาก

ตามกฎหมายของพ.ร.บ.หลักทรัพย'จะตJองมีการขอวงเงินไวJก^อน แต̂บริษัทจะออกหรือไม^ออกหุJนกูJเป`นสิทธิของ

คณะกรรมการบริษัทและบริษัทจะยังไม̂ไดJออกหุJนกูJในทันที  

 นายประเสริฐ ศรีมานะสุวรรณ ผู2ถือหุ2นมาด2วยตนเอง กล̂าวขอบคุณสำหรับคำตอบ และสอบถามว̂าในปe

ที่ผ^านมาบริษัทไดJขอวงเงินเพื่อออกหุJนกูJแลJวไดJใชJหรือไม^ และ D/E เพิ่มขึ้นหรือไม^ เพราะบริษัทเพิ่มทุนเพื่อเป̀น

ฐานไปลดภาระหนี้แต̂บริษัทก็จะไปออกหุJนกูJเพื่อไปเพิ่มหนี้ ถJาบริษัทมีงานเขJามาเดินหนJาต̂อเนื่องแลJวบริษัทจะหุJน

กูJเพิ่มก็จะไม^ว^าอะไร ในปeนี้จะขอวงเงินกูJเพิ่มอีก 1,000 ลJานบาท เพื่อจะนำเงินไปชำระหนี้เก^าที่จะครบกำหนดใช̂

หรือไม^ จากอดีตบริษัทจ^ายดอกเบี้ยอัตราเท^าไรและปmจจุบันหากบริษัทจะออกหุJนกูJเพิ่มอีก 1,000 ลJานบาท 

ดอกเบ้ียจะอยู̂ในอัตราเท̂าไหร̂ ซ่ึงหากบริษัทเพ่ิมทุนก็จะเป̀นฐานทุนจดทะเบียนอาจจะเป̀นวงเงินเพ่ือไวJประมูลงาน

ท่ีใหญ̂ข้ึนใช̂หรือไม̂ 

 ประธาน ช้ีแจงว̂า บริษัทเคยขอวงเงินกูJไวJ 2,000 ลJานบาท และใชJไปประมาณ 1,200 ลJานบาท  

 นายไชยา วงศCลาภพานิช กรรมการบริหาร ชี้แจงเพิ่มเติมว^า ปeที่แลJวบริษัทไดJขอวงเงินกูJไวJ 2,000 ลJาน

บาท บริษัทใชJไป 1,200 ลJานบาท อัตราดอกเบี้อยู^ในช^วง 5-6% และในวาระที่ 13 บริษัทจะขออนุมัติวงเงินอีก 

1,000 ลJานบาท โดยอัตราดอกจะเบี้ยขึ้นอยู̂กับอัตราดอกเบี้ยของตลาด ณ วันนั้นที่จะมีการประกาศใชJบริษัทไม̂

สามารถควบคุมเร่ืองอัตราดอกเบ้ียดังกล̂าวไดJ เพราะบริษัทจะตJองใชJอัตราดอกเบ้ียของตลาด 

 นายชวลิต ถนอมถิ่น รองประธานกรรมการและประธานเจ2าหน2าที่บริหาร กล^าวเสริมว^า ท^านผูJถือหุJน

เขJาใจถูกแลJวถJามีงานเพิ่มเติมบริษัทจะตJองมีวงเงินเพิ่มสำรองไวJเพื่อใหJเกิดสภาพคล^องและมีรายรับเขJามาทุกเดือน 

จึงจะตJองกูJเงินเพ่ิม 

 ประธาน สอบถามว^ามีผูJถือหุJนตJองการสอบถามหรือใหJความเห็นเกี่ยวกับวาระที่ 10 เพิ่มเติมหรือไม^ เม่ือ

ไม̂มีผูJถือหุJนตJองการสอบถาม หรือใหJความเห็นใด ๆ เพ่ิมเติม จึงขอใหJผูJถือหุJนลงมติในวาระน้ี 

  มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมมีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 

148,517,033 บาท จากทุนทะเบียนเดิมจำนวน 660,000,000 บาท เป̀นทุนจดทะเบียนใหม̂จำนวน 808,517,033 

บาท โดยการออกหุJนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 297,034,066 หุJน มูลค^าที่ตราไวJหุJนละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการออก
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และเสนอขายหุJนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทใหJแก^ผู JถือหุJนเดิมตามสัดส^วนการถือหุJน (Right Offering) จำนวน 

275,470,750 หุJน และเพ่ือรองรับการปรับสิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิ RT-W1จำนวน 21,563,316 หุJนและอนุมัติ

การแกJไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห'สนธิของบริษัท ขJอ 4. เพ่ือใหJสอดคลJองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท ดังน้ี 

รวมทั้ง อนุมัติการมอบหมายใหJกรรมการผูJมีอำนาจกระทำการแทนบริษัท และ/หรือบุคคลที่ไดJรับ

มอบหมายจากกรรมการผูJมีอำนาจกระทำการแทนบริษัทเป̀นผูJมีอำนาจในการลงนาม แกJไข และเพิ่มเติมถJอยคำใน

คำขอ หรือเอกสาร  ใด ๆ ที่เกี่ยวขJองกับการจดทะเบียนเพิ่มทุน และการจดทะเบียนแกJไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห'

สนธิของบริษัทตามคำแนะนำของนายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัด โดยที่ประชุมมีมติอนุมัติดJวยคะแนนเสียงไม̂

นJอยกว̂าสามในส่ี (3/4) ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูJถือหุJนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

เห็นดJวย 500,626,279 เสียง คิดเป̀นรJอยละ 100.0000 

ไม̂เห็นดJวย 0 เสียง คิดเป̀นรJอยละ 0 

งดออก

เสียง 

0 เสียง คิดเป̀นรJอยละ 0 

บัตรเสีย 0 เสียง ไม̂นำมาคำนวณ  

 

วาระที่ 10 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ2นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท เพื่อเสนอขายให2กับผู2ถือหุ2นเดิมตามสัดสKวน

การถือหุ2น (Right Offering) จำนวน 275,470,750 หุ2น มูลคKาหุ2นท่ีตราไว2หุ2นละ 0.50 บาท 

  

 ประธาน มอบหมายใหJนายณัฐพงษ' บุญยะศรี ผูJช̂วยเลขานุการบริษัท เป̀นผูJนำเสนอรายละเอียดในวาระน้ี

ต̂อท่ีประชุม 

  ผู2ชKวยเลขานุการบริษัท กล̂าวต̂อที่ประชุมว̂าตามท่ีบริษัทเสนอพิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ

บริษัทจำนวน 148,517,033 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 660,000,000 บาท เป`นทุนจดทะเบียนใหม̂

จำนวน 808,517,033 บาท โดยการออกหุJนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 297,034,066 หุJน มูลค^าที่ตราไวJหุJนละ 0.50 

บาท เพื่อรองรับการออกและเสนอขายหุJนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทใหJแก^ผูJถือหุJนเดิมตามสัดส^วนการถือหุJน (Right 

“ขJอ 4. ทุนจดทะเบียน

จำนวน 

808,517,033 บาท (แปดรJอยแปดลJานหJาแสนหน่ึงหม่ืนเจ็ดพันสามสิบสาม

บาทถJวน) 

 แบ̂งออกเป̀น 1,617,034,066 หุJน (หน่ึงพันหกรJอยสิบเจ็ดลJานสามหม่ืนส่ีพันหกสิบหกหุJน) 

 มูลค̂าหุJนละ 0.50 บาท (หJาสิบสตางค') 

 โดยแยกออกเป̀น: 

 หุJนสามัญ 1,617,034,066 หุJน (หน่ึงพันหกรJอยสิบเจ็ดลJานสามหม่ืนส่ีพันหกสิบหกหุJน) 

 หุJนบุริมสิทธิ - หุJน (-)” 
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Offering) จำนวน 275,470,750 หุJน  จึงเห็นสมควรเสนอต̂อที่ประชุมสามัญผูJถือหุJนพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุJน

สามัญท่ีออกใหม̂ จํานวน 275,470,750 หุJน มูลค̂าหุJนท่ีตราไวJหุJนละ 0.50 บาท  

  ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูJถือหุJนพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุJนสามัญท่ี

ออกใหม^จํานวน 275,470,750 หุJน มูลค^าหุJนที่ตราไวJหุJนละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายในคราวเดียวกันหรือต^าง

คราวกันใหJแก^ผูJถือหุJนสามัญเดิมของบริษัทตามสัดส^วนการถือหุJน (Right Offering) ในอัตราส^วนหุJนสามัญเดิม

ไม^ตํ่ากว^า 4 หุJนต^อ 1 หุJนสามัญที่ออกใหม^ ในกรณีที่มีเศษของหุJนใหJปmดเศษของหุJนนั้นทิ้ง โดยมีราคาเสนอขายหุJน

ละ 0.55 บาท โดยกำหนดใหJวันกำหนดรายชื่อผูJถือหุJนที่มีสิทธิไดJรับการจัดสรรและเสนอขายหุJนสามัญเพิ่มทุน 

(Record Date) เป̀นวันท่ี 20 มีนาคม 2567  

   ในการจัดสรรหุJนสามัญเพิ่มทุนใหJกับผูJถือหุJนเดิมของบริษัทตามสัดส^วนการถือหุJน (Right Offering) ใน

ครั้งนี้ ในกรณีที่มีหุJนสามัญเพิ่มทุนเหลือจากการจัดสรรใหJแก̂ผูJถือหุJนเดิมของบริษัทตามสัดส^วนการถือหุJนครบถJวน

ท้ังหมดในรอบแรกแลJว บริษัทจะจัดสรรหุJนสามัญเพ่ิมทุนท่ีเหลือดังกล̂าวใหJกับผูJถือหุJนเดิมท่ีประสงค'จะจองซ้ือเกิน

กว^าสิทธิตามสัดส^วนการถือหุJนเดิมในราคาเดียวกันกับหุJนที่ไดJรับการจัดสรรตามสิทธิ (Oversubscription) โดยมี

รายละเอียด ดังน้ี 

1) ในกรณีที่หุ JนเหลือจากการจัดสรรใหJแก^ผู JถือหุJนเดิมของบริษัทตามสัดส^วนการถือหุJน (Right 

Offering) ในรอบแรกมีจํานวนมากกว^าหรือเท^ากับจํานวนหุJนที่มีผูJถือหุJนเดิมจองซื้อเกินกว^าสิทธิ

ตามสัดส^วนการถือหุJน บริษัทจะจัดสรรหุJนที่เหลือดังกล^าวใหJแก^ผูJที่จองซื้อเกินกว^าสิทธิและชำระ

ค̂าจองซ้ือหุJนดังกล̂าวท้ังหมดทุกรายตามจำนวนท่ีแสดงความจำนงจองซ้ือเกินกว̂าสิทธิ 

2) ในกรณีที่หุ JนเหลือจากการจัดสรรใหJแก^ผู JถือหุJนเดิมของบริษัทตามสัดส^วนการถือหุJน (Right 

Offering) ในรอบแรกมีจํานวนนJอยกว^าจํานวนหุJนที่มีผูJถือหุJนเดิมจองซื้อเกินกว^าสิทธิตามสัดส^วน

การถือหุJน บริษัทจะจัดสรรหุJนท่ีเหลือดังกล̂าวตามข้ันตอนดังต̂อไปน้ี 

ก) จัดสรรหุJนท่ีเหลือดังกล̂าวตามสัดส̂วนการถือหุJนเดิมของผูJท่ีจองซ้ือเกินกว̂าสิทธิแต̂ละรายโดย

นำสัดส^วนการถือหุJนเดิมของผูJที่จองซื้อเกินกว^าสิทธิแต^ละรายคูณดJวยจำนวนหุJนที่เหลือ จะ

ไดJเป`นจำนวนหุJนที่ผูJที่จองซื้อเกินกว^าสิทธิแต^ละรายมีสิทธิที่จะไดJรับจัดสรร ในกรณีที่มีเศษ

ของหุJนใหJปmดเศษของหุJนนั้นทิ้ง ทั้งนี้ จำนวนหุJนที่จะไดJรับการจัดสรรจะไม^เกินจำนวนหุJนที่ผูJ

ถือหุJนแต̂ละรายจองซ้ือและชำระค̂าจองซ้ือแลJว 

ข) ในกรณีที่ยังมีหุ JนคงเหลือหลังจากการจัดสรรตามขJอ 2) ก) บริษัทจะจัดสรรหุJนที่เหลือ

ดังกล^าวใหJแก^ผูJที่จองซื้อเกินกว^าสิทธิแต^ละรายซึ่งยังไดJรับการจัดสรรไม^ครบตามสัดส^วนการ

ถือหุJนเดิมของผูJที่จองซื้อเกินกว^าสิทธิ โดยนําสัดส^วนการถือหุJนเดิมของผูJที่จองซื้อเกินกว̂า

สิทธิแต^ละรายนั้นมาคูณดJวยจํานวนหุJนที่คงเหลือนั้น ผลลัพธ'จากการคํานวณจะเท^ากับ
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จํานวนหุJนที่ผูJที่จองซื้อเกินกว^าสิทธิแต^ละรายมีสิทธิที่จะไดJรับจัดสรร ในกรณีที่มีเศษของหุJน

ใหJปmดเศษของหุJนนั้นทิ้ง อย^างไรก็ตาม จํานวนหุJนที่จะไดJรับการจัดสรรจะตJองไม^เกินจํานวน

หุJนที่ผู JถือหุJนแต^ละรายไดJจองซื้อและชําระราคาค^าจองซื้อครบถJวนแลJว ทั้งน้ี บริษัทจะ

จัดสรรหุJนใหJแก̂ผูJท่ีจองซ้ือเกินกว̂าสิทธิตามวิธีการในขJอน้ีจนกว̂าไม̂มีหุJนเหลือจากการจัดสรร 

 ทั้งนี้ การจัดสรรหุJนใหJแก^ผูJถือหุJนเดิมของบริษัทที่จองซื้อเกินกว^าสิทธิ (Oversubscription) ไม^ว^ากรณีใด

จะตJองไม^ทำใหJผูJถือหุJนรายใด (รวมถึงบุคคลตามมาตรา 258 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย'และตลาดหลักทรัพย' 

พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกJไขเพ่ิมเติม) ของผูJถือหุJนรายดังกล̂าว) ถือหุJนของบริษัทในลักษณะดังต̂อไปน้ี 

1) ในลักษณะที่เพิ่มขึ้นจนถึงหรือขJามจุดที่ตJองทำคำเสนอซื้อหลักทรัพย' (Tender Offer) ตามท่ี

กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ. 12/2554 เรื่อง หลักเกณฑ' เงื่อนไข และ

วิธีการในการเขJาถือหลักทรัพย'เพื่อครอบงำกิจการ (รวมทั้งที่มีการแกJไขเพิ่มเติม) (“ประกาศท่ี 

ทจ. 12/2554”) (เวJนแต^ผูJถือหุJนรายดังกล^าวไดJรับยกเวJนการทำคำเสนอซื้อหลักทรัพย'ทั้งหมด

ของกิจการตามท่ีกำหนดไวJในประกาศท่ี ทจ. 12/2554) หรือ 

2) ในลักษณะท่ีเป̀นการฝjาฝ§นขJอจำกัดการถือหุJนของคนต̂างดJาวตามท่ีระบุไวJในขJอบังคับของบริษัท 

 อนึ่ง หากยังมีหุJนสามัญเพิ่มทุนเหลือจากการจัดสรรใหJแก^ผูJถือหุJนเดิมของบริษัทตามสัดส^วนการถือหุJน 

(Right Offering) และการจัดสรรใหJแก^ผูJถือหุJนที่จองซื้อเกินกว^าสิทธิ (Oversubscription) บริษัทจะนำไปจัดสรร

และเสนอขายใหJแก̂บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) ในราคาเสนอขายเดียวกันกับที่บริษัทจะเสนอขายหุJน

สามัญเพ่ิมทุนใหJแก̂ผูJถือหุJนเดิมตามสัดส̂วนการถือหุJน (Right Offering) 

 รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานการเพิ่มทุนของบริษัท (F53-4) ปรากฏตามสิ่งที่ส^งมาดJวย 7 และ

สารสนเทศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหุJนสามัญเพิ่มทุนใหJแก^ผูJถือหุJนเดิมตามสัดส^วนการถือหุJน ตามสิ่งที่ส^งมา

ดJวย 8 

 ประธาน สอบถามว^ามีผูJถือหุJนตJองการสอบถามหรือใหJความเห็นเกี่ยวกับวาระที่ 10 หรือไม^ เมื่อไม^มีผูJถือ

หุJนตJองการสอบถาม หรือใหJความเห็นใด ๆ จึงขอใหJผูJถือหุJนลงมติในวาระน้ี 

 

 มติที่ประชุม: ที่ประชุมมีมติอนุมัติการจัดสรรหุJนสามัญที่ออกใหม^จํานวน 275,470,750 หุJน มูลค^าหุJนท่ี

ตราไวJหุJนละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายในคราวเดียวกันหรือต^างคราวกันใหJแก^ผูJถือหุJนสามัญเดิมของบริษัทตาม

สัดส^วนการถือหุJน (Right Offering) ในอัตราส^วนหุJนสามัญเดิมไม^ตํ่ากว^า 4 หุJนต^อ 1 หุJนสามัญที่ออกใหม^ ในกรณี

ท่ีมีเศษของหุJนใหJปmดเศษของหุJนน้ันท้ิง โดยมีราคาเสนอขายหุJนละ 0.55 บาท และกำหนดใหJวันกำหนดรายช่ือผูJถือ

หุJนท่ีมีสิทธิไดJรับการจัดสรรและเสนอขายหุJนสามัญเพ่ิมทุน (Record Date) เป̀นวันท่ี 20 มีนาคม 2567 
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 ในกรณีที่มีหุJนสามัญเพิ่มทุนเหลือจากการจัดสรรใหJแก^ผูJถือหุJนเดิมของบริษัทตามสัดส^วนการถือหุJน

ครบถJวนทั้งหมดในรอบแรกแลJว ใหJบริษัทจัดสรรหุJนสามัญเพิ่มทุนที่เหลือดังกล^าวใหJกับผูJถือหุJนเดิมที่ประสงค'จะ

จองซื ้อเก ินกว ^าส ิทธ ิตามสัดส ^วนการถือหุ Jนเด ิมในราคาเด ียวก ันก ับหุ Jนท ี ่ ได Jร ับการจ ัดสรรตามสิทธิ 

(Oversubscription) โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอ 

 โดยท่ีประชุมมีมติอนุมัติดJวยคะแนนเสียงขJางมากของผูJถือหุJนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

เห็นดJวย 500,626,279 เสียง คิดเป̀นรJอยละ 100.0000 

ไม̂เห็นดJวย 0 เสียง คิดเป̀นรJอยละ 0  

งดออก

เสียง 

0 เสียง ไม̂นำมาคำนวณ  

บัตรเสีย 0 เสียง ไม̂นำมาคำนวณ  

 

วาระที่ 11 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ2นสามัญเพิ่มทุนที่เหลือจากการจัดสรรให2แกKผู2ถือหุ2นเดิมตามสัดสKวน

การถือหุ 2น (Right Offering) และการจัดสรรให2แกKผู 2ถือหุ 2นที ่จองซื้อเกินกวKาสิทธิ (Oversubscription) 

จํานวน 275,470,750 หุ2น มูลคKาหุ2นที่ตราไว2หุ2นละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายในคราวเดียวกันหรือตKางคราวกัน

ให2แกKบุคคลในวงจำกัด (Private Placement) 

 

 ประธาน ไดJขอใหJนายณัฐพงษ' บุญยะศรี ผูJช̂วยเลขานุการบริษัท เป̀นผูJนำเสนอรายละเอียดในวาระนี้ต̂อท่ี

ประชุม 

 ผู2ชKวยเลขานุการบริษัท กล^าวต^อที่ประชุมว^าเพื่อใหJผูJถือหุJนที่ไดJรับการจัดสรรหุJนสามัญเพิ่มทุนตาม

สัดส^วนการถือหุJน (Right Offering) มีสิทธิจองซื้อเกินกว^าสิทธิ (Oversubscription) และเป{ดโอกาสใหJบริษัทไดJ

เงินระดมทุนจากการเพิ่มทุนครั้งนี้มากขึ้น จึงเสนอต^อที่ประชุมสามัญผูJถือหุJนพิจารณาอนุมัติจัดสรรหุJนสามัญเพ่ิม

ทุนของบริษัทที่เหลือจากการจัดสรรใหJแก^ผูJถือหุJนเดิมตามสัดส^วนการถือหุJน (Right Offering) และการจัดสรร

ใหJแก^ผูJถือหุJนที่จองซื้อเกินกว^าสิทธิ (Oversubscription) จํานวน 275,470,750 หุJน มูลค̂าหุJนที่ตราไวJหุJนละ 0.50 

บาท เพ่ือเสนอขายในคราวเดียวกันหรือต̂างคราวกันใหJ แก̂บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) 

 ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูJถือหุJนพิจารณาอนุมัติจัดสรรหุJนสามัญเพ่ิม

ทุนของบริษัทที่เหลือจากการจัดสรรใหJแก^ผูJถือหุJนเดิมตามสัดส^วนการถือหุJน (Right Offering) และการจัดสรร

ใหJแก^ผูJถือหุJนที่จองซื้อเกินกว^าสิทธิ (Oversubscription) จํานวน 275,470,750 หุJน มูลค̂าหุJนที่ตราไวJหุJนละ 0.50 

บาท เพื่อเสนอขายใหJแก̂บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) ซึ่งบุคคลดังกล̂าวไม̂เป̀นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของ

บริษัท ตามนัยของประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนท่ี ทจ. 21/2551 เร่ืองหลักเกณฑ'ในการทำรายการท่ีเก่ียว

โยงกัน (รวมทั้งที่มีการแกJไขเพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย'ฯ เรื่องการเป{ดเผยขJอมูลและ

การปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546 (รวมท้ังท่ีมีการแกJไขเพ่ิมเติม) 
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 นอกจากนี้ การจัดสรรหุJนสามัญเพิ่มทุนที่เหลือจากการเสนอขายหุJนที่ออกใหม^ต^อผูJถือหุJนเดิมตามสัดส^วน

การถือหุJน (Right Offering) และการจัดสรรใหJแก̂ผูJถือหุJนที่จองซื้อเกินกว^าสิทธิ (Oversubscription) ใหJแก̂บุคคล

ในวงจำกัด (Private Placement) มีราคาเสนอขายเดียวกันกับที่การจัดสรรหุJนสามัญเพิ่มทุนใหJแก^ผูJถือหุJนเดิม

ตามสัดส^วนการถือหุJน (Right Offering) ที่ราคาเสนอขายหุJนละ 0.55 บาท ซึ่งเขJาข^ายเป`นการเสนอขายหุJนที่ออก

ใหม^ในราคาต่ำกว^ารJอยละ 90 ของราคาตลาด ตามหลักเกณฑ'ของประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ. 

28/2565 “ประกาศที่ ทจ. 28/2565” เรื่องการอนุญาตใหJบริษัทจดทะเบียนเสนอขายหุJนที่ออกใหม^ต^อบุคคลใน

วงจำกัด (รวมที่แกJไขเพิ่มเติม) ทั้งนี้ หลักเกณฑ' Silent Period สำหรับการจัดสรรหุJนสามัญเพิ่มทุนใหJแก^บุคคลใน

วงจำกัด (Private Placement) ไม^นำมาใชJกับการนำหุJนสามัญเพิ่มทุนที่เหลือจากการเสนอขายต^อผูJถือหุJนเดิม

ตามสัดส^วนการถือหุJน (Right Offering) มาจัดสรรใหJแก^บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) ในราคาไม^นJอย

กว̂าราคาท่ีเสนอขายต̂อผูJถือหุJนเดิม  

  

 รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานการเพิ่มทุนของบริษัท (F53-4) ปรากฎตามสิ่งที่ส^งมาดJวย 7 และ

สารสนเทศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหุJนสามัญเพิ่มทุนใหJแก^ผูJถือหุJนเดิมตามสัดส^วนการถือหุJน ปรากฎตามส่ิง

ท่ีส̂งมาดJวย 8 

 ประธาน สอบถามว^ามีผูJถือหุJนตJองการสอบถามหรือใหJความเห็นเกี่ยวกับวาระที่ 11 หรือไม^ เมื่อไม^มีผูJถือ

หุJนตJองการสอบถาม หรือใหJความเห็นใด ๆ จึงขอใหJผูJถือหุJนลงมติในวาระน้ี 

มติที่ประชุม: ที่ประชุมมีมติอนุมัติการจัดสรรหุJนสามัญเพิ่มทุนที่เหลือจากการจัดสรรใหJแก^ผูJถือหุJนเดิมตาม

สัดส^วนการถือหุJน (Right Offering) และการจัดสรรใหJแก^ผูJถือหุJนที่จองซื้อเกินกว^าสิทธิ (Oversubscription) 

จํานวน 275,470,750 หุJน มูลค^าหุJนที่ตราไวJหุJนละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายในคราวเดียวกันหรือต^างคราวกัน

ใหJแก^บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) ซึ่งบุคคลดังกล^าวไม^เป`นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท ตามนัยของ

ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนท่ี ทจ. 21/2551 เร่ืองหลักเกณฑ'ในการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน (รวมท้ังท่ีมี

การแกJไขเพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย'ฯ เรื่องการเป{ดเผยขJอมูลและการปฏิบัติการของ

บริษัท จดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546 (รวมท้ังท่ีมีการแกJไขเพ่ิมเติม) 

นอกจากนี้ การจัดสรรหุJนสามัญเพิ่มทุนที่เหลือจากการเสนอขายหุJนที่ออกใหม^ต^อผูJถือหุJนเดิมตามสัดส^วน

การถือหุJน (Right Offering) และการจัดสรรใหJแก̂ผูJถือหุJนที่จองซื้อเกินกว^าสิทธิ (Oversubscription) ใหJแก̂บุคคล

ในวงจำกัด (Private Placement) มีในราคาเสนอขายเดียวกันกับที่การจัดสรรหุJนสามัญเพิ่มทุนใหJแก^ผูJถือหุJนเดิม

ตามสัดส^วนการถือหุJน (Right Offering) ที่ราคาเสนอขายหุJนละ 0.55 บาท ซึ่งเขJาข^ายเป`นการเสนอขายหุJนที่ออก

ใหม^ในราคาต่ำกว^ารJอยละ 90 ของราคาตลาด ตามหลักเกณฑ'ของประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ทจ. 

28/2565 เรื่องการอนุญาตใหJบริษัทจดทะเบียนเสนอขายหุJนที่ออกใหม^ต^อบุคคลในวงจำกัด (รวมที่แกJไขเพิ่มเติม) 

ท้ังน้ี หลักเกณฑ' Silent Period สำหรับการจัดสรรหุJนสามัญเพ่ิมทุนใหJแก̂บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) 

ไม^นำมาใชJกับการนำหุ Jนสามัญเพิ ่มทุนที ่เหลือจากการเสนอขายต^อผู Jถ ือหุ Jนเดิมตามสัดส^วนการถือหุJน  
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(Right Offering) มาจัดสรรใหJแก^บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) ในราคาไม^นJอยกว^าราคาที่เสนอขายต̂อ

ผูJถือหุJนเดิม โดยที่ประชุมมีมติอนุมัติดJวยคะแนนเสียงไม^นJอยกว^าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูJถือ

หุJนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

เห็นดJวย 500,626,279 เสียง คิดเป̀นรJอยละ 100.0000 

ไม̂เห็นดJวย 0 เสียง คิดเป̀นรJอยละ 0 

งดออก

เสียง 

0 เสียง คิดเป̀นรJอยละ 0 

บัตรเสีย 0 เสียง ไม̂นำมาคำนวณ  

 

วาระที่ 12 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ2นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท จำนวน 21,563,316 หุ2น มูลคKาหุ2นที่ตราไว2

หุ 2นละ 0.50 บาท เพื ่อรองรับการปรับอัตราการใช2ส ิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิที ่จะซื ้อหุ 2นสามัญ  

บริษัท ไร2ทCทันเน็ลล่ิง จำกัด (มหาชน) คร้ังท่ี 1 (RT-W1) 

 

 ประธาน มอบหมายใหJนายณัฐพงษ' บุญยะศรี ผูJช̂วยเลขานุการบริษัท เป̀นผูJนำเสนอรายละเอียดในวาระน้ี

ต̂อท่ีประชุม 

 ผู2ชKวยเลขานุการบริษัท กล^าวต^อที่ประชุมว^าสืบเนื่องจากบริษัทไดJมีการปรับสิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิ RT-

W1 อันเป̀นผลเนื่องมาจากการเสนอขายหุJนสามัญออกใหม^ต^อผูJถือหุJนเดิมตามสัดส^วนการถือหุJน (Right Offering) 

โดยราคาสุทธิต^อหุJนของหุJนสามัญที่ออกใหม^ต่ำกว^ารJอยละ 90 ของราคาตลาดต^อหุJนของหุJนสามัญของบริษัท 

ตามที่กำหนดไวJในขJอกำหนดว^าดJวยสิทธิและหนJาที่ของผูJออกใบสำคัญแสดงสิทธิและผูJถือใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะ

ซื้อหุJนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ไรJท'ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 สำหรับผูJถือหุJนเดิม (RT-W1) ฉบับวันท่ี 1 

มิถุนายน 2565 (“ข2อกำหนดสิทธิ”) ขJอ 6.2 ดังนั้น เพื่อใหJสอดคลJองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท และ

รองรับการปรับอัตราการใชJสิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิ RT-W1 ตามเงื ่อนไขการปรับสิทธิตามที่ระบุไวJใน

ขJอกำหนดสิทธิ จึงเห็นสมควรเสนอต^อที่ประชุมสามัญผูJถือหุJนพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุJนสามัญเพิ่มทุนของ

บริษัท เพ่ือรองรับการปรับสิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิ RT-W1 

 ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูJถือหุJนพิจารณาอนุมัติจัดสรรหุJนสามัญเพ่ิม

ทุนของบริษัทจำนวน 21,563,316 หุJน มูลค^าหุJนที่ตราไวJหุJนละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการปรับสิทธิของใบสำคัญ

แสดงสิทธิ RT-W1 

 ประธาน สอบถามว̂ามีผูJถือหุJนตJองการสอบถามหรือใหJความเห็นเก่ียวกับวาระน้ีหรือไม̂ 

 นายประเสริฐ ศรีมานะสุวรรณ ผู2ถือหุ2นมาด2วยตนเอง สอบถามเกี่ยวกับ ใบสำคัญแสดงสิทธิ RT-W1 ว̂า

ราคาการใชJสิทธิอยู̂ท่ีเท̂าไหร̂ต̂อหุJน และปmจจุบันยังเป̀นราคาน้ีอยู̂ใช̂หรือไม̂ 
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 นายณัฐพงษC บุญยะศรี ผู2ชKวยเลขานุการบริษัทชี้แจงว^าปกติราคาการใชJสิทธิ ใบสำคัญแสดงสิทธิ RT-

W1 อยู̂ท่ี 1.35 บาท แต̂เม่ือบริษัทออกหุJนใหม̂ จึงคำนวณการปรับสิทธิตามขJอกำหนดสิทธิ แลJว  

 นายสุริยา ธรรมธีระ ที่ปรึกษาทางการเงิน ชี้แจงเพิ่มเติมว^า ใบสำคัญแสดงสิทธิ RT-W1 ออกมาไดJจะ

ครบ 2 ปeแลJว ณ วันที่ออกราคา 1.35 บาท แต^เนื่องจากมีการออกหุJนเพิ่มทุน RO ในคราวนี้เป`นเหตุใหJจะตJอง

เปลี่ยนแปลงเกณฑ'ในการใชJสิทธิ Pro rata ตามส̂วน ทำใหJราคาการใชJสิทธิในปmจจุบันหลังจากการปรับสิทธิแลJวจะ

เหลืออยู^ประมาณ 1.278 บาทต̂อหุJน/การใชJสิทธิ ซึ่งจะหมดอายุกลางเดือนพฤษภาคม 2567 นี้ ถJาท̂านไม̂ใชJสิทธิก็

จะหมดอายุไป      

 ประธาน สอบถามว^ามีผูJถือหุJนตJองการสอบถามหรือใหJความเห็นเกี่ยวกับวาระที่ 12 เพิ่มเติมหรือไม^ เม่ือ

ไม̂มีผูJถือหุJนตJองการสอบถาม หรือใหJความเห็นใด ๆ เพ่ิมเติม จึงขอใหJผูJถือหุJนลงมติในวาระน้ี 

  มติที่ประชุม: ที่ประชุมมีมติอนุมัติการจัดสรรหุJนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท จำนวน 21,563,316 หุJน 

มูลค^าหุJนที่ตราไวJหุJนละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการปรับสิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิ RT-W1 ตามเงื่อนไขการปรับ

สิทธิที่กำหนดไวJในขJอกำหนดว^าดJวยสิทธิและหนJาที่ของผูJออกใบสำคัญแสดงสิทธิและผูJถือใบสำคัญแสดงสิทธิ  

RT-W1 โดยท่ีประชุมมีมติอนุมัติดJวยคะแนนเสียงขJางมากของผูJถือหุJนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

เห็นดJวย 500,626,279 เสียง คิดเป̀นรJอยละ 100.0000 

ไม̂เห็นดJวย 0 เสียง คิดเป̀นรJอยละ 0  

งดออก

เสียง 

0 เสียง ไม̂นำมาคำนวณ  

บัตรเสีย 0 เสียง ไม̂นำมาคำนวณ  

 

วาระที่ 13 พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ2นกู2ของบริษัทอีก 1,000,000,000 บาท ซึ่งจะทำให2วงเงิน

รวมของหุ2นกู2ท้ังหมดไมKเกิน 3,000,000,000 บาท 

  

   ประธาน กล^าวต^อที่ประชุมว^าเนื่องจากบริษัทมีแนวโนJมขยายตัวทางธุรกิจอย^างต^อเนื่องในอนาคต จึงมี

ความจำเป`นที่จะตJองจัดหาเงินทุนเพิ่มเติม เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูJถือหุJนพิจารณาอนุมัติการออกและ

เสนอขายหุJนกูJของบริษัทอีก 1,000,000,000 บาท ขอใหJนายสุรศักดิ์ สีเขียว กรรมการผูJจัดการ เป`นผูJนำเสนอ

รายละเอียดในวาระน้ีต̂อท่ีประชุม 

 นายสุรศักดิ์ สีเขียว กรรมการผู2จัดการ กล^าวต^อที่ประชุมถึงวัตถุประสงค'และเหตุผลของการออกและ

เสนอขายหุJนกูJของบริษัทอีก 1,000,000,000 บาท นั้น เพื่อนำเงินที่ไดJรับจากการออกและเสนอขายหุJนกูJไปใชJใน

การดำเนินงานและ/หรือ ขยายธุรกิจและ/หรือ เป̀นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท หรือเพื่อวัตถุประสงค'อื่น ๆ ตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 
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 ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูJถือหุJนพิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขาย

หุJนกูJของบริษัทอีก 1,000,000,000 บาท ซึ่งจะทำใหJวงเงินรวมของหุJนกูJทั้งหมดไม^เกิน 3,000,000,000 บาท 

ตามท่ีท่ีประชุมสามัญผูJถือหุJนประจำปe 2565 ไดJมีมติและอนุมัติการออกและเสนอขายหุJนกูJของบริษัท ในวงเงินรวม

ไม^เกิน 2,000 ลJานบาท เนื่องจากบริษัทมีแนวโนJมขยายตัวทางธุรกิจอย^างต^อเนื่องในอนาคต จึงมีความจำเป`นท่ี

ตJองจัดหาเงินทุนเพ่ิมเติม ดังน้ัน บริษัทจึงพิจารณาการออกและเสนอขายหุJนกูJของบริษัท เพ่ิมเติม 1,000 ลJานบาท 

รวมเป`นวงเงินรวมไม^เกิน 3,000 ลJานบาท เพื่อใชJเป`นเงินทุนหมุนเวียนในอนาคตใหJกับบริษัท โดยมีรายละเอียด 

ดังน้ี 

หัวข2อ รายละเอียด 

วัตถุประสงค' เพื ่อนำเง ินที ่ได Jร ับจากการออกและเสนอขายหุ Jนกู JไปใชJในการ

ดำเนินงานและ/หรือ ขยายธุรกิจและ/หรือ เป`นเงินทุนหมุนเวียนของ

บริษ ัท หร ือเพื ่อว ัตถ ุประสงค'อ ื ่นๆตามที ่คณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร 

ประเภทหุJนกูJ หุJนกูJทุกประเภททุกรูปแบบ (ยกเวJนหุJนกูJแปลงสภาพ) ไม̂ว̂าจะเป̀นชนิด

ระบุชื่อผูJถือหรือไม^ระบุชื่อผูJถือ มีและหรือไม^มีหลักประกัน ดJอยสิทธิ

และ/หรือไม^ดJอยสิทธิ มี/และหรือไม^มีการจัดอันดับเครดิต มีและ

หรือไม^มีผูJแทนผูJถือหุJนกูJ ทั้งน้ี ขึ้นอยู^กับความเหมาะสมของภาวะตลาด

ในขณะที่ออกและเสนอขายในแต^ละคราว ตามที่จะไดJรับอนุญาตจาก

หน̂วยงานกำกับดูแลท่ีเก่ียวขJองต̂อไป 

สกุลเงิน เงินบาทและ/หรือ เงินสกุลต^างประเทศ โดยใชJอัตราแลกเปลี่ยนใน

ขณะท่ีมีการออกและเสนอการขายหุJนกูJในแต̂ละคราว 

มูลค̂ารวมของหุJนกูJ มูลค̂ารวมของหุJนกูJที่ยังไม̂ไถ̂ถอน ณ ขณะใดขณะหนึ่ง กำหนดไวJไม̂เกิน 

3,000  ลJานบาทหรือในสกุลเงินอื่นในอัตราที่เทียบเท^าเงินสกุลบาท 

ทั้งน้ี บริษัทสามารถออกและเสนอขายหุJนกูJเพิ่มเติม และ/หรือ ออก

ขายเสนอหุJนกูJเพื่อทดแทนหุJนกูJเดิมที่มีการไถ^ถอนไปแลJวภายในวงเงิน

ด ังกล ^าว โดยจำนวนเง ินต Jนคงค Jางท ั ้ งหมดของห ุ Jนก ู Jท ี ่บร ิ ษัท

ออกจำหน^ายแลJวในขณะใดขณะหนึ่ง จะตJองมีจำนวนเงินไม^เกินวงเงิน

ดังกล̂าว 

อัตราดอกเบ้ีย ขึ้นอยู^กับภาวะตลาดในขณะที่ออกเสนอขายหุJนกูJดังกล^าว ทั้งนี ้อยู̂

ภายใตJบังคับของประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย'และตลาด

หลักทรัพย' และ/หรือ สำนักงาน ก.ล.ต. และหรือ ประกาศหรือ

กฎระเบียบอื่นๆที่เกี่ยวขJองที่มีผลบังคับในขณะที่ออกและเสนอขายหุJน

กูJในแต̂ละคราว 

การเสนอขาย 1) เสนอขายหุJนกูJทั้งหมดในคราวเดียวกันหรือหลายคราว และ/หรือ 

เป`นโครงการ และ/หรือ ในลักษณะหมุนเวียน (Revolving) ในกรณีท่ี
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หัวข2อ รายละเอียด 

บริษัทเสนอขายหุJนก็ในลักษณะหมุนเวียนบริษัทสามารถไถ̂ถอนหรือรับ

ชำระคืนเงินตJนไดJภายใตJเง่ือนไขและวงเงินท่ีกำหนดไวJ 

2) เสนอขายแก^ประชาชนทั ่วไป และ/หร ือ ให Jแก ^ผ ู Jลงท ุนโดย

เฉพาะเจาะจง และ/หรือ ผูJลงทุนประเภทสถาบันในประเทศ และ/หรือ

ในต^างประเทศ ในคราวเดียวกันหรือต^างคราวกันตามประกาศ

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย'และตลาดหลักทรัพย' และ/หรือ 

คณะกรรมการตลาดทุน หรือตามประกาศ กฎกระทรวง กฎระเบียบ

และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขJองที่มีผลบังคับใชJในขณะที่ออกเสนอขายหุJนกูJ

น้ัน 

3) ในกรณีที่บริษัทไดJไถ^ถอน หรือชำระคืนหุJนกูJที่ไดJออกภายในวงเงินท่ี

ไดJรับอนุมัตินี้บริษัทสามารถออกหุJนกูJทดแทนเพิ่มเติมไดJอีกตามจำนวน

ที่ไดJไถ^ถอนหรือชำระคืน โดยหุJนกูJที่บริษัทออกทดแทนนี้จะมีอายุและ

เง่ือนไขตามท่ีกำหนดไวJ 

การไถ̂ถอนก̂อนกำหนด ผูJถือหุJนกูJอาจมีหรือไม^มีสิทธิขอไถ^ถอนหุJนกูJคืนก^อนกำหนด และบริษัท

มีหรือไม^มีสิทธิของไถ^ถอนหุ Jนกู Jค ืนก^อนกำหนด หรือบริษัทอาจ

กำหนดให Jม ีหร ือไม ^ม ีการไถ ^ถอนในกรณีพ ิ เศษ (Special Event 

Redemption) ใด หรือไม^ก็ไดJทั้งน้ี ใหJเป`นไปตามขJอตกลงและเงื่อนไข

การขอออกหุJนกูJในแต̂ละคราว 

การมอบอำนาจ ข้ึนอยู̂กับภาวะตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขายหุJนกูJในแต̂ละคร้ัง และ

ปmจจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขJอง 

  

 ประธาน ประธานเป{ดโอกาสใหJผูJถือหุJนสอบถามหรือใหJความเห็นเก่ียวกับวาระท่ี 13  

 นายประเสริฐ ศรีมานะสุวรรณ ผู2ถือหุ2นมาด2วยตนเอง สอบถามว^าเมื่อครั้งที่แลJวบริษัทขอวงเงินกูJไวJท่ี 

2,000 ลJานบาท ใชJไปแลJว 1,200 ลJานบาท สรุปว^าบริษัทเป̀นหนี้เงินกูJอยู^ 1,200 ลJานบาท ใช^หรือไม̂ และหากคร้ัง

น้ีขออีก 1,000 ลJานบาท ณ ปmจจุบัน บริษัทยังมีวงเงินคงเหลืออีก 800 ลJานบาท ซ่ึงบริษัทยังมีสิทธินำมาใชJไดJอีกใช̂

หรือไม^ เท^ากับบริษัทมีวงเงินรวมใชJไดJอีก 1,800 ลJานบาท ซึ่งจะมีวงเงินรวม 3,000 ลJานบาท  ขอใหJบริษัทชี้อจง

แจงรายละเอียดว̂าวงเงินคงเหลือเท̂าไรและจะใชJสิทธิไดJอีกเท̂าไร  

 นายสุริยา ธรรมธีระ ที่ปรึกษาการเงิน ชี้แจงว^า บริษัทไดJเคยขอวงเงินกูJกับทางผูJถือหุJนเมื่อปe 2565 เป̀น

วงเงิน 2,000 ลJานบาท และในปe 2565 บริษัทไดJมีการออกหุJนกูJและระดมทุนไดJ 585 ลJานบาท และตJนปe 2566 

วงเงินยังคงอยู^และวงเงินนี้ยังมีอายุต^อเนื่อง หมายความว^าตามพ.ร.บ.มหาชนจะตJองขออนุมัติผูJถือหุJนใหJมีวงเงินกูJ

ก^อน และการจะออกหุJนกูJจะออกเท^าวงเงินกูJก็ไดJออกนJอยกว^าวงเงินกูJก็ไดJ แต^ ณ ขณะใดขณะหนึ่งตJองมีหุJนกูJไม̂

เกินกว̂าวงท่ีขอเอาไวJ ซ่ึงบริษัทขอวงเงินไวJต้ังแต̂ปe 2565 ท่ี 2,000 ลJานบาท และในปe 2565 ไดJออกหุJนกูJ 585 ลJาน
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บาท และในปe 2566 มีการออกหุJนกูJอีก 700 ลJานบาท ทำใหJยอดหุJนกูJที่ใชJไปแลJวคิดเป`นจำนวนเงินประมาณ 

1,200 ลJานบาท และมีวงเงินคงเหลือ 800 ลJานบาท ในคราวนี้ตามวัตถุประสงค'ที่คณะกรรมการแจJงจะขอวงเงิน

เพิ่มเติมจาก 2,000 ลJานบาท เป`น 3,000 ลJานบาท หากไดJรับอนุมัติจากผูJถือหุJนในวาระนี้จะทำใหJบริษัทมีวงเงิน

รวมของหุJนกูJทั้งหมดไม^เกิน 3,000 ลJานบาท และออกหุJนกูJออกไปแลJวประมาณ 1,200 ลJานบาท มีสิทธิที่จะออก

เพิ่มไดJไม^เกิน 1,800 ลJานบาท หรือในขณะใดขณะหนึ่งที่บริษัทจะตJองคงหุJนกูJมียอดเงินคงคJาง (Outstanding) ท่ี 

3,000 ลJานบาท ซ่ึงเป̀นวงท่ีผูJถือหุJนมีสิทธิอนุมัติในคราวน้ี  

 นายประเสริฐ ศรีมานะสุวรรณ ผู2ถือหุ2นมาด2วยตนเอง ขอบคุณท่ีช^วยชี้แจงรายละเอียดของวงเงิน

คงเหลือ และเสนอแนะใหJบริษัทเพ่ิมเติมรายละเอียดในส̂วนน้ีในหนังสือเชิญประชุม     

 ประธาน รับทราบขJอเสนอแนะ และสอบถามว^ามีผูJถือหุJนตJองการสอบถามหรือใหJความเห็นเกี่ยวกับวาระ

ที่ 13 เพิ่มเติมหรือไม^ เมื่อไม^มีผูJถือหุJนตJองการสอบถาม หรือใหJความเห็นใด ๆ เพิ่มเติม จึงขอใหJผูJถือหุJนลงมติใน

วาระน้ี 

 มติที่ประชุม: ที่ประชุมมีมติอนุมัติการออกและเสนอขายหุJนกูJของบริษัทอีก 1,000,000,000 บาท ซึ่งจะ

ทำใหJวงเงินรวมของหุJนกูJทั้งหมดไม̂เกิน 3,000,000,000 บาท เพื่อนำเงินที่ไดJรับจากการออกและเสนอขายหุJนกูJไป

ใชJในการดำเนินงานและ/หรือ ขยายธุรกิจและ/หรือ เป`นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท หรือเพื่อวัตถุประสงค'อื่น ๆ 

ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยมีรายละเอียดตามที่กล^าวขJางตJน โดยที่ประชุมมีมติอนุมัติดJวยคะแนน

เสียงไม^นJอยกว^าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูJถือหุJนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ดังน้ี 

เห็นดJวย 485,720,279 เสียง คิดเป̀นรJอยละ 97.0225 

ไม̂เห็นดJวย 0 เสียง คิดเป̀นรJอยละ 0 

งดออกเสียง 14,906,000 เสียง คิดเป̀นรJอยละ 2.9775 

บัตรเสีย 0 เสียง ไม̂นำมาคำนวณ  

 

วาระท่ี 14 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ2ามี) 

   - ไม̂มี - 

ประธาน แจJงใหJที่ประชุมทราบว^า เมื่อที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่กำหนดใหJหนังสือนัด

ประชุมครบถJวนแลJว ผูJถือหุJนซึ่งมีหุJนรวมกันไดJไม^นJอยกว^าหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนหุJนที่จำหน^ายไดJทั้งหมด 

อาจขอใหJที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่กำหนดไวJหนังสือนัดประชุมไดJ โดยไม^มีผูJถือหุJนเสนอเรื่องอื่นใดใหJท่ี

ประชุมพิจารณา ประธาน ไดJเป{ดโอกาสใหJผูJถือหุJนสอบถามและเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติม และตอบคำถามนาย

ยุทธนา วาฤทธ์ิ ผูJถือหุJนมาดJวยตนเอง ท่ียกมาจากในวาระท่ี 2  สรุปไดJดังน้ี 

 นายยุทธนา วาฤทธิ์ ผู2ถือหุ2นมาด2วยตนเอง สอบถามว^างบการเงิน (One Report หนJาที่ 178) ลูกหน้ี

การคJาและลูกหนี้อื่นที่เพิ่มมาจาก 318 ลJานบาท จากปe 2565 มาเป`น 876 ลJานบาท ในปe 2566 เพิ่มขึ้นอย^างมี
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นัยสำคัญไม^ทราบว^าเกิดจากอะไร  และ (One Report หนJาที่  206) อายุหนี้คงคJางที่ไม^เกิน 3 เดือน เพิ่มมาจาก 

84 ลJานบาท ในปe 2565 มาเป`น 339 ลJานบาท ในปe 2566 เพิ่มขึ้นอย^างมีนัยสำคัญเหมือนกัน ไม^ทราบว^าตรงนี้จะ

กลายเป̀นยอดคJางชำระ 6 เดือน หรือมากกว̂า 1 ปe หรือไม̂ และบริษัทจะรับรูJยอดหน้ีคงคJางภายในปeน้ีไดJหรือไม̂ 

นายพัฒนพงศC สุวรรณชาต รองกรรมการผู2จัดการสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) ตามที่ผูJถือหุJนเป̀น

ห^วงเรื่อง ลูกหนี้การคJาและลูกหนี้อื่น (Account Receivable หรือ AR) ที่เพิ่มขึ้นจากปeที่แลJวจาก 318 ลJานบาท 

มาเป`น 876 ลJานบาท ในปe 2566 ส^วนต^างประมาณ 558 ลJานบาท หลัก ๆ แลJวในช^วงสิ้นปeบริษัทมีการเร^งงาน

และเร^งส^งมอบงาน และมีลูกหน้ีจำนวนหน่ึงที่ยังไม^ถึงกำหนดชำระประมาณ 340 ลJานบาท และอีกส^วนหนึ่งเป̀น

หน้ีท่ีครบกำหนดชำระแลJวหรือเรียกว̂าคJางชำระประมาณ 377 ลJานบาท ท้ังน้ีในส̂วนของลูกหน้ีท่ีเกิดข้ึนเป̀นลูกหน้ี

ภาครัฐ และช^วงปลายปeมีการเปลี่ยนแปลงรัฐบาล ผูJถือหุJนอาจจะไดJยินเรื่องงบประมาณภาครัฐออกไม^ทันซึ่งเป̀น

ส^วนหนึ่งทำใหJบริษัทมียอดลูกหนี้เพิ่มขึ้นมา 558 ลJานบาท ประเด็นหลักคือจำนวน 340 ลJานบาทเป`นหนี้ท่ียังไม̂

ครบกำหนดชำระ เนื่องจากมีการเร^งส^งมอบงานช^วงปลายปeเพื่อใหJงานเสร็จตามเปqาหมาย ส^วนท่ีผูJถือหุJนเป`นกังวล

อยู̂ก็ไม^น^าเป`นห^วง คือ ตอนน้ีงบประมาณภาครัฐออกแลJวและบริษัทเริ่มทยอยเรียกเก็บเงินจากลูกหน้ีคJางชำระไดJ

แลJว 

 นายยุทธนา วาฤทธ์ิ ผู2ถือหุ2นมาด2วยตนเอง สอบถามว̂าตามท่ีบริษัทมี D/E เท̂ากับ 4.36 ไม̂ทราบว̂า D/E 

เยอะขนาดน้ี บริษัทมีเงินเพียงพอในการดำเนินกิจการของบริษัทหรือไม̂ จะตJองเพ่ิมทุนอีกหรือไม̂ 

นายพัฒนพงศC สุวรรณชาต รองกรรมการผู2จัดการสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) ผูJถือหุJนสอบถาม

เกี่ยวกับอัตราส^วนหนี้สินต^อทุน Debt to Equity (D/E) มีส^วนเพิ่มเติมในเรื่องของหุJนกูJงวดแรกออกช^วงเดือน

สิงหาคม ปe 2565 จำนวน 587 ลJานบาท เงินกูJงวดที่สองเดือนกุมภาพันธ' ปe 2566 จำนวน 700 ลJานบาท รวมเป̀น 

1,287 ลJานบาท ซึ่งตามท่ีไดJชี้แจงเหตุผลใหJผูJถือหุJนทราบถึงความจำเป`นในการที่ตJองออกหุJนกูJ 1,287 ลJานบาท 

เนื่องจากช^วงที่ผ^านมาบริษัทเจอปmญหาสถานการณ'การแพร^ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 

ทำใหJผลการดำเนินงานของบริษัทไม̂เป̀นไปตามเปqาหมาย มีส̂วนของภาระหน้ีท่ีจะตJองชำระคืนเจJาหน้ีการคJาต̂าง ๆ 

ในส^วนท่ีบริษัทไดJเงินมาแบ^งออกเป`น 2 ส^วน และส^วนที่ทำใหJโปรเจคของบริษัทมีความคืบหนJา คือบริษัทจะลด

ตJนทุนในการก^อสรJางไดJดJวยการเร^งทำงานใหJเสร็จตรงตามเปqาหมาย เพราะส^วนที่สำคัญของการลดตJนทุน (Save 

cost) คือการลดค̂าโสหุJย (Overhead Cost) หรือค̂าใชJจ̂ายในการดำเนินการ (Running) หากเร̂งดำเนินการใหJงาน

จบไวที่สุดก็จะทำใหJเกิดผลกำไร ดังนั้น ปeที่ผ^านมาบริษัททำงานอย^างหนัก ทำใหJบริษัทเริ่ม Turn Around ตั้งแต̂

ไตรมาสที่ 3 และไตรมาสท่ี 4 เป`นตJนมา นี่คือผลจากการทำงานภายใตJทรัพยากรที่จำกัด ส^วนหนึ่งบริษัทไดJหุJนกูJ

สองงวดจากการระดมทุนในตลาดหลักทรัพย' การใหJผลตอบแทนหุJนกูJซึ ่งขึ้นอยู^กับสภาวะตลาดและขึ้นอยู^กับ 

Demand & Supply ซึ่งบริษัทไม^สามารถที่จะกำหนดไดJแต̂ถJาใกลJถึงเวลาจริง ๆ แลJวบริษัทสามารถกำหนดกล

ยุทธมาว^าบริษัทมีความจำเป`นไดJเงินกูJมาเท^าไรแลJว และจำเป`นตJองจ^ายดJวย Cost of Money เท^าไร ซึ่งบริษัทไดJ

หารือกับที่ปรึกษาทางการเงินและผูJบริหาร เพื่อสรJางความมั่นใจว^าสิ่งท่ีบริษัททำลงไป Cost of Money จะไม^เป̀น

การแบกภาระมากเกินไปสำหรับองค'กรและนี่เป`นสิ่งหนึ่งท่ีบริษัทกระทำอยู^ ในปmจจุบันอัตราส^วนหนี้สินที่มีภาระ

ดอกเบ้ียต̂อส̂วนของผูJถือหุJน (Interest Bearing Debt) ท่ีมีอยู̂รวมในส̂วนของหุJนกูJ หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย สินเช่ือ
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เงินเบิกเกินบัญชี (OD) และหนี้สินอื่น รวมอยู̂ประมาณ 2,600 ลJานบาท ซึ่งรวมหุJนกูJจำนวน 1,287 ลJานบาท 

บริษัทมีภาระหนี้สินอยู^ประมาณ 4,600 ลJานบาท  ซึ่งประกอบดJวยเจJาหนี้การคJาและเจJาหนี้อื่น (AP Aging) 889 

ลJานบาท เงินรับล̂วงหนJาจากการทำสัญญาก̂อสรJางและเงินรับล̂วงหนJาจะรับรูJเป̀นหนี้สิน และเงินจำนวนนี้จะมีการ

ทยอยส^งมอบบิลครั้งละ 10-15% ขึ้นอยู^กับสัญญาที่ทำกับลูกคJา และส^วนที่ผูJถือหุJนมีความกังวล บริษัทมีแผนที่จะ

ลดภาระหน้ีดังกล^าวออกไป  และเจJาหน้ีอื่น ๆ ประมาณ 170 ลJานบาท ซึ่งเป`น Other Current เป`นส^วนของที่ไม̂

หมุนเวียนอื่น ๆ สำหรับยอดหนี้ 4,600 ลJานบาท บริษัทมีกำหนดการ (Schedule) อยู^แลJว และมีการทยอยชำระ

หน้ีเจJาหนี้การคJาและเจJาหนี้อื่น และบางอย^างจะชำระเป`นลักษณะ Back to Back  ขอใหJผูJถือหุJนมีความเขJาใจใน

ส่ิงท่ีบริษัทกำลังทำอยู̂ว̂า บริษัทมีการติดตามอย̂างใกลJชิด     

 นายยุทธนา วาฤทธิ์ ผู2ถือหุ2นมาด2วยตนเอง สอบถามว^าคำถามท่ีต^อเนื่องจากลูกหนี้ภาครัฐ เขJาใจว^าเป̀น

ยอด 500 กว̂าลJานบาท เกิดจากโครงการใดจำนวนก่ีโครงการ 

นายพัฒนพงศC สุวรรณชาต รองกรรมการผู2จัดการสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) หลัก ๆ จะมีอยู̂

ประมาณ 6 โครงการ ไดJแก^ โครงการอุโมงค'ส^งน้ำคลองมหาสวัสดิ์ประมาณ 80 ลJานบาท  โครงการประตูระบาย

น้ำศรีสองรักประมาณ 70 กว^าลJานบาท  โครงการอุโมงค'ส^งน้ำแม^แตง-แม^งัด 84 ลJานบาท โครงการอุโมงค'ระบาย

น้ำแม^ขาน 50 ลJานบาท โครงการปรับปรุงเขื่อนกักเก็บน้ำมรสวบประมาณ 50 กว^าลJานบาท ซึ่งเป`นลูกหน้ีติดอยู^ท่ี

งบประมาณภาครัฐ  และโครงการรถไฟสายเด^นชัย-เชียงราย-เชียงของ ประมาณ 40 ลJานบาท เป`นโครงการของ

การรถไฟแห̂งประเทศไทย รวมลูกหน้ีหลักท่ีบริษัททำกับภาครัฐประมาณ 374 ลJานบาท    

 นายยุทธนา วาฤทธิ์ ผู2ถือหุ2นมาด2วยตนเอง โครงการดังกล^าวบริษัทจะส^งมอบไดJกี่งาน และคิดเป̀น

จำนวนเงินเกินกว̂า 300 ลJานบาทหรือไม̂ 

 นายพัฒนพงศC สุวรรณชาต รองกรรมการผู2จัดการสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) บริษัทคาดการณ'

ไวJว̂าโครงการท่ีกล̂าวขJางตJนบริษัทจะสามารถเก็บหน้ีไดJท้ังหมด 300 กว̂าลJานบาท ภายในปe 2567 น้ี 

 นายยุทธนา วาฤทธิ์ ผู2ถือหุ2นมาด2วยตนเอง สอบถามว^าบริษัท RT ค^อนขJางเป`นมืออาชีพเรื่องงานอุโมงค' 

และมีเร่ืองใดบJางท่ีบริษัทเป̀นกังวลเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท  

 นายชวลิต ถนอมถิ่น ประธานเจ2าหน2าที่บริหาร ตอบคำถามผูJถือหุJนว^า เรื่องแรก คือ เรื่องของการ

แข^งขันดJานราคา แต^บริษัทมีคู^แข^งไม^มากนัก (ประมาณ 4-5 ราย) เรื่องท่ีสอง คือ เรื่องของราคาวัสดุและพลังงาน 

เนื่องจากเรื่องของภาวะสงคราม และภาวะโลกรJอนซึ่งอาจจะเกิดน้ำท^วมอย^างฉับพลันซึ่งมีผลกระทบกับงานและ

กำไรของบริษัท อย^างไรก็ตามบริษัทไดJเตรียมรับมือกับเรื่องเหล^านี้แลJว เช^น การลดตJนทุน การคัดเลือกงานที่มี

กำไร เป̀นตJน 

ผู2ชKวยเลขานุการบริษัท แจJงต^อที่ประชุมว^าขณะนี้เวลา 16.36 น. จึงขอเชิญประธานกล^าวป{ดการประชุม

สามัญผูJถือหุJนประจำปe 2567   
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  ประธาน กล^าวขอบคุณขอขอบคุณท^านผูJถือหุJนและผูJรับมอบฉันทะทุกท^าน ที่ใหJเกียรติและสละเวลา

มาร̂วมประชุมคร้ังน้ีและกล̂าวป{ดการประชุม  

 

 ป�ดประชุมเวลา 16.37 นาQิกา 
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