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นิยาม 

บริษัท หมายถึง บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบรษัิท หมายถึง คณะกรรมการบริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) 

ประธานกรรมการบริษัท หมายถึง ประธานกรรมการบริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) 

กรรมการบริษัท หมายถึง กรรมการบริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริหาร หมายถึง คณะกรรมการบริหาร บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบ หมายถึง คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

หมายถึง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

หมายถึง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) 

ผู้บริหารระดับสูง หมายถึง รองกรรมการผู้จัดการ (ข้ึนไป) บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) 

กรรมการผู้จัดการ หมายถึง กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) 

เลขานุการบริษัท หมายถึง เลขานุการบริษัท บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) 
 

 

 

 

 



 

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท 

โครงสรา้งคณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยจำนวน 
4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน รวมทั้งผู้บริหาร โดยขอบเขตอำนาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ดังนี ้

1. คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการ 11 ทาน ดังนี้  

1. ดร.ทรงภพ พลจันทร์   กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ 

2. ดร.บุญเทพ นาเนกรังสรรค์    ประธานกรรมการตรวจสอบ /กรรมการอิสระ  

3. นายธนพัฒน์ ผู้พัฒน์    กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

4. นายชัยวุฒ ิ จำนงสุทธเสถียร  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

5. นายจุมพต กาญจนป�ญญาคม กรรมการอิสระ 

6. นายวิศิษฎ ์ คูทองกุล  กรรมการอิสระ  

7. นายชวลิต ถนอมถ่ิน  กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
8. นายไชยา วงศ์ลาภพานิช  กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ 

9. นายโกศล คงแดง   กรรมการ 

10. นายธนวุฒ ิ ศิรินาวิน   กรรมการ  

11. นางเมชญา แก้วดวงดี  กรรมการ 

  โดยมีนางพรทิพย  คงแสงภัทร เปนเลขานุการบริษัทและเลขานุการคณะกรรมการ 

องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ

1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจำนวน
กรรมการท้ังหมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร โดยคณะกรรมการบริษัท จะประกอบด้วย 

- กรรมการท่ีเป�นผู้บริหาร และ/หรือ 

- กรรมการท่ีมิได้เป�นผู้บริหาร และ 

- กรรมการที่มิได้เป�นผู้บริหาร ซึ่งเป�นกรรมการอิสระ ในสัดส่วนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการ
ท้ังหมดและมีจำนวนไม่ต่ำกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระและบุคคลท่ีเก่ียวข้องถือหุ้นไม่เกินร้อยละ
หนึ่งของจำนวนทุนจดทะเบียนท่ีออกและเรียกชำระแล้วของบริษัทและบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 

2. กรรมการทุกท่านจะต้องมีคุณสมบัติเป�นไปตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 

2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ประกาศ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน 



 

3. กรรมการที่เป�นอิสระประกอบด้วยบุคคลต่าง ๆ ที่มีคุณสมบัติเป�นไปตามประกาศคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน รวมท้ังมีประสบการณ์ท่ี
เหมาะสม และเป�นผู้ที่มีวิจารณญาณที่ดี ปราศจากความลำเอียง มีความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงาน ซ่ึง
อาจรวมบุคคลจากสาขาอาชีพใดก็ตามที ่ได ้ร ับความเห็นจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ซึ่งแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมในการนำเสนอเพื่อพิจารณา
แต่งตั้งเป�นกรรมการท่ีดำรงตำแหน่งเป�นครั้งแรกของบริษัท 

4. คณะกรรมการบริษัท เลือกกรรมการคนหนึ่งจากกรรมการท่ีไม่เป�นผูบ้ริหารเป�นประธานกรรมการ 
5. คณะกรรมการบริษัท เลือกบุคคลหนึ ่งทำหน้าที ่เป�นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท เลขานุการ

คณะกรรมการบริษัท จะเป�นกรรมการหรือไม่ก็ได้ 

6. จำนวนองค์ประชุมชั้นต่ำ ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการอยู่ไม่
น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด 

ป�จจุบัน คณะกรรมการบริษัทมีจำนวน 11 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่เป�นผู้บริหาร 4 ท่าน และเป�น
กรรมการที ่ ไม ่ เป �นผ ู ้บร ิหารจำนวน 7 ท่าน โดยมีกรรมการที ่ เป �นกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 ท่าน  
มีกรรมการที่มีคุณสมบัติเป�นกรรมการอิสระจำนวน 6 ท่าน และกรรมการที่ไม่เป�นผู้บริหาร 1 ท่าน โดยการมี
กรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด ทำให้ภาพรวมการบริหารงานมีการถ่วงดุลอำนาจ กำกับการ
ดูแลการดำเนินงานของบริษัทให้มีความโปร่งใส และรักษาผลประโยชน์ให้กับผู้ถือหุ้นโดยส่วนรวมได้ด ี

อำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1) ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ให ้ เป �นไปตามกฎหมาย ว ัตถ ุประสงค์ และข้อบังค ับของบร ิษ ัท ตลอดจนมติ 

ของผู้ถือหุ้น  
2) พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดใน พระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ
ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับตำแหน่งกรรมการ ในกรณีท่ีตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะ
เหตุอ่ืนนอกจากการออกตามวาระ 

3) พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัทและผู้บริหาร พร้อมท้ังกำหนด
ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ คณะกรรมการบริหาร 

4) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ามของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือเสนอต่อ
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป�นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทต่อไป 

5) พิจารณากำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการบริษัท ซ่ึงมีอำนาจผูกพันบริษัทได ้



 

6) แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ดำเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัทหรืออาจ
มอบอำนาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

ซ่ึงคณะกรรมการบริษัท อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอำนาจนั้น ๆ ได ้

7) พิจารณาอนุมัติการทำรายการ การได้มาหรือจำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีท่ีรายการ
ดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป�นไปตาม
ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

8) พิจารณาอนุมัติการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่ในกรณีที่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป�นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบ
ท่ีเก่ียวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ 

9) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินป�นผลระหว่างกาล ให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีกำไรพอสมควรที่จะ
ทำเช่นนั้น และรายงานการจ่ายเงินป�นผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ  ในการประชุมผู้ถือหุ้น
คราวต่อไป 

10) มีหน้าที่กำหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัทและกำกับควบคุมดูแลให้ฝ่าย
บริหารดำเนินการให้เป�นไปตามนโยบายท่ีกำหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมูลค่า
ทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และการเติบโตอย่างยั่งยืน 

11) รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ำเสมอ ดำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเป�ดเผยข้อมูลท่ี
เป�นสาระสำคัญต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส 

12) ประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ เพื่อนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัต ิ

13) ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) กรรมการผู้จัดการ (MD) และรอง
กรรมการผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) และพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนและโบนัสประจำป� 

14) กำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และการ
ควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

15) พิจารณาตัดสินในเรื่องท่ีมีสาระสำคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อำนาจการ
บริหาร การได้มาหรือจำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน และรายการอ่ืนใดท่ีกฎหมายกำหนด 

16) กำหนดอำนาจและระดับการอนุมัติในการทำธุรกรรม และการดำเนินการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานของ
บริษัทให้คณะหรือบุคคลตามตามความเหมาะสม และให้เป�นไปตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยจัดทำ
เป�นคู่มืออำนาจดำเนินการ และให้มีการทบทวนอย่างน้อยป�ละ 1 ครั้ง 

17) ดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถชำระหนี้ และกลไกท่ีจะสามารถกอบกู้
ฐานะทางการเงินได้ ในกรณีกิจการประสบป�ญหาทางการเงิน ตลอดจนดูแลให้พนักงานมีความรู้ความ
เข้าใจการบริหารจัดการเงิน และกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

18) พิจารณาและอนุมัติผลงานและผลประกอบการประจำไตรมาสของบริษัทเทียบกับแผนและงบประมาณ
และพิจารณาแนวโน้มระยะต่อไปของป� 



 

19) จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที ่เช ื ่อถือได้ รวมทั ้งดูแลจัดให้มี
กระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและการบริหาร
ความเสี่ยง 

20) ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าสอบบัญชีประจำป� เพื่อนำเสนอต่อผู้
ถือหุ้นในการพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง   

21) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทำรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงาน
ของผู้สอบบัญชีไว้ในรายงานประจำป� และครอบคลุมในเรื่องสำคัญ ๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติที ่ดี
สำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

22) กำกับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ให้เป�นไปตามกฎบัตรท่ีกำหนดไว ้

23) คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบัติด้วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม 

24) รายงานส่วนได้เสียของตนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของ
บริษัทท่ีสามารถตรวจสอบได้ ท้ังนี้เพ่ือความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

25) สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม และนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดมูลค่าเพิ่มแก่
ธุรกิจพร้อมทั้งกำกับดูแลการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับความต้องการของ
บริษัท 

26) จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม พร้อมทั้งดูแลให้มั่นใจว่าผู้
ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัท 

27) กำหนดจัดทำและปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการ
ทำงานนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน ตลอดจนแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของบริษัทที่ได้จัดทำเป�น
ลายลักษณ์อักษรและพิจารณาทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างน้อย 

ป�ละ 1 ครั้ง 
28) กำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงและพิจารณาถึงป�จจัยความเสี่ยงที่สำคัญอันอาจเกิดขึ้นกำหนด

แนวทางในการจัดการความเสี ่ยงดังกล่าว และติดตามผลการดำเนินงานตามแนวทางป้องกัน 

ความเสี่ยงนั้น 

29) กำหนดนโยบายเป�ดเผยข้อมูลการจัดการข้อมูลลับ เพื่อไม่ให้เกิดข้อมูลรั่วไหลการรักษาความลับของ
ข้อมูลลับ 

30) ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ 
จริยธรรมทางธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน นโยบายต่อต้านคอร์รัปชันและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวข้องของบริษัท จัดให้มีแนวทางดำเนินการท่ีชัดเจนกับผู้ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มีส่วนได้เสีย
ผ่านทางเว็ปไซต์ หรือผ่านทางอีเมล์ขงบริษัทหรือทางโทรศัพท์ หรือทางไปรษณีย์มายังคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยบริษัทมีกลไกในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส โดยให้เป�นถือนโยบายในการเก็บความลับ
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 



 

การเลือกตั้งกรรมการบริษัทและวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท 

การเลือกตั้งกรรมการบริษัทให้กระทำโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังนี้ ให้กระทำตามหลักเกณฑ์ ดังนี ้

1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียง เท่ากับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง 
2) ในการเลือกตั้งกรรมการอาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป�นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละ

หลาย ๆคน ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วย
คะแนนเสียงที่มีตามข้อ 1 ทั้งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ ดังนั้น ผู้ถือหุ้นไม่
สามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตั้งกรรมการ เพื่อให้ผู้ใดมากน้อยตามมาตรา 70 วรรคหนึ่ง
แห่ง พ.ร.บ. มหาชน ได้ (ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE VOTING เท่านั้น) 

3) บุคคลที่ได้รับคะแนนสูงสุดตามลำดับลงมาเป�นผู้ได้รับเลือกตั้งเป�นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมี
หรือจะพึงเลือกในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน เกิน
จำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานท่ีประชุมเป�นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

4) คณะกรรมการบริษัทท่ีมีหน้าท่ีในการบริหารจัดการการดำเนินธุรกิจของบริษัท ให้มีวาระการดำรงตำแหน่ง
ตามข้อบังคับของบริษัท กล่าวคือ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป�ทุกครั้ง ให้กรรมการออกจาก
ตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรง
เป�นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการซ่ึงพ้นจากตำแหน่ง อาจ
ได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำแหน่งอีกได ้

5) นอกจากพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตำแหน่งเม่ือ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด หรือ กฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(ง) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้ออกก่อนถึงคราวออกตามวาระ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากว่าสามในสี่ 
(3/4) ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

(จ) ศาลมีคำสั่งให้ออก 

6) กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับตั้งแต่วันท่ี
ใบลาออกไปถึงบริษัท กรรมการซ่ึงลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียน
ทราบด้วยก็ได ้

7) ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัดหรือกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป�นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่
วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป�นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่



 

ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเข้ามาแทนมติของคณะกรรมการตาม
ความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนกรรมการที่ยัง
เหลืออยู ่

8) กรรมการของบริษัทท่ีจะไปดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทอ่ืน ต้องรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริษัท 

 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน ดังนี้  

1.   ดร. บุญเทพ นาเนกรังสรรค  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

2.   นายธนพัฒน ผูพัฒน   กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

3.   นายชัยวุฒ ิ จํานงสุทธเสถียร กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ : กรรมการตรวจสอบ ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน  คือ  
นายช ัยว ุฒ ิ  จำนงส ุทธเสถ ียร ซ ึ ่ งจบการศ ึกษาปร ิญญาโท สาขาบร ิหารธ ุรก ิจมหาบ ัณฑิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยมีประสบการณ์การ
ทำงานท่ีผ่านมา ดังนี ้
- ป� 2562 – ป�จจุบัน  กรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด  (มหาชน) 
- ป� 2562 – ป�จจุบัน   กรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์  จำกัด (มหาชน) 
- ป� 2561 – ป�จจุบัน   หุ้นส่วนฝ่ายตรวจสอบบัญชี บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จำกัด 

- ป� 2559 – ป�จจุบัน    กรรมการ บริษัท เอส เอ็ม เลิศพิพัฒน์ จำกัด  
- ป� 2555 – ป�จจุบัน  อนุกรรมการคณะกรรมการกำหนดจรรยาบรรณ สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 
- ป� 2542 -2560   ผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบบัญชี บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำกัด 

โดยมีนางพรทิพย์ คงแสงภัทร์ เป�นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

กรรมการตรวจสอบของบริษัท จะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้นของบริษัท ให้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์กำหนด โดยมีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน ท้ังนี้ 
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป�นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน วาระการดำรงตำแหน่งของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ป� นับจากวันท่ีมีมติแต่งตั้ง และเม่ือครบวาระแล้ว หาก
คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นยังไม่ได้มีมติแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการ



 

ตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง และ/หรือเป�นไปตามวาระการดำรงตำแหน่ง
กรรมการบรษัิท โดยกรรมการตรวจสอบท่ีสรรหามาได้จะต้องเป�นกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติเป�นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ดังนี ้

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 

1. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป�นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป�นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป�นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ี
ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท
อื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป�นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัท
ย่อย 

2. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้ที ่เกี ่ยวข้องของ
กรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย  

3. ไม่เป�นหรือเคยเป�นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจำ หรือผู้
มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป� 
ก่อนวันท่ียื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ ท้ังนี้ ลักษณะ
ต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป�นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป�นผู้
ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

4. ไม่เป�นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป�น บิดา
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม 

หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป�นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย  

5. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป�นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ัง
ไม่เป�นหรือเคยเป�นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป� ก่อนวันที่ยื ่นคำขออนุญาตต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

6. ไม่เป�นหรือเคยเป�นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป�นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี 
ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ



 

บริษัท สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป� ก่อนวันที่ยื่นคำขอ
อนุญาตต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

7. ไม่เป�นหรือเคยเป�นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป�นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อป�จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป�นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วน
ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป� ก่อนวันท่ี
ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

8. ไม่เป�นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป�นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ
หุ้นซ่ึงเป�นผู้ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป�นอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 

  

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมีลักษณะและคุณสมบัติเป�นกรรมการอิสระดังนี ้

1.  ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการของบริษัท 

2. มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่กำหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและ
ขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่สามารถทำหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทาน
ความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 

4. กรรมการตรวจสอบจะต้องเป�นกรรมการอิสระและมีคุณสมับติเป�นคณะกรรมการอิสระดังนี ้
4.1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ท้ังนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้อง
ของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

4.2 ไม่เป�นหรือเคยเป�นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ 
หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่า 2 ป� ก่อนวันที่ยื ่นคำขออนุญาตต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป�นข้าราชการ หรือท่ี
ปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป�นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

4.3 ไม่เป�นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป�น 
บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป�นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมขอบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 



 

4.4 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป�นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของ
ตน รวมท้ังไม่เป�นหรือเคยเป�นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป� ก่อนได้รับการแต่งตั ้งเข้าดำรงตำแหน่ง
กรรมการอิสระ 

4.5 ไม่เป�นหรือเคยเป�นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป�นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบ
บัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป� ก่อน
ได้รับการแต่งตั้งเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ 

4.6 ไม่เป�นหรือเคยเป�นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป�นที่ปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อป�จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป�นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว มาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 2 ป� ก่อนวันท่ีได้รับการแต่งตั้งเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ 

4.7 ไม่เป�นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป�นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้
ถือหุ้นซ่ึงเป�นผู้ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

4.8 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป�นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัท
ย่อย หรือไม่เป�นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป�นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป�นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการ
ของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4.9 ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป�นอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 

4.10 เป�นผู้ที ่สามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ท่ี
 ได้รับมอบหมายได้อย่างเป�นอิสระโดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นราย
 ใหญ่ของบริษัท รวมท้ังผู้ท่ีเก่ียวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว 

4.11 เป�นผู้ท่ีได้รับความเชื่อถือและเป�นท่ียอมรับโดยท่ัวไป 

4.12 สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการดำเนินหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 



 

อำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเป�ดเผยข้อมูลอย่าง
เพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงิน
ท้ังรายไตรมาสและประจำป� 

2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit)  ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป�นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน  ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง  โยกย้าย  เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน  หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มีการสอบ
ทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจำเป�นและเป�นสิ่งสำคัญ พร้อมทั้งนำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในท่ีสำคัญและจำเป�นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับ
ผูส้อบบัญชีภายนอก และผู้จัดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

3) สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์ฯ นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป�นอิสระเพ่ือทำหน้าท่ีเป�นผู้สอบบัญชี รวมถึงพิจารณา
เสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี
โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยป�ละ 1 ครั้ง 

5) สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัทตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยท่ัวไป  
6) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป�นไปตามกฎหมาย 

และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนการเป�ดเผยข้อมูลของบริษัท ในเรื ่องดังกล่าวให้มีความ
ถูกต้องและครบถ้วน ท้ังนี้เพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป�นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

7) สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

8) รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยป�ละ 4 ครั้ง 
9) จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเป�ดเผยไว้ในรายงานประจำป�ของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าว

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง  ครบถ้วน  เป�นท่ีเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์  หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร 



 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10)  ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

11)  ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าท่ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเชิญให้ฝ่ายจัดการผู้บริหาร หรือ
พนักงานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือส่งเอกสารท่ีเห็นว่าเก่ียวข้องหรือจำเป�น 

12)  ให้มีอำนาจว่าจ้างท่ีปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้คำปรึกษาใน
กรณีจำเป�น 

13)  คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการ
ประเมินพร้อมทั้งป�ญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเป�นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ใน
การจดัต้ังคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกป� 

14)  พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  
15)  ปฏิบัติงานอื ่นตามที ่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที ่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

3. คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการ 6 ทาน ดังนี้  

1. นายชวลิต ถนอมถ่ิน  ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายโกศล คงแดง   กรรมการบรหิาร 

3. นายไชยา วงศลาภพานิช  กรรมการบรหิาร 

4. นายนาวิน  ปองแกว   กรรมการบรหิาร 

5. นางเมชญา  แกวดวงดี  กรรมการบรหิาร  

6. นายปนัดด  คังสุวรรณ           กรรมการบรหิาร 

โดยมีนางสาวกนกศร สังคําพันธ ปฏิบัติหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ

1. คณะกรรมการบริษัทเป�นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหาร
จำนวนหนึ่งที่มีคุณสมบัติเหมาะสม โดยมีจำนวนกรรมการบริหารตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร
รวมกันไม่น้อยกว่าห้า (5) คน 

2. คณะกรรมการบริหารต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด 
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง 



 

3. ประธานกรรมการบริหารอาจเป�นบุคคลคนเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ 
4. ประธานกรรมการบริษัทต้องไม่เป�นบุคคลคนเดียวกันกับประธานกรรมการบริหาร 
5. ประธานกรรมการบริหารเป�นผู้แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

อำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1) คณะกรรมการบริหารต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทโดยประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีเป�น
ผูบ้ริหารงาน และหรือพนักงานในระดับบริหาร รวมกันไม่น้อยกว่า 5 คน ร่วมกันเป�นคณะกรรมการบริหาร 

2) ทำหน้าที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัทให้เป�นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดไว้และ
รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ท้ังนี้ในการดำเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหาร
ต้องมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ ่งหนึ่งของกรรมการบริหาร ส่วนการลงมติของคณะ
กรรมการบริหารต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากจากท่ีประชุม และคะแนนเสียงดังกล่าวท่ีนับได้อย่างน้อยก่ึง
หนึ่งจากคะแนนเสียงของคณะกรรมการบริหารท้ังหมด 

3) พิจารณาการกำหนดอำนาจและระดับการอนุมัติของแต่ละบุคคลให้เป�นไปอย่างเหมาะสม  และจัดให้มีการ
แบ่งแยกหน้าท่ีท่ีอาจเอ้ือให้เกิดการทำทุจริตออกจากกัน รวมถึงการกำหนดข้ันตอน และวิธีการทำธุรกรรม
กับ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสม เพื่อป้องกัน
การถ่ายเทผลประโยชน์ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติหลักการ รวมถึงควบคุมให้มีการถือ
ปฏิบัติตามหลักการและข้อกำหนดท่ีได้รับอนุมัติแล้ว     

4) พิจารณางบประมาณประจำป�และข้ันตอนในการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ
ควบคุมดูแลการใช้จ่ายตามงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

5) พิจารณาปรับปรุงแผนการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสม เพ่ือประโยชน์ของบริษัท 

6) พิจารณาอนุมัติการลงทุนและกำหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอำนาจในคู่มืออำนาจดำเนินการ 
7) พิจารณาการทำสัญญาต่าง ๆ ท่ีมีผลผูกพันบริษัทตามอำนาจในคู่มืออำนาจดำเนินการ 
8) รับผิดชอบให้มีข้อมูลที ่สำคัญต่าง ๆ ของบริษัทอย่างเพียงพอ เพื ่อใช้ประกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้น รวมถึงจัดทำรายงานทางการเงินที่น่าเชื่อถือ เป�นไปตามมาตรฐานที่ดีและ
โปร่งใส 

9) พิจารณาผลกำไรและขาดทุนของบริษัทและเสนอจ่ายป�นผลประจำป�ต่อคณะกรรมการบริษัท 

10) พิจารณาการดำเนินธุรกิจใหม่หรือการเลิกธุรกิจ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

11) กำกับดูแลให้มีขั้นตอนให้ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงานเหตุการณ์ หรือการกระทำที่ผิดปกติ หรือการกระทำผิด
กฎหมาย ต่อคณะกรรมการบริหารอย่างทันท่วงที และในกรณีที ่เหตุการณ์ดังกล่าวมีผลกระทบที่มี
สาระสำคัญ จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพ่ือพิจารณาแก้ไข ภายในระยะเวลาอันสมควร  

12) ดำเนินการใด ๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินการดังกล่าวข้างต้น หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
หรือตามท่ีได้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัท 



 

13) การดำเนินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเรื่องใด ๆ ซึ่งได้รับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรบัทราบในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งถัดไป 

14) จัดให้มีการจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) 
ทั้งนี้ กรรมการบริหารจะไม่สามารถอนุมติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือ

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 

 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท 

“นายชวลิต ถนอมถิ่น หรือ นายไชยา วงศ์ลาภพานิช หรือ นายโกศล คงแดง หรือ นางเมชญา แก้วดวงดี 
กรรมการสอง (2) ในสี่ (4) คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราสำคัญของบริษัท” 

 

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน ดังนี้ 

1.  นายจุมพต กาญจนป�ญญาคม  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา  

      ค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ 

2.  นายธนพัฒน์  ผู้พัฒน์    กรรมการสรรหาและพ ิ จ ารณาค ่ าตอบแทน / 

      กรรมการอิสระ 

3.  นายชวลิต  ถนอมถ่ิน   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

โดยมีนางพรทิพย์  คงแสงภัทร์ เป�นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ

1. คณะกรรมการบริษัทเป�นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการ
รวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 คน ซึ่งต้องมีกรรมการอิสระเกินกว่ากึ่งหนึ่ง ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการอย่างน้อย 1 คน
เป�นผู้มีความรู้ความสามารถหรือความเชี่ยวชาญในด้านการบริหารงานบุคคล โดยกำหนดให้ประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องเป�นกรรมการอิสระ 

2. คณะกรรมการบริษัทแต่งตั ้งกรรมการอิสระที ่เป�นสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ข้ึนเป�นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

 

 



 

อำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ด้านการสรรหา 
1) กําหนดหลักเกณฑ แนวทาง และวิธีการในการสรรหาบุคคล เพื ่อมาดํารงตําแหนงกรรมการให

เหมาะสม สอดคลอง กับลักษณะเฉพาะของบริษัทฯ  ตลอดจนคัดเลือก และเสนอชื่อตอคณะกรรมการ
บริษัทฯ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

2) เปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับการพิจารณาแตงตั้งเปน
กรรมการและการเสนอชื่อจากผูถือหุนใหญ 

3) ตรวจสอบดวยความรอบคอบวาบุคคลที่จะถูกเสนอชื่อนั้น มีคุณสมบัติและลักษณะตองหาม1 ไมขัดตอ
กฎหมาย พระราชบัญญัต ิบร ิษ ัทมหาชนจําก ัด พ.ศ. 2535 (รวมทั ้งท ี ่ม ีการแกไขเพิ ่มเติม) 
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) หรือ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(สํานักงาน ก.ล.ต.) ขอบังคับของบริษัทฯ และคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท รวมทั้งการ
ตรวจสอบรายชื่อผูที่จะเสนอชื่อเปนกรรมการกับหนวยงานที่เกี่ยวของวา ไมไดเปนผูที่ถูกขึ้นบัญชีดํา
หรือถูกถอดถอนจากบัญชีรายชื่อท่ีหนวยงานเหลานั้นจัดทําข้ึน  

4) ดําเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคลองกับเกณฑคุณสมบัติที่กําหนดไว โดยการสรรหาอาจ
พิจารณาจากกรรมการเดิมใหดํารงตําแหนงตอ หรือเปดรับการเสนอชื่อจากผูถือหุน หรือการใชบริษัท
ภายนอกชวยสรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากทําเนียบกรรมการอาชีพ หรือการใหกรรมการแตละ
คนเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสม เปนตน เพื่อใหมั่นใจวาบุคคลดังกลาวมีความยินดีที่จะมารับตําแหนง
กรรมการของบริษัทฯ หากไดรับการแตงตั้งจากผูถือหุน  

5) เสนอชื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบและแจงชื่อในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน 
เพ่ือใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งตอไป 

6) คณะกรรมการสรรหาอาจไดรับมอบหมายใหพิจารณาสรรหาบุคลากรในตําแหนงประธานเจาหนาท่ี
บริหาร (CEO) และกรรมการผูจัดการ (MD) และผูรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) 

7) การแตงตั้งกรรมการอิสระจะพิจารณาความเปนอิสระของบุคคลที่เสนอใหเปนกรรมการอิสระตาม
หลักเกณฑที่สํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน ก.ล.ต.) กําหนด โดยมี
คุณสมบัติตามท่ีกําหนดไวในคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีด ี

 
1คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณาบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ ซ่ึง
จะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 



 

(1) มีคุณสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 
2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 
(รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงานก.ล.ต.) ขอบังคับของบริษัทฯ และคูมือการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดีของบริษัท รวมทั้งการตรวจสอบรายชื่อผูที่จะเสนอชื่อเปนกรรมการกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของวา ไมไดเปนผูท่ีถูกข้ึนบัญชีดําหรือถูกถอดถอนจากบัญชีรายชื่อท่ีหนวยงานเหลานั้นจัดทําข้ึน 
และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ 

(2) ตองไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหเปนกรรมการหรือ
ผูบริหารตามที่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุนประกาศกําหนด2 

(3) มีความรู ความสามารถ ที่เปนประโยชนอยางสําคัญตอธุรกิจของบริษัท โดยจะใหความสําคัญในดาน
การวางแผนกลยุทธและโอกาสในการลงทุนธุรกิจใหม ๆ ปรับเปลี ่ยนองคกร เพื ่อรองรับการ
เปล ี ่ยนแปลงท ิศทางองค กร (Organization Change and Development)  ด านเทคโนโลยี  
(Technology) และดานกฎหมาย (Legal) โดยอาจพิจารณาความเหมาะสมใน Board Skill Matrix 
(ตารางความรูความชํานาญ) ดานอื่นที่ยังมีสัดสวนกรรมการไมมากตามความจําเปนและสมควรดวย
สวนหนึ่ง 

(4) ไมดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนเกิน 3 บริษัท (สามารถกระทําไดหากไดรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท) 

(5) ไมเปนกรรมการใหรัฐวิสาหกิจและหรือนิติบุคคลท่ีรัฐวิสาหกิจเปนผูถือหุนเกินกวา 3 แหง 

2 ไมเปนบุคคลท่ีมีลักษณะขาดความนาไววางใจตามท่ีกําหนด เชน 

(1) บุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ 

(2) บุคคลตองหามตามกฎหมายเกี่ยวกับการกํากับดูแลสถาบันการเงินทั้งไทยและตางประเทศที่ยังอยู
ระหวางเวลาท่ีหาม ท้ังนี้ เฉพาะในเรื่องเก่ียวของกับการทุจริต ฉอโกง/การบริหารงานฝาฝนกฎหมายท่ี
ไมเปนไปตามคําสั่งหนวยงานกํากับดูแล/การกระทําที่ฝาฝนกฎหมาย หรือการกระทําท่ีไมเปนธรรม
หรือเอาเปรียบ 

(3) บุคคลท่ีศาลพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกในความผิดตามมาตราท่ีกําหนด ไมวาศาลจะใหรอลงโทษหรือไม 
และพนโทษจําคุกหรือพนจากการรอลงโทษมาไมถึง 3 ป 

https://www.sec.or.th/TH/Pages/LawandRegulations/SharePO.aspx#DF


 

(4) บุคคลที่ศาลพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดอาญาแผนดินเกี่ยวกับการบริหารงานที่มีลักษณะ
หลอกลวง ฉอโกง ทุจริต ไมวาศาลจะมีคําพิพากษาใหรอการลงโทษหรือไม และพนโทษจําคุกหรือพน
จากการรอลงโทษไมถึง 3 ป 

(5) ผูท่ีศาลมีคําสั่งถึงท่ีสุดใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินตามกฎหมายเก่ียวกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ฟอกเงิน และยังไมพน 3 ป นับแตวันท่ีศาลมีคําสั่ง 

(6) บุคคลที่ ก.ล.ต. กลาวโทษตามความผิดตาม 3 ตอพนักงานสอบสวน และอยูในกระบวนการของ
พนักงานสอบสวน อัยการ หรือศาลเปนตน 

 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

1) พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนที ่เหมาะสมในสวนของคาตอบแทนกรรมการ 

เงินเดือน โบนัส และคาตอบแทนอื่น ๆ สําหรับประธานเจาหนาที่บริหาร (CEO) กรรมการผูจัดการ (MD) 

และผูรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) ทั้งนี้ เพื่อใหรูปแบบและหลักเกณฑการจายมี
ความเหมาะสม 

2) พิจารณาเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการและบุคลากรในตําแหนงประธานเจาหนาท่ี
บริหาร (CEO) กรรมการผูจัดการ (MD) และผูรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) และ
นําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบ 

3) พิจารณากําหนดคาตอบแทนประจําปของกรรมการ โดยพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติหนาที่ของ
กรรมการประกอบ โดยบรรจุเขาเปนระเบียบวาระการประชุม และขออนุมัติตอที ่ประชุมสามัญ 

ผูถือหุน  
4) พิจารณาเงื่อนไขและรายละเอียดในการเสนอขายหลักทรัพยใหม หรือใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนใหแก

กรรมการ และพนักงาน (ถามี) 
5) คาตอบแทนของกรรมการ ควรจัดใหอยูในลักษณะที่เปรียบเทียบไดกับระดับที่ปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรม 

ประสบการณ ภาระหนาที่  ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
จากกรรมการแตละคน กรรมการที่ไดมอบหมายหนาที่ และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น อาทิ การเปนสมาชิก
ของกรรมการชุดยอย ควรไดรับคาตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมดวย เปนตน โดยในการพิจารณาหลักเกณฑ
การพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนจะพิจารณาจากการปฏิบัติหนาที่ของ
กรรมการ โดยจะนําขอมูลคาตอบแทนที่กําหนดในเบื้องตน ไปเปรียบเทียบอางอิงกับขนาดธุรกิจหรือ
อุตสาหกรรมที่มีรายได กําไรสุทธิใกลเคียงกับของบริษัท ขอมูลคาตอบแทนกรรมการแยกตามหมวดธุรกิจ 
ซึ่งอางอิงขอมูลคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารของบริษัทจดทะเบียนซึ่งจัดทําขึ้นโดยฝายวิจัยและ
นโยบาย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors (IOD)) ในแตละป 



 

6) คาตอบแทนของกรรมการ ควรเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการกําหนด ภายใตกรอบท่ี
ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน และเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท อนึ่ง ควรสอดคลองกับผลงาน
และผลประกอบการของบริษัท และผลการปฏบิัติงานของกรรมการแตละคน  

7) ปฏิบัติภารกิจอ่ืน ๆ ตามคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

วาระการดำรงตำแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดำรงตำแหน่งวาระไม่เกิน 3 ป� โดย 1 ป� ในที ่นี้ หมายถึง 
ช่วงเวลาระหว่างวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของป�ที่ได้รับการแต่งตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในป�ถัดไป และ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระ อาจได้รับการเสนอชื่อและแต่งตั้งเข้าดำรง
ตำแหน่งใหม่อีกได ้

 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พ้นจากตำแหน่งเม่ือ 

(ก) ครบกำหนดตามวาระ 

(ข) ตาย 

(ค) ลาออก 

(ง) พ้น หรือออกจากตำแหน่งกรรมการบริษัทด้วยเหตุท่ีระบุไว้ในข้อบังคับ 

(จ) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง 
เมื่อกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจ
แต่งตั้งกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป�นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแทนตำแหน่งที่ว่าง
ลง 
 

5. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาลและความย่ังยืน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืนประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน ดังนี้ 

1. นายวิศิษฎ คูทองกุล ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงบรรษัทภิบาลและ 

     ความยั่งยนื/กรรมการอิสระ 

2. นายโกศล คงแดง  กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

3. นายไชยา วงศลาภพานิช กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

4. นางเมชญา แกวดวงดี กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

โดยมีนางเปยมลาภ  เกิดทะโสม เปนเลขานุการกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

 



 

องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ

1. คณะกรรมการบริษัทเป�นผู ้แต่งตั ้งคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง บรรษัทภิบาลและความยั ่งยืน 

ประกอบด้วยกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงที่มาจากสายงานต่าง ๆ รวมแล้วไม่เกิน 5 คน  ทั้งนี้ ต้องมี
กรรมการอย่างน้อย 1 คน มีความรู้ความชำนาญด้านการบริหารความเสี่ยง 

2. สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

อำนาจ หน ้าท ี ่  และความร ับผ ิดชอบของคณะกรรมการบร ิหารความเส ี ่ยง บรรษัทภ ิบาลและ 
ความย่ังยืน 

1) กำหนดนโยบายบรรษัทภิบาลให้ครอบคลุมตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนแนวปฏิบัติ เพ่ือ
สร้างความโปร่งใส ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้คนรอบข้างเพ่ือ
ประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน 

2) กำหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้สอดคล้อง
และเป�นไปตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมผู้ตรวจสอบ
ภายในแห่งประเทศไทย 

3) วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคุม
ความเสี่ยงแต่ละประเภทให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยให้หน่วยงานต่าง ๆ มีส่วนร่วม ในการบริหารและ
ควบคุมความเสี่ยง  

4) ประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กร และกำหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงนั้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
รวมท้ังควบคุมดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงตามวิธีการท่ีกำหนดไว ้

5) ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอที่จะ
ควบคุมความเสี่ยง 

6) มีอำนาจในการเรียกบุคคลที่เกี่ยวข้องมาชี้แจงหรือแต่งตั้งและกำหนดบทบาทที่ให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมี
หน้าท่ีบริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือให้การ
บริหารความเสี่ยงบรรลุวัตถุประสงค์ 

7) รายงานผลของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อนำเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทเป�นประจำทุกไตรมาส 

8) จัดทำคู่มือการบริหารความเสี่ยง ระบุความเสี่ยงด้านต่าง ๆ พร้อมทั้งวิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงท่ี
อาจเกิดข้ึน รวมท้ังแนวโน้มซ่ึงมีผลกระทบบริษัท 

9) จัดทำแผนงานเพ่ือป้องกัน หรือลดความเสี่ยง ประเมินผล และจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง 
10) จัดวางระบบบริหารความเสี่ยงแบบบรูณาการโดยเชือ่มโยงระบบสารสนเทศ 



 

11) กำหนดนโยบายและกรอบการพัฒนาความยั่งยืนโดยรวมให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน
และแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท รวมทั้งติดตามดูแลและผลักดันให้เกิดการดำเนินงาน ตามแผนงาน
การพัฒนาความยั่งยืนและมาตรฐานสากล 

12) ให้การสนับสนุนและติดตามผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาความยั่งยืนของบริษัทเพื ่อรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย 

13) สื่อสารและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมจากผู้ที ่เกี ่ยวข้อง เพื่อสร้างวัฒนธรรมการพัฒนาความยั่งยืน 

ให้อยู่ในการดำเนินธุรกิจและกระบวนการทำงานของบริษัท 

14) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร   
 

6. ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีขอบเขต อำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบดังต่อไปนี ้

อำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

1. วางแผนกลยุทธ์ในการดำเนินงานของบริษัทเพื่อให้บริษัทเจริญเติบโตและมั่นคง และให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นกำหนด (แล้วแต่
กรณี) 

2. กำหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัทรวมถึงการควบคุมการบริหารงานในสายงาน
ต่างๆ 

3. เป�นผู้มีอำนาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ ตลอดจนลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารคำสั่ง หนังสือแจ้งใด ๆ 
ตามท่ีกำหนดไว้ในคู่มืออำนาจดำเนินการ 

4. มีอำนาจในการแต่งตั้งว่าจ้าง โยกย้าย การกำหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน และการเลิกจ้างพนักงาน ตั้งแต่
ระดับรองกรรมการผู้จัดการลงไป 

5. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/ หรือ
คณะกรรมการบริษัท 

6. มีอำนาจเสนอแต่งตั้งท่ีปรึกษาด้านต่างๆ ท่ีจำเป�นต่อการดำเนินงาน 

7. ดำเนินการใด ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

 

      ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ดังกล่าวข้างต้น
นั้น ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร จะต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดและระเบียบต่าง ๆ ท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทและจะไม่รวมถึงอำนาจ และ/หรือ การมอบอำนาจช่วงในการอนุมัติรายการใดท่ีตนหรือผู้รับมอบอำนาจ
ช่วง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง )ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน (มีส่วนได้เสียหรือ
ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ี



 

ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น )แล้วแต่กรณี (เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว  

ตามท่ีข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกำหนด 

 

7. กรรมการผู้จัดการ 
กรรมการผู้จัดการมีขอบเขต อำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบดังต่อไปนี ้

อำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

1. มีอำนาจควบคุมการบริหารงานประจำวันของบริษัทให้เป�นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท และ/
หรือคณะกรรมการบริหารกำหนดไว้ และรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 
คณะกรรมการบริหาร ตามลำดับ 

2. พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจำป�ท่ีฝ่ายบริหารจัดทำ เพ่ือนำเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณา
อนุมัติ รวมท้ังควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณประจำป�ของแต่ละหน่วยงาน 

3. พิจารณาประเมินการดำเนินงานของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากป�จจัยต่างๆ ไม่ว่าจาก
ภายในหรือภายนอกบริษัท 

4. มีอำนาจสั ่งการ ออกระเบียบ ประกาศคำสั ่ง บันทึก เพื ่อให้การปฏิบัติงานเป�นไปตามนโยบายของ
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร หรือเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท 

5. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการจัดซื้อ จัดจ้าง และใช้จ่ายเงินในเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตามปกติของ
บริษัทและค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร และรายจ่ายลงทุนให้เป�นตาม
งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร ภายในท่ีกำหนด 

6. พิจารณาการนำสิทธิและทรัพย์สินของบริษัทไปก่อภาระผูกพันใดกับบุคคล บริษัท ห้างร้าน หรือสถาบัน
การเงินหรืออ่ืนใดเพ่ือประโยชน์ของบริษัท ท้ังนี้ต้องนำเสนอคณะกรรมการบริหารอนุมัติก่อน 

7. พิจารณาผลกำไร และขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินป�นผลระหวา่งกาลหรือเงินป�นผลประจำป� โบนัส 
เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร อนุมัติแล้วแต่กรณี 

8. ดำเนินการใด ๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนนิงานของบริษัท ตามการให้อำนาจจากคณะกรรมการบริษัทซึ่งอยู่
ภายใต้นโยบายคณะกรรมการบริษัท 

 

ท้ังนี้ การมอบอำนาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงอำนาจท่ีทำให้กรรมการ
ผู้จัดการสามารถอนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามข้อบังคับบริษัทและตามท่ีสำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด) ท่ีทำกับบริษัท 

การอื่นใดนอกเหนือจากที่กล่าวข้างต้น ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการไม่สามารถ
กระทำได้ เว้นแต่จะได้รับมอบหมายจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารเป�นคราว ๆ ไป 

 



 

8. เลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัท มีขอบเขต อำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบดังต่อไปนี ้

อำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1.  ขอบเขตอำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  

1.1  จัดทำและเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี ้
(ก)  ทะเบียนกรรมการ 

(ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำป�ของบริษัท 

(ค)  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

1.2 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสีย ที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และส่งสำเนารายงานดังกล่าวให้
ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ด (7) วันทำการนับแต่วันที่บริษัทได้รับ
รายงาน 

1.3 จัดทำระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการแสดงข้อมูลดังต่อไปนี้ รวมทั้ง ดูแลให้มี
การเก็บรักษาเอกสารดังกล่าวหรือหลักฐานดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ ใน
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ห้า (5) ป� นับแต่วันท่ีมีการจัดทำเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว  

        การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือ
ระบบอ่ืนใดท่ีสามารถเรียกดูได้โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อความ 

      1.3.1   การให้ข้อมูลประกอบการขอมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

      1.3.2   งบการเงินและรายงานท่ีเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทหรือ        

รายงานอื่นใดที่ต้องเป�ดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบัญญตัิ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

 1.3.3   ความเห็นของบริษัทเม่ือมีผู้ทำคำเสนอซ้ือหุ้นของบริษัทจากผู้ถือหุ้นเป�นการท่ัวไป    
1.3.4   การให้ข้อมูลหรือรายงานอ่ืนใดเก่ียวกับกิจการท่ีบริษัทจัดทำข้ึนเพ่ือเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้น       

หรือประชาชนท่ัวไป ตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด 

1.4 ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนดต่อไป 

1.5  ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย์สุจริต รวมท้ังต้องปฏิบัติให้เป�นไป
ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และไม่
กระทำการใดอันเป�นการขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ 

1.6   ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมัดระวังเยี ่ยงวิญ�ูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึง
กระทำภายใต้สถานการณ์อย่างเดียวกัน โดย 

1.6.1  การตัดสินใจได้กระทำไปด้วยความเชื่อโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่าเป�นไปเพ่ือประโยชน ์      

สูงสุดของบริษัทเป�นสำคัญ 



 

          1.6.2  การตัดสินใจได้กระทำบนพ้ืนฐานข้อมูลท่ีเชื่อโดยสุจริตว่าเพียงพอ และ 

         1.6.3  การตัดสินใจได้กระทำไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องท่ี  

       ตัดสินใจนั้น 

   

  ทั้งนี้ ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากตำแหน่งไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งเลขานุการ
บริษัทคนใหม่ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันท่ีเลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากตำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได ้

 

2.  หลักในการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้อง
ปฏิบัติให้เป�นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติผู้ถือหุ้นโดย 

2.1   การตัดสินใจต้องกระทำบนพ้ืนฐานข้อมูลท่ีเชื่อโดยสุจริตว่าเพียงพอ 

2.2   การตัดสินใจได้กระทำไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องท่ีตัดสินใจนั้น 

2.3   กระทำการโดยสุจริตเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป�นสำคัญ 

2.4   กระทำการท่ีมีจุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม และไม่กระทำการอันเป�นการขัดหรือแย้งกับ    

ประโยชน์ ของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ 

2.5 ไม่หาประโยชน์จากการใช้ข้อมูลของบริษัทท่ีล่วงรู้มา เว้นแต่เป�นข้อมูลท่ีเป�ดเผยต่อสาธารณชนแล้ว หรือใช้
ทรัพย์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทในลักษณะที่เป�นการฝ่าฝ�นหลักเกณฑ์หรือหลักปฏิบัติทั่วไปตามท่ี
คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

2.6 ไม่เข้าทำข้อตกลงหรือสัญญาใด ๆ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 
กับบริษัทหรือพนักงาน หรือลูกค้าของบริษัท ท้ังยังเป�นการขัดต่อการปฏิบัติต่องานในหน้าท่ีของตน 

3.  กรณีท่ีเลขานุการบริษัทพ้นจากตำแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ 
         แนวทางการปฏิบัติในกรณีที ่เลขานุการบริษัทพ้นจากตำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที ่ได้กำหนดไว้ 
ดังต่อไปนี ้

3.1 ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งเลขานุการบริษัท คนใหม่ภายใน 90 วัน นับแต่วันท่ีเลขานุการบริษัท คนเดิม
พ้นจากตำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได ้

3.2 ให้คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจมอบหมายให้กรรมการท่านหนึ่งท่านใด ปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาท่ี
เลขานุการบริษัทพ้นจากตำแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได ้

3.3 ให้ประธานกรรมการแจ้งชื่อเลขานุการบริษัทต่อสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ภายใน 14 
วัน  นับแต่วันท่ีจัดให้มีผู้รับผิดชอบในตำแหน่งดังกล่าว 

3.4 ดำเนินการแจ้งให้สำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทราบถึงสถานที่เก็บเอกสารตามข้อ 1.1 

และ 1.2 
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