
 

 

รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568  

บริษัท ไรททันเน็ลลิ่ง จํากัด (มหาชน) 

วันอังคารท่ี 22 เมษายน 2568 เวลา 14.00 นาิกา 

ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) 
 

กอนเร่ิมการประชุม 

บริษัท ไรททันเน็ลลิ่ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดฉายวีดิทัศนแนะนําบริษัทใหผูเขารวมประชุมรับชม 

เร่ิมประชุมเวลา 14.00 นาิกา 

 ดร. ทรงภพ พลจันทร ประธานกรรมการ ทําหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุม (“ประธาน”) กลาวตอนรับผูถือหุนทุกทาน

เขาสูการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 และนายณัฐพงษ บุญยะศรี ผูชวยเลขานุการบริษัท รับหนาที่เปนผูดําเนินการ

ประชุม (“ผูชวยเลขานุการบริษัท”) แจงใหที่ประชุมทราบถึงขอปฏิบัติในการประชุม พรอมทั้งแนะนําคณะกรรมการบริษัท 

ผูบริหาร เลขานุการบริษัทและผูบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) ดังน้ี 

 

กรรมการท่ีเขารวมประชุม (กรรมการบริษัทเขารวมประชุมครบท้ังหมด 11 ทาน คิดเปนรอยละ 100) 

1. ดร. ทรงภพ พลจันทร   ประธานกรรมการ 

     กรรมการอิสระ                                      

2. นายชวลิต ถนอมถ่ิน   รองประธานกรรมการ 

     ประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

                                     ประธานกรรมการบริหาร 

     กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

     กรรมการบริษัท                                                    

3. นายวิศิษฎ คูทองกุล   ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

     กรรมการอิสระ                                                   

4. นายจุมพต กาญจนปญญาคม  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

     กรรมการอิสระ 

5. ดร. บุญเทพ นาเนกรังสรรค  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

     กรรมการอิสระ   

6. นายธนพัฒน ผูพัฒน   กรรมการตรวจสอบ 

   กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

     กรรมการอิสระ                       

7. นายชัยวุฒิ จํานงสุทธเสถียร  กรรมการตรวจสอบ 

     กรรมการอิสระ 

 8. นายไชยา วงศลาภพานิช   กรรมการบริษัท 

     กรรมการบริหาร 

     กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน        

     กรรมการผูจัดการ 
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9. นายโกศล คงแดง   กรรมการบริษัท 

     กรรมการบริหาร                                                   

     กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

รองกรรมการผูจัดการสายงานปฏิบัติการ 1 

10. นางเมชญา แกวดวงดี   กรรมการบริษัท 

     กรรมการบริหาร 

     กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน        

     รองกรรมการผูจัดการสายงานบริหาร 

11. นายธนวุฒิ ศิรินาวิน   กรรมการบริษัท                 

 

กรรมการบริหาร และผูบริหาร :    

1. นายนาวิน ปองแกว   กรรมการบริหาร 

     รองกรรมการผูจัดการสายงานปฏิบัติการ 2 

2. นายปนัดด คังสุวรรณ   กรรมการบริหาร 

     รองกรรมการผูจัดการสายงานวิศวกรรม    

3. นายชาลี พ่ึงพาณิชยกุล         รองกรรมการผูจัดการสายงานปฏิบัติการ 3                                                                                                            

4. นายปรเมษฐ มัชฌิมา   ผูรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) 

                              ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานบัญชีและการเงิน 

5. นายศุภวุฒิ วงศสุริยฉาย   ผูจัดการฝายบัญชี 

 

เลขานุการบริษัท: 

1. นางพรทิพย คงแสงภัทร   เลขานุการบริษัท  

 

ผูสอบบัญชี จากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

1. นายเสริม บริสุทธิคุณ 

2. นายวศิน นามสุบิน 

 

ท่ีปรึกษากฎหมาย จากบริษัท ลีกัล แอดไวซอร่ี เคานซิล จํากัด 

1.   นางสาววิจิตรพรรณ คลายอุบล  

2.   นางสาวธนิษฐา เจริญศรี  

 

 บริษัทเชิญผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด รวมถึงที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ลีกัล แอดไวซอรี่ เคาน์ซิล 

จำกัด เป�นตัวแทนมาเข้าร่วมประชุม อีกทั้ง สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ได้มอบฉันทะให้ “อาสาพิทักษ์สิทธิผู้ถือหุ้น” เข้าร่วม

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในวันน้ีด้วย 

      

            บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำป� 2568 ในวันที่ 22 

เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 

2563 และประกาศกระทรวงดิจิตอลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมเรื่องมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผา่นสื่อ
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อิเล็กทรอนิกส์ พุทธศักราช 2563 รวมท้ังกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง จากน้ันผู้ช่วยเลขานุการบริษัทแจ้งให้ท่ีประชุม

ทราบถึงนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ของบริษัทที่ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้น ประจำป� 2568 แล้วว่าบริษัทจะเก็บรวบรวม ใช้ และเป�ดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งรวมถึงภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหว และเสียงของ

ผู้เข้าร่วมประชุม เพ่ือบันทึกและเผยแพร่การประชุมในลักษณะสื่อวิดิทัศน์บนเว็บไซต์บริษัท และช่องทางการสื่อสารอ่ืนของบริษัท 

รวมถึงการจัดทำรายงานการประชุม หากผู้ถือหุ้นมีความประสงค์ที่จะให้บริษัทระงับการเผยแพร่ภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไหว ให้

ติดต่อมาท่ีอีเมล: cs@rtco.co.th หรือท่ีเบอร์โทรศัพท์ 02-313-4848 ต่อ 138, 148 

 

ณ เวลา 14.00 น. มีผู้ถือหุ้นมาเข้าร่วมประชุม ดังน้ี  

 

มาด้วยตนเองจำนวน 18 ราย ถือหุ้นรวม 352,506,634 หุ้น 

รับมอบฉันทะจำนวน 14 ราย ถือหุ้นรวม 214,588,196 หุ้น 

รวมท้ังสิ้น 32 ราย รวมถือหุ้นท้ังสิ้น 567,094,830 หุ้น 

คิดเป�นร้อยละ 38.3858  ของจำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายได้ท้ังหมด 1,477,355,692 หุ้น 

ตามข้อบังคับของบริษัทข้อที่ 39 ที่ระบุไว้ว่าในการประชุมผู้ถือหุ้นไม่ว่าจะเป�นการประชุมด้วยตนเอง หรือโดยการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ต้องมีจำนวนผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คน หรือไม่น้อย

กว่าก่ึงหน่ึง (1/2) ของจำนวนผู้ถือหุ้นท้ังหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายได้

ท้ังหมด จึงจะครบเป�นองค์ประชุม  

 

ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท รายงานก่อนเริ่มการประชุมว่ามีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและโดยการรับมอบฉันทะ

ท้ังสิ้น 32 ราย นับจำนวนหุ้นได้ 567,094,830 หุ้น คิดเป�นร้อยละ 38.3858 ของจำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายได้แล้วท้ังหมด ครบเป�นองค์

ประชุมตามข้อบังคับของบริษัท  

 

ประธาน จึงกล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้นท่ีมาด้วยตนเองและผู้รับมอบฉันทะเข้าสู่การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป� 2568 และ

กล่าวต่อท่ีประชุม ดังน้ี 

 

ในป� 2567 ที่ผ่านมา บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ได้เผชิญกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจที่ท้าทายอย่างมาก ไม่

ว่าจะเป�นความผันผวนของตลาดโลกและภาวะเศรษฐกิจที่ไม่แน่นอน อย่างไรก็ตาม ด้วยความมุ่งมั่นและความร่วมมือจากทุกภาค

ส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากผู้ถือหุ้นและพนักงานทุกท่านที่ได้ร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง ทำให้

เราสามารถผ่านพ้นช่วงเวลานี้ไปได้ การสนับสนุนจากผู้ถือหุ้นและน้ำพักน้ำแรงของพนักงานทุกท่านมีความสำคัญอย่างยิ่งในการ

ขับเคลื่อนบริษัทไปข้างหน้า ความสามารถในการปรับตัวและการทำงานร่วมกันเป�นทีมของเราเป�นป�จจัยที่ช่วยให้บริษัทสามารถ

รักษาความต่อเน่ืองในการดำเนินธุรกิจและสร้างผลกำไรท่ีน่าพอใจในช่วงป�ท่ีผ่านมาได้ 

 

ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท แจ้งต่อท่ีประชุมว่าบริษัทได้กำหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป� 

2568 หรือ Record Date ในวันที่ 14 มีนาคม 2568 และบริษัทได้เชิญและแจ้งข้อมูลเกี ่ยวกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแก่ 

ผู้ถือหุ้น 3 ช่องทางดังน้ี 

1. บริษัทได้เผยแพร่รายละเอียดการประชุมไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท และแจ้งข่าวผ่านระบบสารสนเทศของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตั้งแต่วันท่ี 24 มีนาคม 2568 
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2. บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมไปยังผู ้ถือหุ้นทางไปรษณีย์รวมถึงทางสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ สำหรับผู ้ถือหุ ้นท่ี

ลงทะเบียนสมาชิกไว้ในระบบ Investor Portal ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ระบบจะส่งหนังสือเชิญ

ประชุมไปเพ่ิมเติม นอกเหนือจากการส่งทางไปรษณีย์เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2568 

3. บริษัทได้โฆษณาคำบอกกล่าวนัดประชุมทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกำหนด

ติดต่อกันสามวันก่อนประชุมไม่น้อยกว่า 3 วันทางเว็บไซต์ของบริษัท 

 

การประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ครั้งนี้ บริษัทได้มอบหมายให้บริษัท โอเจ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 

เป�นผู้ให้บริการระบบการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งระบบการประชุมครั้งนี้เป�นไปตามมาตรฐานการจัดการประชุม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ รวมท้ังประกาศกฎระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการ

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยผู้เข้าร่วมประชุมสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม เป�ดดูเอกสารการประชุม ถามคำถาม 

ลงคะแนนเสียง และทราบผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระผ่านระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามข้อปฏิบัติสำหรับ

การเข้ารว่มประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) สิ่งที่ส่งมาด้วย 6 ที่ได้นำส่งพร้อมหนังสือเชิญประชุม และแสดง

ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท ตามข้ันตอนการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ดังท่ีปรากฏบนหน้าจอ 

 

หลักเกณฑ์การออกเสยีงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง วิธีการถามคำถาม และการแสดงความคิดเห็น 

 

หลักเกณฑ์การออกเสยีงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียง 

1. การประชุมจะพิจารณาเรื่องตามลำดับระเบียบวาระที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม ตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 41 ว่า 

“การประชุมผู้ถือหุ้นให้เป�นไปตามลำดับระเบียบวาระท่ีกำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ท่ีประชุมจะมีมติให้เปลี่ยน

ลำดับระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม” และ “เมื่อท่ีประชุม

พิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่กำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมครบถ้วนแล้ว ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึง

ในสาม (1/3) ของจำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายได้ท้ังหมด อาจขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีกำหนดไว้ในหนังสือนัด

ประชุมได้” 

2. การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

ผู้ถือหุ้นสามารถออกเสียงลงคะแนนได้ตามจำนวนหุ้นที่มี หรือตามจำนวนหุ้นที่ได้รับมอบฉันทะมา โดยถือว่า 1 หุ้น 

เท่ากับ 1 เสียง (1 share 1 vote)  

• โดยในการโหวตจะไม่สามารถแบ่งคะแนนในการโหวตได้ เว้นแต่เป�นผู้รับมอบฉันทะที่ได้รับแบบฟอร์มการ

มอบฉันทะแบบ ค สำหรับ Custodian ผู้ท่ีทำหน้าท่ีดูแลหลักทรัพย์ให้กับนักลงทุนต่างชาติ 

• สำหรับผู้ท่ีได้รับมอบฉันทะแบบ ข ซึ่งผู้มอบฉันทะได้ทำการระบุการลงคะแนนมาแล้ว ผู้รับมอบฉันทะจะต้อง

ลงคะแนนตามท่ีผู้มอบฉันทะระบุไว้  

• การลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting ผู้ถือหุ ้นสามารถลงคะแนนแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนเห็นด้วย  

ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง อย่างใดอย่างหน่ึงเท่าน้ัน  

3. ในกรณีปกติให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีเสียงคะแนนเท่ากัน  

ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียง เป�นเสียงช้ีขาด 

4. ในระหว่างการเป�ดให้ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ หากผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะไม่ได้ลงคะแนนในวาระใด ระบบจะ

ถือว่าผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเป�นเห็นด้วยโดยทันที (ใช้วิธีการนับคะแนนโดยการเทคะแนนเสียงไปทางเห็นด้วย) 

5. เมื่อมีการประกาศผลการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดแล้ว ถือว่าการออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ันเป�นอันสิ้นสุด 
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6. หากผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะประสงค์ออกจากห้องประชุมหรือล็อคเอ้าท์ ในวาระใดวาระหนึ่ง จะไม่เป�นการตัดสิทธิ

ของผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบฉันทะในการกลับเข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงในระบบสำหรับวาระท่ีเหลือต่อไป 

7. แต่ละวาระบริษัทจะนำเสนอข้อมูลและเป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามและแสดงความเห็นในประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ

วาระนั้น ๆ ก่อนลงมติ บริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการตอบคำถามเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวข้องกับวาระที่มีการลงคะแนนเสียง

เท่านั้น โดยบริษัทจะให้เวลาผู้ถือหุ้นแต่ละวาระภายในเวลาที่กำหนดไว้ (1 นาที) และก่อนการสอบถามหรือแสดงความ

คิดเห็น ขอให้ท่านผู้ถือหุ้นแจ้งช่ือ - นามสกุล พร้อมระบุว่าเป�นผู้เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรือผู้รับมอบฉันทะ  

8. ทั้งนี้ บริษัทได้เป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำแนะนำหรือคำถามล่วงหน้าให้บริษัทก่อนวันประชุม ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นส่ง

คำถามหรือข้อเสนอแนะมาแต่อย่างใด หากผู้ถือหุ้นต้องการถามคำถามเป�นจำนวนมาก เพ่ือเป�นการรักษาระยะเวลาการ

ประชุม บริษัทสงวนสิทธิ์การพิจารณาคัดเลือกคำถามตามความเหมาะสม สำหรับคำถามอื่นๆ ที่ไม่ได้ตอบในที่ประชุม 

บริษัทจะพิจารณารวบรวมเพ่ือตอบผ่านเว็บไซต์บริษัทต่อไป 

9. บริษัทสงวนสิทธิ์ไม่ตอบคำถาม สำหรับคำถามหรือการแสดงความคิดที่ไม่สุภาพ หรือหมิ่นประมาทผู้อื่น หรือขัดต่อข้อ

กฎหมาย รวมถึงการละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 

10. กรณีที่ผู้เข้าร่วมประชุมมีเหตุขัดข้องหรือติดป�ญหาการใช้งานระบบ E-AGM สามารถติดต่อบริษัท โอเจ อินเตอร์เนช่ัน

แนล จำกัด ตามเบอร์โทรที่ระบุไว้ใน E-Mail ที่จัดส่งคู่มือการใช้ระบบ หรือ ติดต่อคุณนลพรรณ เนื่องจำนงค์ (มุก) ท่ี

เบอร์โทรศัพท์ 090-326-1058 

วิธีการลงคะแนนเสียงแบบอิเล็กทรอนิกส ์

1. เน่ืองจากการประชุมในครั้งน้ีเป�นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จึงไม่มีการพิมพ์บัตรลงคะแนนให้กับผู้เข้าร่วมประชุม 

2. ในการลงคะแนนเสียง ขอให้ผู้ถือหุ้นไปที่แถบหน้าต่าง E-Voting เพื่อลงคะแนนในแต่ละวาระภายในเวลาที่กำหนด  

(1 นาที) เมื่อกดเลือกการลงคะแนนแล้ว ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครั้งหนึ่งว่าจะยืนยันการลงคะแนนหรือไม่ ให้

กดตกลงเพ่ือเป�นการยืนยันการลงคะแนน 

3. กรณีที่ผู้ถือหุ้นต้องการเปลี่ยนการลงคะแนน สามารถทำได้ด้วยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครั้ง หากวาระได้ถูกป�ดโหวต

ไปแล้ว ผู้ถือหุ้นจะไม่สามารถลงคะแนน หรือเปลี่ยนการลงคะแนนได้ สำหรับผู้เข้าร่วมประชุมผ่านอุปกรณ์มือถือหรือ 

Tablet ขอให้ท่านสลับจากโปรแกรม Zoom กลับไปยังโปรแกรม Chrome เพ่ือทำการลงคะแนนท่ีเมนู E-Voting 

4. เมื่อลงคะแนนเสร็จเรียบร้อยแล้ว ขอให้กลับมายังหน้าต่าง Zoom เพ่ือเข้าประชุมต่อ  

5. ระบบจะรวบรวมคะแนน โดยนับคะแนนรวมจากผู้ที่ลงคะแนนผ่าน E-Voting และผู้ที่ลงคะแนนล่วงหน้าผ่านเอกสาร

มอบฉันทะ 

 

วิธีการถามคำถามด้วยวิธีการพิมพ์ข้อความ 

ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถถามคำถามที่เกีย่วกับวาระการประชุมที่กำลังพิจารณาได ้กรณีประสงค์จะถามคำถามด้วยวิธีการพิมพข้์อ

ความสามารถทำได้ ดังน้ี 

1. ไปท่ีช่องแชทในโปรแกรม Zoom เพ่ือพิมพ์ข้อความ  

2. กดปุ่ม Enter เพ่ือส่งข้อความเข้ามายังระบบ 

 

วิธีการสอบถามด้วยการสนทนา 

กรณีท่ีผู้เข้าร่วมประชุมประสงค์จะสอบถามด้วยการสนทนา สามารถทำได้ ดังน้ี 

1. ไปท่ีเมนู Participant ทางด้านล่าง และกดปุ่มยกมือข้ึน (Raise Hand)  

2. เมื่อพิธีกรขานชื่อ เจ้าหน้าที่จะเป�ดไมค์ให้สอบถาม ผู้ถือหุ้นจะต้องกด Unmute และเป�ดไมค์ในอุปกรณ์ กรณีที่ผู้ถือหุ้น

ไม่สามารถพูดผ่านไมค์ได้ (ภายในระยะเวลา 1 นาที) ขอความกรุณาพิมพ์คำถามของผู้ถือหุ้นมาทางช่องแชทแทน เพ่ือ

พิธีกรหรือผู้ดูแลระบบอ่านคำถามให้กับท่ีประชุมแทนท่าน 
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3. ในการถามคำถามแต่ละครั้งทั้งผ่านการพิมพ์ข้อความหรือผ่านการสนทนา ขอความกรุณาให้ผู้เข้าร่วมประชุมแจ้งชื่อ-

นามสกุล พร้อมระบุว่ามาด้วยตนเองหรือเป�นผู้รับมอบฉันทะก่อนเริ่มถามคำถามทุกครั้งเพื่อประโยชน์ในการจดบันทึก

การประชุมให้ถูกต้องครบถ้วน 

4. บริษัทเป�ดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมส่งคำถามในแต่ละวาระ กรณีที่ไม่มีผู้เข้าร่วมประชุมสอบถามเข้ามาภายใน 1 นาที 

ทางบริษัทจะดำเนินการประชุมต่อ หากมีคำถามเพิ่มเติม สามารถพิมพ์คำถามเข้ามาผ่านช่องแชทเจ้าหน้าที่จะทำการ

อ่านคำถามในภายหลัง 

เง่ือนไขการลงมติในแต่ละวาระ 

วาระท่ี 1  รับทราบรายงานผลการดำเนินงานในรอบป� 2567 

 (วาระน้ีไม่ต้องใช้คะแนนเสียงจากผู้ถือหุ้น เน่ืองจากเป�นวาระเพ่ือทราบ) 

วาระท่ี 2  พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำป� 2567 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิของป� 2567 เป�นทุนสำรองตามกฎหมายและงดการจ่ายเงินป�นผล 

วาระท่ี 4  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าสอบบัญชี ประจําป� 2568 

วาระท่ี 5  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

วาระท่ี 6  พิจารณาแก้ไขเปลี่ยนแปลงช่ือและจำนวนกรรมการซึ่งมีอำนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท 

  (วาระท่ี 2-6 ต้องผ่านการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดย 

            ในวาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระจะพิจารณาเลือกตั้งเป�นรายบุคคล) 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจำป� 2568 

            (วาระ น้ีต้องผ่านการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้น 

            ซึ่งมาประชุม) 

วาระท่ี 8  พิจารณาการแก้ไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงค์ของบริษัทและแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 3  

            (วัตถุประสงค์) 

วาระท่ี 9  พิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลาการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนแบบมอบอำนาจท่ัวไป (General Mandate) จำนวน  

            137,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท หรือไม่เกินร้อยละ 10 ของทุนชำระแล้วของบริษัท และ 

            มอบอำนาจให้คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจในการพิจารณาออกและจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุน 

(วาระที่ 8-9 ต้องผ่านการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) 

 

เมื่อผู้ช่วยเลขานุการบริษัทรายงานกฎเกณฑ์และรายละเอียดต่อท่ีประชุมครบถ้วนแล้ว จึงเข้าสู่วาระการประชุม และ

ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 

 

วาระท่ี 1  รับทราบรายงานผลการดำเนินงานในรอบป� 2567 

 

 ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท รายงานต่อท่ีประชุมว่าบริษัทได้สรุปผลการดำเนินงานท่ีผ่านมาและการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญซึ่ง

เกิดขึ้นในป� 2567 โดยมีรายละเอียดตามแบบแสดงรายการข้อมูลประจำป�/รายงานประจำป� 2567 (แบบ 56-1 e-One Report) 

ในส่วนที่ 1 ลักษณะการประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน หมวด 4 การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) และ

ข้อมูลในส่วนอื่นที่สำคัญ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยที่ 1 โดยคณะกรรมเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพ่ือ

รับทราบผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบป� 2567 
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 ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท ไดเ้ชิญ นายปรเมษฐ์ มัชฌิมา ผูบ้ริหารสูงสดุในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) รายงานสรุปผล

การดำเนินงานท่ีผ่านมาและการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญซึ่งเกิดข้ึนในรอบป� 2567 ให้ท่ีประชุมรับทราบ  

 

นายปรเมษฐ์ มัชฌิมา ผู้บริหารสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) ได้รายงานภาพรวมของข้อมูลทางการเงินท่ี

สำคัญ ณ 31 ธันวาคม 2567 สรุปสาระสำคัญได้ดังน้ี 

 

รายได้ ณ 31 ธันวาคม 2567  

 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวม ณ สิ้นป� 2567 จำนวนทั้งสิน 3,636 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากป� 2566 ซึ่งมีรายได้รวม 

3,151 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของป�ก่อน 485 ล้านบาท หรือร้อยละ 15.40 สะท้อนถึงการเติบโตอย่างต่อเนื่องและ

เป�นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้  

 รายได้รวมจำนวน 3,636 ล้านบาท แบ่งออกเป�นรายได้จากการรับเหมาก่อสร้างจำนวน 3,597 ล้านบาท รายได้จากการ

ขายวัสดุก่อสร้างจำนวน 13 ล้านบาท และรายได้อ่ืน ๆ อีก 26 ล้านบาท ท้ังน้ี รายได้จากการรับเหมาก่อสร้างคิดเป�นสัดส่วนสูงถึง

ร้อยละ 99 ของรายได้รวมท้ังหมด    

สำหรับในป� 2565 บริษัทมีรายได้ลดลงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับป�ก่อนหน้า เนื่องจากได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของโควิด-19 รวมถึงความผันผวนของราคาวัสดุก่อสร้าง ซึ่งเป�นป�จจัยสำคัญที่ส่งผลต่อการดำเนินงานและรายได้ของ

บริษัทในป�ดังกล่าว  

 

รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง  

รายได้จากการรับเหมาก่อสร้างในช่วง 2-3 ป�ท่ีผ่านมา มีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเน่ือง โดยในป� 2567 บริษัทมีรายได้จาก

การรับเหมาก่อสร้างจำนวน 3,597 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากป� 2566 ซึ่งมีรายได้อยู่ท่ี 3,114 ล้านบาท คิดเป�นจำนวนเงินเพ่ิมข้ึน 483 

ล้านบาท หรือร้อยละ 15.51  

ในส่วนของโครงสร้างรายได้จากการรับเหมาก่อสร้างป� 2567 แบ่งออกเป�นรายได้ภายในประเทศคิดเป�นสัดส่วนร้อยละ  

89.7 ขณะท่ีงานในต่างประเทศคิดเป�นร้อยละ 10.3 ซึ่งเป�นโครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

การเติบโตของรายได้ระหว่างป� 2566 ถึง 2567 

 จากข้อมูลรายได้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีรายได้จากการรับเหมาก่อสร้างรวมท้ังสิ้น 3,114 ล้านบาท ขณะท่ี

ในป� 2567 รายได้เพิ่มขึ้นเป�น 3,597 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 483 ล้านบาท คิดเป�นอัตราการเติบโตร้อยละ 15.51 ซึ่งสะท้อนถึง

ประสิทธิภาพในการดำเนินงานและความสามารถในการขับเคลื่อนธุรกิจอย่างมีประสิทธิผล 

การเติบโตของรายได้ดังกล่าวยังสะท้อนถึงความแข็งแกร่งของโครงสร้างธุรกิจ โดยสามารถจำแนกการเติบโตออกเป�น 3 

กลุ่มธุรกิจหลัก ดังน้ี 

1. งานก่อสร้างอุโมงค์และโครงสร้างใต้ดิน รายได้ในป� 2566 อยู่ที่ 1,683 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเป�น 2,291 ล้านบาทในป� 

2567 คิดเป�นการเติบโต 608 ล้านบาท หรือร้อยละ 36 ซึ่งเป�นกลุ่มงานท่ีสร้างรายได้หลักอย่างต่อเน่ือง 

2. งานก่อสร้างเขื่อนและระบบชลประทาน รายได้เพิ่มจาก 586 ล้านบาทในป� 2566 เป�น 610 ล้านบาทในป� 2567  

คิดเป�นการเพ่ิมข้ึน 24 ล้านบาท หรือร้อยละ 4  

3. งานก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังน้ำ รายได้เพิ่มจาก 150 ล้านบาทในป� 2566 เป�น 372 ล้านบาทในป� 2567 คิดเป�นการ

เติบโต 222 ล้านบาท หรือร้อยละ 148 
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กลุ่มงานหลักท้ังสามน้ีเป�นตัวสะท้อนภาพรวมการเติบโตของรายได้ของบริษัทอย่างชัดเจน ขณะเดียวกัน งานก่อสร้างท่อ

ลอดใต้ดินวิธีดันท่อและวิธีเจาะดึงท่อ และงานก่อสร้างพิเศษด้านอื่น ๆ มีรายได้ลดลงตามปริมาณงานที่แล้วเสร็จและส่งมอบตาม

สัญญาในป�ท่ีผ่านมา 

 

สำหรับแผนงานในอนาคต ฝ่ายบริหารได้หารือเกี่ยวกับการเพิ่มสัดส่วนงานก่อสร้างท่อลอดใต้ดินวิธีดันท่อและวิธีเจาะ   

ดึงท่อ ซึ่งคาดว่าจะมีปริมาณงานมากข้ึนในป�ป�จจุบัน นอกจากน้ี ในกลุ่มงานก่อสร้างพิเศษ ยังมีแนวโน้มการเติบโตจากงานปรับปรุง

ฐานรากด้วยวิธีอัดฉีดน้ำปูน งานซ่อมแซมและงานออกแบบ ซึ่งจะเข้ามาเสริมรายได้เพิ่มเติมควบคู่ไปกับงานป้องกันและเสริม

เสถียรภาพทางลาดท่ีบริษัทดำเนินการอยู่เดิม 

 

การเปลี่ยนแปลงของงานในมือ (Backlog) ระหว่างป� 2567 

ณ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีงานในมือ 22 โครงการ มูลค่างานตามสัญญา 8,520 ล้านบาท ตลอดระยะเวลาของป� 

2567  มีการลงนามในสัญญาใหม่ รวมถึงมีการปรับเพิ่มและลดงานในบางโครงการ ส่งผลให้มูลค่างานในมือสุทธิเพิ่มขึ้นอีก 873 

ล้านบาท  

ในระหว่างป� 2567 บริษัทมีการรับรู้รายได้จากการดำเนินงานในโครงการก่อสร้างรวมท้ังสิ้น 3,597 ล้านบาท ส่งผลให้ ณ 

สิ้นป� 2567 บริษัทมีมูลค่างานในมือคงเหลืออยู่ท่ี 5,796 ล้านบาท  

 

โครงสร้างงานในมือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 แบ่งตามประเภทงานได้ดังน้ี 

1. งานก่อสร้างอุโมงค์และโครงสร้างใต้ดิน คิดเป�นร้อยละ 54 

2. งานก่อสร้างเข่ือนและระบบชลประทาน คิดเป�นร้อยละ 8 

3. งานก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังน้ำ คิดเป�นร้อยละ 21 

4. งานก่อสร้างท่อลอดใต้ดินวิธีดันท่อและวิธีเจาะดึงท่อ คิดเป�นร้อยละ 7 

5. งานก่อสร้างพิเศษอ่ืน ๆ อาทิ งานป้องกันและเสริมเสถียรภาพทางลาด คิดเป�นร้อยละ 10 

 

งานในมือทั้งหมดเป�นโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ (Ongoing projects) รวมทั้งสิ ้น 22 โครงการ โดยแบ่งเป�น

โครงการในประเทศจำนวน 21 โครงการ และโครงการในต่างประเทศจำนวน 1 โครงการ รวมมูลค่างานตามสัญญาท้ังสิ้น 14,267 

ล้านบาท 

ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนถึงความมั่นคงของฐานรายได้ในอนาคตของบริษัท อันเกิดจากการมีงานในมืออย่างต่อเนื่องและ

ครอบคลุมหลากหลายประเภทธุรกิจในอุตสาหกรรมก่อสร้าง  

 

อัตรากำไรขั้นต้น (Gross Profit Margin) 

ตามที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น ในป� 2565 บริษัทประสบภาวะรายได้ลดลงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับป�ก่อนหน้า อันเป�นผลมาจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที่ส่งผลกระทบต่อหลายด้าน ไม่ว่าจะเป�นการขาดแคลนแรงงาน ซึ่งทำให้การส่งมอบ

งานล่าช้า รวมถึงความผันผวนของราคาวัสดุก่อสร้าง ส่งผลให้บริษัทมีอัตรากำไรข้ันต้น (Gross Profit: GP) ติดลบในป�ดังกล่าว 

อย่างไรก็ตาม เมื่อสถานการณ์เริ่มคลี่คลาย คณะผู้บริหารได้กำหนดนโยบายการบริหารต้นทุนอย่างเครง่ครัด โดยสามารถ

ปรับลดต้นทุนโครงการลงได้เฉลี่ยร้อยละ 5 พร้อมทั้งวางกลยุทธ์ด้านการจัดซื้ออย่างเป�นระบบ ไม่เพียงแต่มีการเปรียบเทียบราคา

เท่านั้น แต่ยังเลือกซื้อวัสดุในลักษณะ Big Lot หรือติดต่อซื้อจากผู้ผลิตโดยตรง รวมถึงทำสัญญาระยะยาวเพื่อลดความเสี่ยงจาก

ความผันผวนของราคา 
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นอกจากน้ี บริษัทยังได้นำระบบบริหารจัดการข้อมูล (Data Management) เข้ามาช่วยในการควบคุมวัสดุคงคลัง เพ่ือใช้

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ลดปริมาณของเสีย รวมทั้งส่งเสริมการใช้เทคนิคทางวิศวกรรม (Engineering Optimization) ใน

การปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานเพ่ือให้ต้นทุนการดำเนินงานลดลง และสามารถควบคุมคุณภาพได้ดียิ่งข้ึน 

ผลจากการดำเนินกลยุทธ์เหลา่น้ี ทำให้อัตรากำไรข้ันต้นของบริษัทในป� 2566 ฟ��นตัวข้ึนอยู่ท่ีร้อยละ 13.5 และส่งผลอย่าง

ต่อเนื่องมายังป� 2567 โดย GP ปรับตัวเพิ่มขึ้นเป�นร้อยละ 14 หรือเทียบเท่ามูลค่า 502 ล้านบาท ซึ่งถือว่าอยู่ในกรอบเป้าหมายท่ี

บริษัทวางไว้ระหว่างร้อยละ 12 ถึง 15 และสะท้อนถึงความสำเร็จในการบริหารต้นทุนและกลยุทธ์ด้านประสิทธิภาพอย่างมี

ประสิทธิผล 

 

อัตรากำไรสุทธิ  

หากไม่นับรวมป� 2565 ซึ่งได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 อัตรากำไรสุทธิของบริษัท

ในช่วง 3 ป�ย้อนหลังอยู่ในช่วงระหว่างร้อยละ 1.3 ถึง 1.7 สำหรับป� 2567 บริษัทสามารถสร้างกำไรสุทธิได้จำนวน 71 ล้านบาท คิด

เป�นร้อยละ 2 ของรายได้ ซึ่งสะท้อนถึงแนวโน้มการเติบโตอย่างต่อเน่ือง ท้ังน้ี ผลการดำเนินงานดังกล่าวอยู่ภายใต้กรอบเป้าหมายท่ี

วางไว้ท่ีร้อยละ 1 - 3 โดยสามารถทำได้ในระดับกลางของช่วงเป้าหมายท่ีกำหนดไว้  

 

EBITDA Margin 

EBITDA (Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation, and Amortization) หรือกำไรก่อนหักดอกเบี ้ย ภาษี  

ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย เป�นหน่ึงในตัวช้ีวัดสำคัญท่ีสะท้อนถึงประสิทธิภาพในการดำเนินงานของบริษัท 

หากไม่นับรวมผลประกอบการในป� 2565 ซึ่งได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โควิด-19 สัดส่วน EBITDA Margin ของ

บริษัทในช่วงท่ีผ่านมาอยู่ในช่วงร้อยละ 10.2 ถึง 12.4 อย่างต่อเน่ือง สำหรับป� 2567 บริษัทสามารถสร้าง EBITDA ได้ท่ีระดับ 458  

ล้านบาท คิดเป�นอัตรา EBITDA Margin ที่ร้อยละ 12.6 ซึ่งถือเป�นการปรับตัวดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับป�ที ่ผ่านมา สะท้อนถึง

ประสิทธิภาพในการควบคุมต้นทุนและการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

ในส่วนของแผนการดำเนินงานในอนาคต บริษัทมีเป้าหมายท่ีจะผลักดัน EBITDA ให้แตะระดับ 500 ล้านบาท ซึ่งจากการ

คำนวณเบื้องต้น หากสามารถขยายรายได้รวมให้แตะระดับ 4,000 ล้านบาท ภายใต้อัตรา EBITDA Margin ที่รักษาระดับไว้ท่ี

ประมาณร้อยละ 12.6 ก็เป�นไปได้บริษัทจะสามารถบรรลุเป้าหมายดังกล่าวได้ 

 

สินทรัพย์รวมและโครงสร้างสินทรัพย์ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีสินทรัพย์รวมมูลค่า 6,173.41 ล้านบาท โดยมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 

(Return on Assets: ROA) อยู่ท่ีร้อยละ 1.20 ซึ่งสะท้อนถึงแนวโน้มเติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่องและเสถียรของการบริหารจัดการ

ทรัพยากรของบริษัท 

 

โครงสร้างสินทรัพย์รวม ณ สิ้นป� 2567 จำนวน 6,173 ล้านบาท ประกอบด้วยรายการสำคัญ ดังนี้ 

1. รายได้ท่ียังไมเ่รียกชำระ จำนวน 2,723 ล้านบาท 

2. ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน จำนวน 1,188 ล้านบาท 

3. ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณส์ุทธิ จำนวน 948 ล้านบาท 

4. เงินฝากค้ำประกันสญัญา จำนวน 333 ล้านบาท 

5. ลูกหน้ีเงินประกันผลงาน จำนวน 225 ล้านบาท 

6. สินค้าคงเหลือและวัสดโุอนเข้างาน จำนวน 268 ล้านบาท 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จำนวน 245 ล้านบาท  

8. รายการทรัพย์สินอ่ืน ๆ จำนวน 243 ล้านบาท 
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หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ สิ้นป� 2567 บริษัทมีหนี้สินรวมทั้งสิ้นจำนวน 4,853 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากป� 2566 ซึ่งอยู่ที่ 4,668 ล้านบาท คิดเป�น

การเพ่ิมข้ึนประมาณ 185 ล้านบาท โดยป�จจัยหลักท่ีส่งผลให้หน้ีสินเพ่ิมข้ึน ได้แก่ เงินเบิกเกินบัญชี (OD) เงินกู้จากสถาบันการเงิน 

เจ้าหน้ีการค้า และหุ้นกู้บางส่วน 

ส่วนของผู้ถือหุ้นปรับเพิ่มจาก 1,043 ล้านบาท ณ สิ้นป� 2566 เป�น 1,321 ล้านบาท ณ สิ้นป� 2567 หรือเพิ่มขึ้น 278 

ล้านบาท ซึ่งเป�นผลมาจากป�จจัยสำคัญ 3 ประการ ได้แก่ 

1. การออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมในไตรมาสท่ี 2 จำนวน 151 ล้านบาท 

2. การออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนให้แก่บุคคลในวงจำกัดในไตรมาสท่ี 4 จำนวน 55 ล้านบาท 

3. ผลกำไรสุทธิจากการดำเนินงานตลอดป�จำนวน 71 ล้านบาท 

 

เมื่อพิจารณาร่วมกันจะเห็นได้ว่า ในขณะท่ีหน้ีสินเพ่ิมข้ึน 185 ล้านบาท ส่วนของผู้ถือหุ้นเพ่ิมข้ึนมากกว่าท่ี 278 ล้านบาท 

ส่งผลให ้อัตราส่วนหน้ีสินต่อทุน (D/E Ratio) ปรับตัวดีข้ึนจาก 4.5 เท่าในป� 2566 เป�น 3.7 เท่าในป� 2567 

 

อย่างไรก็ตาม หากพิจารณารายละเอียดของหนี้สินจำนวน 4,853 ล้านบาท พบว่ามีรายการเงินรับล่วงหน้าจากผู้ว่าจ้าง

อยู่ท่ี 589 ล้านบาท ซึ่งฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วว่าเป�นรายการท่ีมีความเสี่ยงต่ำ เมื่อหักรายการดังกล่าวออกจากยอดหน้ีสิน จะทำ

ให้อัตราส่วน D/E ปรับลดลงมาอยู่ท่ีระดับประมาณ 3.2 เท่า ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงโครงสร้างทางการเงินท่ีมีเสถียรภาพเพ่ิมข้ึน 

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

หากไม่นับรวมผลกระทบจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโควิด-19 ในป� 2565 จะพบว่าอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของ

ผู้ถือหุ้น (Return on Equity) (“ROE”) ของบริษัทในช่วงปกติอยู่ในระดับประมาณร้อยละ 3.0 – 3.8 

อย่างไรก็ตาม ณ สิ้นป� 2567 บริษัทสามารถผลักดัน ROE ให้ปรับตัวเพ่ิมข้ึนเป�นร้อยละ 6.0 ซึ่งนับเป�นการเติบโตอย่างมี

นัยสำคัญ และสะท้อนถึงประสิทธิภาพในการดำเนินงานท่ีดีข้ึนอย่างชัดเจน  

 

อัตราส่วนทางการเงินท่ีสำคัญ 

1. อัตราส่วนความสามารถในการทำกำไร 

บริษัทมีพัฒนาการท่ีดีอย่างต่อเน่ืองในด้านความสามารถในการทำกำไร โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

• อัตราส่วนกำไรข้ันต้น (Gross Profit Margin: GPM) เพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 13.49 ในป� 2566 เป�นร้อยละ 13.95 ในป� 2567 

สะท้อนถึงประสิทธิภาพในการควบคุมต้นทุนและการบริหารจัดการต้นทุนท่ีดีข้ึน 

• อัตราส่วนกำไรสุทธิ (Net Profit Margin: NPM) เพ่ิมจากร้อยละ 1.28 ในป� 2566 เป�นร้อยละ 1.96 ในป� 2567 แสดงให้

เห็นถึงความสามารถในการสร้างผลกำไรสุทธิจากรายได้ท่ีเติบโตข้ึนอย่างต่อเน่ือง 

• อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Return on Equity: ROE) ขยับข้ึนจากร้อยละ 3.85 ในป� 2566 เป�นร้อยละ 6.02 

ในป� 2567 ซึ่งเป�นการเติบโตที่ชัดเจน และสะท้อนถึงการเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรของผู้ถือหุ้นได้อย่างมี

ประสิทธิผลมากข้ึน 

2. อัตราส่วนความสามารถในการดำเนินงาน 

• อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (Return on Assets: ROA) ปรับตัวดีขึ้นจากร้อยละ 0.79 ในป� 2566 เป�นร้อยละ 1.20 

ในป� 2567 บ่งช้ีถึงการใช้สินทรัพย์ในการสร้างผลตอบแทนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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3. อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 

• อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio: D/E) ลดลงจาก 4.36 เท่า ณ สิ้นป� 2566 มาอยู่ที่ 3.67 

เท่า ณ สิ้นป� 2567 ซึ่งเป�นผลจากผลการดำเนินงานท่ีแข็งแกร่งข้ึนและการเพ่ิมทุนท่ีช่วยเสริมฐานะทางการเงิน 

• อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Interest-Bearing Debt to Equity: IBD/E) ปรับตัวลดลงจาก 

2.46 เท่าในป� 2566 มาอยู่ที่ 2.16 เท่าในป� 2567 แสดงถึงการบริหารโครงสร้างเงินทุนอย่างรัดกุมและมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน 

 

ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท สอบถามว่ามีผู้ถือหุ้นท่านใดประสงค์จะสอบถามหรือแสดงความเห็นในวาระน้ีหรือไม่  เมื่อไม่มี 

ผู้ถือหุ้นต้องการสอบถาม หรือให้ความเห็นใด ๆ จึงขอให้ผู้ถือหุ้นลงมติในวาระน้ี 

 

 มติที่ประชุม:  ที่ประชุมรับทราบรายงานผลการดําเนินงานในรอบป� 2567 ของบริษัท เนื่องจากวาระนี้เป�นวาระแจ้ง 

เพ่ือทราบ จึงไมต่้องลงคะแนนเสียง 

 

วาระท่ี 2  พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำป� 2567 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท กล่าวต่อท่ีประชุมว่าเพ่ือให้เป�นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ี

ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) มาตรา 112 และข้อบังคับของบริษัทข้อ 57 ซึ่งกำหนดให้คณะกรรมการต้องจัดให้มีการทำงบดุล และบัญชี

กำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบป�บัญชีของบริษัทเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำป�เพ่ือพิจารณาอนุมัติโดย

คณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนนำเสนอต่อที่ประชมุผู้ถือหุ้น โดยงบการเงินประจำป�ของบริษัท สิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการแล้ว โดยมีรายละเอียดปรากฏในหมวด “งบการเงินประจำป� 2567” ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำป�/รายงาน

ประจำป� 2567 (แบบ 56-1 e-One Report) ปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย 1 

 

 ความเห็นคณะกรรมการเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำป� 2567 สิ้นสุดวันท่ี    

31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีและผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการแล้ว 

(หน่วย: ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะทางการเงินรวม 
 

ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2566 ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2567  
เปลี่ยนแปลง 

จำนวนเงิน ร้อยละ 

สินทรัพย์  5,711.36 6,173.41 462.05 8.09% 

หน้ีสิน  4,667.93 4,852.61 184.67 3.96% 

ส่วนของผู้ถือหุ้น  1,043.42 1,320.80 277.38 26.58% 

 

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมสีินทรัพย์รวมมูลค่า 6,173.41 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจาก ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เป�นจำนวนเงิน 462.05 ล้านบาท หรือร้อยละ 8.09 หน้ีสินรวม ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัท

ย่อยมีหน้ีสินรวมมลูค่า 4,852.61 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 184.67 ล้านบาท หรือร้อยละ 3.96 

และ มสี่วนของผู้ถือหุ้นจำนวนเงิน 1,320.80 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากงวดก่อน จำนวน 277.38 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 26.58  
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(หน่วย: ล้านบาท) 

 

ผลการดำเนินงานประจำป� 

1. รายได้ บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวมสำหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 มูลค่า 3,635.78 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวด

เดียวกันของป�ก่อนจำนวน 484.83 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 15.39  

2. ค่าใช้จ่าย สำหรับงวดป� 2567 ค่าใช้จ่ายของบริษัทและบริษัทย่อยมีมูลค่า 3,366.55 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของป�

ก่อนจำนวน 416.47 ล้านบาท หรือร้อยละ 14.12   

3. ความสามารถในการทำกำไร สำหรับงวดป� 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรขั้นต้นจำนวน 501.93 ล้านบาท คิดเป�นอัตรา

กำไรข้ันต้นร้อยละ 13.95 โดยกำไรข้ันต้นเพ่ิมข้ึนจากงวดเดยีวกันของป�ก่อนเป�นจำนวน 81.83 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 19.48 

บริษัทและบริษัทย่อยมียอดกำไรสุทธิจำนวน 71.15 ล้านบาท โดยกำไรเพ่ิมข้ึนจากป�ก่อนจำนวน 30.64 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อย

ละ 75.64  

 

ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท สอบถามว่ามีผู้ถือหุ้นต้องการสอบถามหรือให้ความเห็นเกี่ยวกับวาระที่ 2 หรือไม่ เมื่อไม่มี 

ผู้ถือหุ้นต้องการสอบถาม หรือให้ความเห็นใด ๆ จึงขอให้ผู้ถือหุ้นลงมติในวาระน้ี 

 

มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมมีมติอนุมัติงบการเงินประจำป� 2567 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 โดยท่ีประชุมมีมติอนุมัติด้วย

คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

เห็นด้วย 567,094,830 เสียง คิดเป�นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป�นร้อยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง ไม่นำมาคำนวณ  

บัตรเสีย 0 เสียง ไม่นำมาคำนวณ  

 

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิของป� 2567 เป�นทุนสำรองตามกฎหมายและงดการจ่ายเงินป�นผล 

  ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท กล่าวต่อที่ประชุมว่าตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และ

ข้อบังคับของบริษัทข้อ 52 กำหนดว่า ห้ามมิให้จ่ายเงินป�นผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกำไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุน

สะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินป�นผล และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และข้อบังคับของบริษัทข้อ 54 

กำหนดให้บริษัทจะต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำป�ส่วนหน่ึงไว้เป�นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของกำไรสุทธิประจำป� หักด้วย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองน้ีจะมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน 

งบกำไรขาดทุน 
ประจำป� สิ้นสุดวันท่ี เปลี่ยนแปลง  

(ร้อยละ) 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 

    รวมรายได ้ 3,150.95 3,635.78 15.39% 

    รวมค่าใช้จ่าย 2,950.08 3,366.55 14.12% 

    กำไร (ขาดทุน) สำหรับป� 40.51 71.15 75.64% 

    อัตรากำไรสุทธิ  1.29% 1.96%  
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ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินป�นผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษัท ภายหลังจากหักภาษี และเงินทุนสำรองตามกฎหมาย และเงินสำรองอ่ืน (ถ้ามี) อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินป�นผล

ดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยจะขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจำเป�นในการใช้เงินทุน

หมุนเวียนในการดำเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสมและป�จจัยอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง

กับการดำเนินงานและการบริหารงานของบริษัทจากผลการดำเนินงานของบริษัท โดยอยู่ภายใต้เง่ือนไขท่ีว่า บริษัทจะต้องมีเงินสด

เพียงพอสำหรับการดำเนินธุรกิจและการดำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร 

ข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินป�นผลประจำงวดผลประกอบการป� 2566 และ 2567 
(หน่วย: บาท) 

รายละเอียดการจ่ายเงินป�นผล 
งวดผลประกอบการ 

ป� 2566 (ปรับปรุงใหม่) 

งวดผลประกอบการ 

ป� 2567  
กำไรสุทธิ (งบการเงินเฉพาะกิจการ) 25,060,777 68,222,629 

กำไร (ขาดทุน) สะสม ยังไม่จดัสรร  

(งบการเงินเฉพาะกิจการ) 
(27,043,931) 37,678,698 

จำนวนหุ้น 1,101,883,000 หุ้น 1,477,355,692 หุ้น 

ตั้งสำรองตามกฎหมาย 300 3,500,000 

รวมสำรองตามกฎหมาย 54,000,300 57,500,300 

เงินป�นผลจ่ายท้ังสิ้น  งดจ่าย งดจ่าย 

อัตราการจ่ายเงินป�นผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) - - 

สัดส่วนการจ่ายเงินป�นผลต่อกำไรสุทธิ (ร้อยละ) - - 

คำอธิบาย:  

การคำนวณการจ่ายป�นผลจะคำนวณจากกำไรสุทธิเฉพาะกิจการ (ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินป�น

ผล) ซึ่งผลดำเนินงานป� 2567 มีกำไรสุทธิจำนวน 68,222,629 บาท หักกับยอดสำรองตามกฎหมายประจำงวดผลประกอบการ

ป� 2567 ที่จำนวน 3,500,000 บาท (คิดเป�นอัตราร้อยละ 5.13 ของกำไรสุทธิประจำป�) บริษัทมียอดคงเหลือสำหรับการ

พิจารณาจ่ายป�นผลประจำงวดผลประกอบการป� 2567 ตามนโยบายการจ่ายป�นผลของบริษัทในอัตราร้อยละ 40 เป�นจำนวน

ทั้งสิ้น 25,889,051.60 บาท อย่างไรก็ดี เมื่อพิจารณาจากป�จจัยด้านกระแสเงินสดและความจำเป�นในการใช้เงินเพื่อบริหาร

กิจการ คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณางดจ่ายเงินป�นผลสำหรับป� 2567 เพ่ือคงไว้

เป�นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ 

 

ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิของป� 2567 เป�นทุนสำรอง

ตามกฎหมายจำนวน 3,500,000 บาท คิดเป�นร้อยละ 5.13 ของกำไรสุทธิประจำป� 2567 จากงบการเงินเฉพาะกิจการตามท่ี

กฎหมายกำหนด ทำให้บริษัทมีกำไรสะสมจัดสรรเป�นทุนสำรองตามกฎหมายจำนวน 57,500,300 บาท คิดเป�นอัตราร้อยละ 7.79  

ของทุนจดทะเบียน และงดจ่ายเงินป�นผลสำหรับผลการดำเนินงานป� 2567 เพ่ือสำรองไว้เป�นเงินทุนหมุนเวียนในบริษัท  

 

ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท สอบถามว่ามีผู้ถือหุ้นต้องการสอบถามหรือให้ความเห็นเกี่ยวกับวาระที่ 3 หรือไม่ จากน้ัน 

มีผู้ถือหุ้นสอบถาม สรุปความได้ดังน้ี   
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นางสาวอมลวรรณ ผาจวง ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะ สอบถามว่าสาเหตุใดท่ีบริษัทไมม่ีจ่ายป�นผลในป�น้ี 

 

นายชวลิต ถนอมถิ่น ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตอบคำถามของผู้ถือหุ้นว่าสำหรับวาระการพิจารณาการจัดสรรกำไร

และการจ่ายเงินป�นผลประจำป�นี้ คณะกรรมการได้พิจารณาอย่างรอบคอบในหลายมิติ โดยเฉพาะด้านสภาพคล่องทางการเงินใน

ป�จจุบัน ซึ่งถือเป�นป�จจัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท แม้ว่าบริษัทจะมีรายได้จากการดำเนินงานและกลับมามีกำไรในป�น้ี 

แต่เมื่อพิจารณาร่วมกับภาระค่าใช้จ่ายและความจำเป�นในการรักษาสภาพคล่อง ตลอดจนการสำรองเงินทุนไว้สำหรับเป�นทุน

หมุนเวียนเพ่ือสนับสนุนการทำงานให้เป�นไปตามแผนท่ีวางไว้ คณะกรรมการจึงมีมติให้งดการจ่ายเงินป�นผลสำหรับป�น้ี 

อย่างไรก็ตาม หากในอนาคตบริษัทสามารถสร้างรายได้และมีระดับสภาพคล่องเพียงพอที่จะสามารถจ่ายได้โดยไม่เกิด

ผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ บริษัทจะพิจารณาจ่ายเงินป�นผลให้แก่ผู้ถือหุ้นตามนโยบายท่ีกำหนดไว้อย่างแน่นอน 

 

นางเป��ยมลาภ เกิดทะโสม ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง สอบถามว่าแนวโน้มผลประกอบการของบริษัทสิ้นป�น้ีจะเป�นอย่างไร

และจะมีการจา่ยเงินป�นผลในอนาคตหรือไม ่

 

นายชวลิต ถนอมถิ่น ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตอบคำถามของผู้ถือหุ้นว่า สำหรับแนวโน้มผลประกอบการในช่วงท่ี

เหลือของป� 2568 บริษัทมีความเชื ่อมั่นว่า แผนงานทางธุรกิจและการรับรู้รายได้จากโครงการต่าง ๆ จะยังคงดำเนินไปตาม

เป้าหมายที่วางไว้ โดยสามารถรักษาอัตรากำไรให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี บริษัทตระหนักถึงความสำคัญ

ของการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียน โดยเฉพาะเม็ดเงินขนาดใหญ่ที ่เกี ่ยวข้องกับหุ้นกู้ซึ ่งจะครบกำหนดชำระในป� 2569 

ตลอดจนภาระการบริหารด้านการเงินในระยะยาว 

 

ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม จึงขอให้ผู้ถือหุ้นลงมติในวาระน้ี 

 

มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมมีมตอินุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิของป� 2567 เป�นทุนสำรองตามกฎหมายและงดการจ่ายเงินป�นผล 

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

(1)  อนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิของป� 2567 เป�นทุนสำรองตามกฎหมายจำนวน 3,500,000 บาท คิดเป�นร้อยละ 5.13 

ของกำไรสุทธิประจำป� 2567 จากงบการเงินเฉพาะกิจการตามที่กฎหมายกำหนด ทำให้บริษัทมีกำไรสะสมจัดสรรเป�นทุนสำรอง

ตามกฎหมายจำนวน 57,500,300 บาท คิดเป�นอัตราร้อยละ 7.79 ของทุนจดทะเบียน 

(2)  อนุมัติการงดจ่ายป�นผลสำหรับผลการดำเนินงานป� 2567 เพ่ือสำรองไว้เป�นเงินทุนหมุนเวียนในบริษัท 

โดยท่ีประชุมมีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

เห็นด้วย 567,094,830 เสียง คิดเป�นร้อยละ 100.0000  

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป�นร้อยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง ไม่นำมาคำนวณ  

บัตรเสีย 0 เสียง ไม่นำมาคำนวณ  

 

วาระท่ี 4  พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าสอบบัญชี ประจําป� 2568 

ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท กล่าวต่อที่ประชุมว่าตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และ

ข้อบังคับของบรษัิท ข้อ 59 กำหนดให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำป�แต่งตั้งผู้สอบบัญชีทุกป� โดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจเลือกผู้สอบ

บัญชีผู ้ซ ึ ่งออกไปนั ้นกลับเข้ารับตำแหน่งอีกก็ได้ ให้ที ่ประชุมผู ้ถือหุ ้นกำหนดค่าตอบแทนที ่ผ ู ้สอบบัญชีควรได้ร ับ ทั ้งน้ี  
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เกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนดว่าการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมจะต้องเป�นผู้สอบ

บัญชีท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแล้วไม่เกิน 7 รอบป�บัญชี ไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการพิจารณา เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป�นผู้สอบบัญชีประจำป� 2568 ของบริษัท โดยพิจารณาจากความ

เป�นอิสระ มีความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานท่ีเป�นมาตรฐาน อีกท้ังมีความเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป�นอย่างดี ซึ่งจะช่วยให้

การตรวจสอบบัญชีเป�นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ การรับรองงบการเงินได้ทันเวลา และอัตราค่าสอบบัญชีมีความ

เหมาะสมกับปริมาณงาน คณะกรรมการตรวจสอบจึงขอเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด โดยเห็นสมควร

ให้แต่งตั้งบุคคลคนใดคนหน่ึงดังต่อไปน้ีเป�นผู้สอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ประจำป� 2568 

 

รายชื่อผู้สอบบัญช ี
ผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขท่ี 
ระยะเวลาท่ีทำหน้าท่ีเป�นผู้สอบบัญชีของบริษัท 

1. นางสาวกรองแก้ว ลิมป์กิตติกุล 5874 
7 ป� 

(ยังไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท) 

2. นายพรอนันต์ กิจนะวันชัย 7792 
2 ป� 

(ยังไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท) 

3. นายเสริม บรสิุทธิคุณ 9452 
1 ป� 

(ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบรษัิทเมื่อป� 2567) 

 โดยผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งตามรายชื่อข้างต้นเป�นผู้สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของ

บริษัท ทั้งนี้ บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด และผู้สอบบัญชีตามรายชื่อข้างต้น ไม่มีความสัมพันธ์ และ/หรือ ไม่มีส่วนได้เสียกับ

บริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป�นอิสระในการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ท้ังน้ี กรณีท่ีผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีให้บริษัท สำนักงาน 

อีวาย จำกัด เป�นผู้จัดหาผู้สอบบัญชีอ่ืนของสำนักงานทำหน้าท่ีตรวจสอบบัญชีของบริษัทแทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้ ท้ังน้ี รายนาม

ผู้สอบบัญชีและข้อมูลประวัติของผู้ได้รับการเสนอแต่งตั้งเป�นผู้สอบบัญชีปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย 2 

 ในการน้ี คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

เพื่อพิจารณาอนุมัติการกำหนดค่าสอบบัญชีของบริษัท สำหรับป� 2568 เป�นจำนวนเงินรวม 2,500,000 บาท และบริษัทย่อย 

500,000 บาท รวมเป�นจำนวนเงินทั้งสิ้น 3,000,000 บาท โดยค่าสอบบัญชีดังกล่าวยังไม่รวมค่าใช้จา่ยอื่นที่เรียกเก็บเท่าที่จำเป�น

ตามท่ีจ่ายจริง เช่น ค่าใช้จ่ายเดินทาง ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด ฯลฯ ซึ่ง (ค่าใช้จ่ายอ่ืนฯ เป�นอัตราเดียวกับป� 2567) และเป�นไปตามธรรม

เนียมปฏิบัติทั่วไป รวมถึงรับทราบค่าสอบบัญชีประจำป� 2568 ของบริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง เมียนมา จำกัด ซึ่งเสนอให้ KAMP 

Accounting & Corporate Services เป�นผู ้สอบบัญชีของบริษัทและกำหนดค่าสอบบัญชีจำนวน 700 ดอลลาร์สหรัฐ หรือ

ประมาณ 23,687 บาท 

ข้อมูลเปรียบเทียบค่าตอบแทนผู้สอบบัญชขีองบริษัทและบริษัทย่อย ในป� 2567 และป� 2568 

ค่าสอบบัญช ี

(หน่วย: บาท) 

ป� 2567 

 

ป� 2568 

(ป�ท่ีนำเสนอ) 

เปลี่ยนแปลง

เพ่ิมขึ้น/(ลดลง) 

ค่าสอบบัญชี: สำหรับงบการเงินประจำป�และรายไตรมาส 

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) 

ค่าตรวจสอบงบการเงินประจำป�  

 

 

1,450,000 

 

 

1,450,000 

 

 

- 
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ค่าสอบบัญช ี

(หน่วย: บาท) 

ป� 2567 

 

ป� 2568 

(ป�ท่ีนำเสนอ) 

เปลี่ยนแปลง

เพ่ิมขึ้น/(ลดลง) 

ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 

(รวม 3 ไตรมาส ไตรมาสละ 350,000 บาท) 

1,050,000 1,050,000 - 

รวม 2,500,000 2,500,000 - 

บริษัทย่อย: 

1. กิจการร่วมค้า ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง - สหบูรณเทคโนโลยี 

2. กิจการร่วมค้า ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง - วิจิตรภัณฑ์ก่อสร้าง 

3. กิจการร่วมค้า วีซีอาร์ที         

4. กิจการร่วมค้า เอ็มเค - อาร์ที 

5. กิจการร่วมค้า พีวี-อาร์ที - บีซีแอล            

 

100,000 

100,000 

100,000 

100,000 

100,000 

 

100,000 

100,000 

100,000 

100,000 

100,000 

 

- 

- 

- 

- 

- 

รวม 500,000 500,000 - 

รวมค่าสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย 3,000,000 3,000,000 - 

 

ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นชอบตามที ่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ จึงเห็นสมควรเสนอที ่ประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปน้ีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป�นผู้สอบบัญชีประจำป� 2568 

1. นางสาวกรองแก้ว ลิมป์กิตติกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  5874 หรือ 

2. นายพรอนันต์ กิจนะวันชัย ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  7792 หรือ 

3. นายเสริม บริสุทธิคุณ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  9452 

และกำหนดค่าสอบบัญชีสำหรับป� 2568 ของบริษัทเป�นเงินจำนวน 2,500,000 บาท และบริษัทย่อยเป�นเงินจำนวนไม่เกิน 

500,000 บาท รวมเป�นจำนวนเงินทั้งสิ้น 3,000,000 บาท และรับทราบค่าตอบแทนในการสอบบัญชีประจำป� 2568 ของบริษัท 

ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง เมียนมา จำกัด ซึ่งเสนอให้ KAMP Accounting & Corporate Services เป�นผู้สอบบัญชีของบริษัทและกำหนดค่า

สอบบัญชีจำนวน 700 ดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 23,687 บาท 

 ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท สอบถามว่า มีผู้ถือหุ้นต้องการสอบถามหรือให้ความเห็นเกี่ยวกับวาระที่ 4 หรือไม่ เมื่อไม่มี 

ผู้ถือหุ้นต้องการสอบถาม หรือให้ความเห็นใด ๆ อีก จึงขอให้ผู้ถือหุ้นลงมติในวาระน้ี 

 

มติที่ประชุม: ท่ีประชุมมีมติอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าสอบบัญชีประจำป� 2568 โดยแต่งตั้งบุคคล 

ดังรายช่ือต่อไปน้ีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป�นผู้สอบบัญชีประจำป� 2568 

1. นางสาวกรองแก้ว ลิมป์กิตติกุล     ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5874 หรือ              

2. นายพรอนันต์ กิจนะวันชัย          ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 7792 หรือ 

3. นายเสริม บริสุทธิคุณ                ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 9452 

และอนุมัติการกำหนดค่าตอบแทนในการสอบบัญชีประจำป� 2568 ของบริษัทเป�นจำนวนเงิน 2,500,000 บาท และบริษัทย่อย

จำนวน 500,000 บาท รวมเป�นจำนวนเงินทั้งสิ้น 3,000,000 บาท รวมถึงรับทราบค่าตอบแทนในการสอบบัญชีประจำป� 2568 

ของบริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง เมียนมา จำกัด ซึ่งเสนอให้ KAMP Accounting & Corporate Services เป�นผู้สอบบัญชีของบริษัทและ

กำหนดค่าสอบบัญชีจำนวน 700 ดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 23,687 บาท 
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โดยท่ีประชุมมีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

เห็นด้วย 567,094,830 เสียง คิดเป�นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป�นร้อยละ 0.0000  

งดออกเสียง 0 เสียง ไม่นำมาคำนวณ  

บัตรเสีย 0 เสียง ไม่นำมาคำนวณ  

 

วาระท่ี 5  พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท กล่าวต่อที่ประชุมว่า ก่อนพิจารณาวาระนี้ตามแนวปฏิบัติที่ดีและเพื่อความโปร่งใส คุณวิศิษฎ์    

คูทองกุล คุณไชยา วงศ์ลาภพานิช คุณธนวุฒิ ศิรินาวิน และ คุณนาวิน ป้องแก้ว ซึ่งเป�นกรรมการผู้มีส่วนได้เสียในวาระนี้จะต้อง

ออกจากห้องประชุม และหลังจากพิจารณาระเบียบวาระน้ีเสร็จจะกลับเข้าห้องประชุม 

ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท กล่าวต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้เป�นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 

71 และข้อบังคับของบริษัทข้อ 18 ซึ่งกำหนดให้ในการประชุมสามัญประจำป�ทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจากตำแหน่งอย่างน้อย

จำนวนหน่ึงในสาม (1/3) เป�นอัตรา ถ้าจำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป�นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้เคียงท่ีสุดกับส่วน

หนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในป�แรก และป�ที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากว่าผู้ใดจะ

ออกส่วนป�หลัง ๆ ต่อไป ให้กรรมการท่ีอยู่ในตำแหน่งนานท่ีสุดเป�นผู้ออกจากตำแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระน้ีอาจ

ได้รับเลือกให้เข้ามารับตำแหน่งอีกก็ได้  

ในป� 2568 มีกรรมการที่ครบกำหนดออกจากตำแหน่งตามวาระจำนวนหนึ่งในสามเป�นอัตรา ในการประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้นประจำป� 2568 จำนวน 4 ท่าน ดังน้ี   

   

นายโกศล คงแดง กรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ ได้แจ้งความประสงค์ไม่เข้ารับเลือกตั้งเพื่อดำรงตำแหน่ง

กรรมการอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากเกษียณอายุ  

 

ทั้งนี้ บริษัทได้เป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป�น

กรรมการระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 31 มกราคม 2568 โดยเผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการเสนอช่ือผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท

แล้ว ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอรายช่ือบุคคลเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป�นกรรมการ 

                   

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมการซึ่งมีส่วนได้เสีย ได้พิจารณากลั่นกรองและเสนอต่อ

คณะกรรมการ เพ ื ่อนำเสนอให้ท ี ่ประช ุมผ ู ้ถ ือห ุ ้นพ ิจารณาเล ือกตั ้ งกรรมการที ่ออกจากตำแหน่งตามวาระจำนวน  

3 ท่าน ได้แก่ 1. นายวิศิษฎ์ คูทองกุล 2. นายไชยา วงศ์ลาภพานิช และ 3. นายธนวุติ ศิรินาวิน กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ

และตำแหน่งอ่ืน ๆ ตามเดิมอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากเห็นว่ามีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจขององค์กร ตลอดจนมีความรู้

   รายชื่อกรรมการ ตำแหน่งป�จจุบันในคณะกรรมการ 

1. นายวิศิษฎ์ คูทองกุล ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน / กรรมการอิสระ 

2. นายไชยา วงศ์ลาภพานิช กรรมการบริหารความเสีย่ง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน / กรรมการบริหาร /

กรรมการผู้จดัการ 

3. นายธนวุฒิ ศิรินาวิน กรรมการ 

4. นายโกศล คงแดง กรรมการบริหารความเสีย่ง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน / กรรมการบริหาร 
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ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในสาขาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องและจะเป�นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท และได้ปฏิบัติ

หน้าท่ีในฐานะกรรมการในช่วงท่ีผ่านมาได้อย่างดี และได้พิจารณาถึงองค์ประกอบโครงสร้างคณะกรรมการท้ังคณะท่ีมีความรู้ความ

ชำนาญในแต่ละด้านที่มีความหลากหลาย และตอบสนองต่อกลยุทธ์ของบริษัทในภาพรวม นอกจากนี้ นายวิศิษฎ์ คูทองกุล มี

คุณสมบัติครบถ้วนทุกประการตามนิยามกรรมการอิสระตามกฎหมาย ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและของ

บริษัทท่ีเก่ียวข้องกับกรรมการอิสระ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมัติให้กรรมการท้ัง 3 ท่าน กลับเข้าดำรงตำแหน่งเดิมอีกวาระหน่ึง ดังน้ี 

 

เนื่องด้วย นายโกศล คงแดง กรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ ไม่ประสงค์เข้ารับเลือกตั้งกลับเข้าดำรงตำแหน่ง

กรรมการอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากเกษียณอายุ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงพิจารณากลั่นกรองบุคคลที่มี

คุณสมบัติ เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบและเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสม เข้ามาดำรงตำแหน่งเป�นกรรมการแทนนายโกศล คงแดง ดังน้ี 

 

  

ท้ังน้ี ประวัติผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือให้ดำรงตำแหน่งกรรมการและนิยามกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย 3 

 

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียได้พิจารณาแล้ว เห็นว่าบุคคลท่ีได้รับการเสนอ

ช่ือในครั้งน้ีได้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทกำหนด และมีคุณสมบัติเป�นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง และเหมาะสมกับ

การประกอบธุรกิจของบริษัท อีกทั้งบุคคลที่จะเสนอชื่อให้เป�นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป�นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ

ข้อกำหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ จึงเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ และเห็นสมควรเสนอท่ี

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งกรรมการท่ีพ้นจากตำแหน่งตามวาระประจำป� 2568 จำนวน 3 ท่าน กลับเข้าดำรงตำแหน่ง

กรรมการและตำแหน่งอ่ืน ๆ ตามเดิมอีกวาระหน่ึง ดังน้ี 

1. นายวิศิษฎ์ คูทองกุล  ตำแหน่ง ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน /  

 กรรมการอิสระ 

2. นายไชยา วงศ์ลาภพานิช  ตำแหน่ง กรรมการบริหารความเสีย่ง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน /  

     กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จดัการ 

3. นายธนวุฒิ ศิรินาวิน  ตำแหน่ง กรรมการ 

 

และพิจารณาเลือกตั้งบุคคลดังต่อไปน้ี เป�นกรรมการแทนท่ี นายโกศล คงแดง กรรมการท่ีพ้นจากตำแหน่งตามวาระ  

1. นายนาวิน ป้องแก้ว                    ตำแหน่ง กรรมการ 

รายชื่อกรรมการ การดำรงตำแหน่ง ทักษะความรู้ 

1. นายวิศิษฎ์ คูทองกุล เป�น กรรมการอิสระ ต่ออีกวาระหน่ึง การบริหารจัดการ 

2. นายไชยา วงศ์ลาภพานิช เป�น กรรมการ ต่ออีกวาระหน่ึง การบริหารจัดการและบัญชีการเงิน 

3. นายธนวุฒิ ศิรินาวิน เป�น กรรมการ ต่ออีกวาระหน่ึง ธรณีวิทยา 

รายชื่อบุคคลท่ีเหมาะสม การดำรงตำแหน่ง ทักษะความรู้ 

1. นายนาวิน ป้องแก้ว เป�น กรรมการ แทน นายโกศล คงแดง วิศวกรรม 
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ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท สอบถามว่า มีผู้ถือหุ้นต้องการสอบถามหรอืให้ความเห็นเก่ียวกับวาระท่ี 5 หรือไม่ เมื่อไมม่ีผู้ถือ

หุ้นต้องการสอบถาม หรือให้ความเห็นใด ๆ อีก จึงขอให้ผู้ถือหุ้นลงมติในวาระน้ี 

 

มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมมีมติอนุมตัเิลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระประจำป� 2568 จำนวน 3 ท่าน กลับเข้า

ดำรงตำแหน่งกรรมการและตำแหน่งอ่ืน ๆ ตามเดิมอีกวาระหน่ึง ดังน้ี 

1. นายวิศิษฎ์ คูทองกุล  ตำแหน่ง ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน /  

 กรรมการอิสระ 

2. นายไชยา วงศ์ลาภพานิช  ตำแหน่ง กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน /  

     กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการ 

3. นายธนวุฒิ ศิรินาวิน  ตำแหน่ง กรรมการ 

 

และพิจารณาเลือกตั้งบุคคลดังต่อไปน้ี เป�นกรรมการแทน นายโกศล คงแดง กรรมการท่ีพ้นจากตำแหน่งตามวาระ  

1. นายนาวิน ป้องแก้ว                    ตำแหน่ง กรรมการ 

 

โดยที่ประชุมมีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยเลือกตั้งเป�น

รายบุคคล ดังน้ี 

1. นายวิศิษฎ์ คูทองกุล  

เห็นด้วย 567,094,830 เสียง คิดเป�นร้อยละ 100.0000  

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป�นร้อยละ 0.0000  

งดออกเสียง 0 เสียง ไม่นำมาคำนวณ  

บัตรเสีย 0 เสียง ไม่นำมาคำนวณ  

2. นายไชยา วงศ์ลาภพานิช 

เห็นด้วย 567,094,830 เสียง คิดเป�นร้อยละ 100.0000  

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป�นร้อยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง ไม่นำมาคำนวณ  

บัตรเสีย 0 เสียง ไม่นำมาคำนวณ  

3. นายธนวุฒิ ศิรินาวิน 

เห็นด้วย 567,094,830 เสียง คิดเป�นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป�นร้อยละ 0.0000  

งดออกเสียง 0 เสียง ไม่นำมาคำนวณ  

บัตรเสีย 0 เสียง ไม่นำมาคำนวณ  

4. นายนาวิน ป้องแก้ว 

เห็นด้วย 567,094,830 เสียง คิดเป�นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป�นร้อยละ 0.0000  

งดออกเสียง 0 เสียง ไม่นำมาคำนวณ  

บัตรเสีย 0 เสียง ไม่นำมาคำนวณ  
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  จากน้ันผู้ช่วยเลขานุการบริษัทเชิญกรรมการท้ัง 3 ท่านกลับเข้าห้องประชุม 

 

วาระท่ี 6   พิจารณาแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อและจำนวนกรรมการซ่ึงมีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท 

  ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท กล่าวต่อท่ีประชุมว่าเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงกรรมการตามวาระท่ี 5 และข้อบังคับ

ของบริษัท ข้อ 34. ซึ่งกำหนดว่า จำนวนหรือชื่อกรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทได้นั้น ให้กรรมการสอง (2) คนลง

ลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการมีอำนาจกำหนดรายชื่อกรรมการผู้มี

อำนาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัทได้  

 

 ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อและจำนวน

กรรมการซึ่งมีอำนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท เป�นดังน้ี  

 “นายชวลิต ถนอมถ่ิน หรือ นายไชยา วงศ์ลาภพานิช หรือ นางเมชญา แก้วดวงดี หรือ นายนาวิน ป้องแก้ว กรรมการสอง

ในสี่คนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท” 

   

 ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท สอบถามว่ามีผู้ถือหุ้นต้องการสอบถามหรือให้ความเห็นเกี่ยวกับวาระที่ 6 หรือไม่ เมื่อไม่มี 

ผู้ถือหุ้นต้องการสอบถาม หรือให้ความเห็นใด ๆ อีก จึงขอให้ผู้ถือหุ้นลงมติในวาระน้ี 

 

มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมมีมติอนุมัตแิก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือและจำนวนกรรมการซึ่งมีอำนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทเป�นดังน้ี 

“นายชวลิต ถนอมถ่ิน หรือ นายไชยา วงศ์ลาภพานิช หรือ นางเมชญา แก้วดวงดี หรือ นายนาวิน ป้องแก้ว กรรมการสองในสี่คนน้ี

ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราสำคญัของบริษัท” 

โดยท่ีประชุมมีมติอนุมัตดิ้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

เห็นด้วย 567,094,830 เสียง คิดเป�นร้อยละ 100.0000  

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป�นร้อยละ 0.0000  

งดออกเสียง 0 เสียง ไม่นำมาคำนวณ  

บัตรเสีย 0 เสียง ไม่นำมาคำนวณ  

 

วาระท่ี 7  พิจารณาอนุมัติการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจำป� 2568 

  ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท กล่าวต่อที่ประชุมว่าเพื่อให้เป�นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 

มาตรา 90 และข้อบังคับของบริษัทข้อ 33. ซึ่งกำหนดว่า บำเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนให้สุดแล้วแต่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะ

กำหนด 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน: ได้พิจารณาถึงความเหมาะสมในการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

อย่างละเอียดรอบคอบ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของหลักเกณฑ์ที ่ใช้อยู ่ในป�จจุบันเปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมท้ังคำนึงถึงหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้สอดคล้องกับ

ภาระและหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ และเพียงพอท่ีจะจูงใจให้กรรมการมีคุณภาพและสามารถปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุ

เป้าหมายตามทิศทางของธุรกิจบริษัท จึงเห็นสมควรเสนอค่าตอบแทนกรรมการประจำป� 2568 โดยเสนอให้คงอัตรา

ค่าตอบแทนเดิมที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป� 2567 ในวงเงินไม่เกิน 5,800,000 บาท (อัตราเดียวกันกับ 
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ป�ก่อน) โดยแบ่งเป�นออกเป�น 2 ส่วน ได้แก่ ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือนจำนวนเงินรวม 3,204,000 บาท และค่าเบ้ียประชุม

จำนวนเงินรวม 2,596,000 บาท ตามรายละเอียด ดังน้ี 

ข้อมูลเปรียบเทียบค่าตอบแทนรายป�และค่าเบ้ียประชุม  

1. คณะกรรมการบริษัท ให้ได้รับค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบ้ียประชุมรายครั้ง เฉพาะกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม ดังน้ี 

ข้อมูลเปรียบเทียบค่าตอบแทนและค่าเบ้ียประชุม 

รายละเอียด 2567 
2568 

(ป�ท่ีนำเสนอ) 

เปลี่ยนแปลง 

เพ่ิมขึ้น/(ลดลง) 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท: 

1. ค่าตอบแทนรายเดือน  

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

 

32,000 บาท/เดือน 

23,500 บาท/เดือน 

 

 

32,000 บาท/เดือน 

23,500 บาท/เดือน 

 

 

- 

- 

2. ค่าเบ้ียประชุม (รายครั้ง) 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

25,000 บาท/ครั้ง 

16,500 บาท/ครั้ง 

 

25,000 บาท/ครั้ง 

16,500 บาท/ครั้ง 

 

- 

- 

3. ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน ๆ  ไม่ม ี ไม่ม ี - 

 

2. คณะกรรมการชุดย่อย ป�จจุบันมี 3 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิ

บาลและความยั่งยืน และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้ได้รับค่าตอบแทนเฉพาะค่าเบ้ียประชุมรายครั้งเมื่อเข้า

ร่วมประชุม ดังน้ี  

รายละเอียด 2567 
2568 

(ป�ท่ีนำเสนอ) 

เปลี่ยนแปลง 

เพ่ิมขึ้น/(ลดลง) 

ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย: 

1. ค่าตอบแทนรายป� 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

 

ไม่ม ี

 

 

ไม่ม ี

 

 

- 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

   ค่าเบ้ียประชุม (รายครั้ง เฉพาะกรรมการท่ี  

   เข้าร่วมประชุม) 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

 

 

20,000 บาท/ครั้ง 

16,000 บาท/ครั้ง 

 

 

 

20,000 บาท/ครั้ง 

16,000 บาท/ครั้ง 

 

 

 

- 

- 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิ 

   บาลและความย่ังยืน 

   ค่าเบ้ียประชุม (รายครั้ง เฉพาะกรรมการท่ี   

   เข้าร่วมประชุม) 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

 

 

 

20,000 บาท/ครั้ง 

16,000 บาท/ครั้ง 

 

 

 

 

20,000 บาท/ครั้ง 

16,000 บาท/ครั้ง 

 

 

 

 

- 

- 



 
หนา 22 จาก 26 

 

รายละเอียด 2567 
2568 

(ป�ท่ีนำเสนอ) 

เปลี่ยนแปลง 

เพ่ิมขึ้น/(ลดลง) 

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

   ค่าตอบแทน 

   ค่าเบ้ียประชุม (รายครั้ง เฉพาะกรรมการท่ี 

   เข้าร่วมประชุม) 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

 

 

 

20,000 บาท/ครั้ง 

16,000 บาท/ครั้ง 

 

 

 

 

20,000 บาท/ครั้ง 

16,000 บาท/ครั้ง 

 

 

 

 

- 

- 

5. ค่าตอบแทนและผลประโยชนอ่ื์น ๆ  ไม่ม ี ไม่ม ี - 

 

 ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ จึงเห็นสมควรเสนอท่ี

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการประจำป� 2568 ภายในวงเงินไม่เกิน 5,800,000 บาท โดย

แบ่งเป�น 2 ส่วน ได้แก่ ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือนจำนวนรวม 3,204,000 บาท และ ค่าเบี้ยประชุมจำนวนรวม 2,596,000 

บาท ทั ้งนี ้ ไม่มีค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื ่นใดเสนอให้กรรมการนอกจากค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี ้ยประชุม  

ตามรายละเอียดท่ีเสนอข้างต้น 

 

ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท สอบถามว่ามีผู้ถือหุ้นต้องการสอบถามหรือให้ความเห็นเกี่ยวกับวาระที่ 7 หรือไม่ เมื่อไม่มี 

ผู้ถือหุ้นต้องการสอบถาม หรือให้ความเห็นใด ๆ อีก จึงขอให้ผู้ถือหุ้นลงมติในวาระน้ี 

 

  มติที่ประชุม: ท่ีประชุมมีมติอนุมัติการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจำป� 2568 ภายใน

วงเงินไม่เกิน 5,800,000 บาท โดยแบ่งเป�น 2 ส่วน ได้แก่ ค่าเบี้ยประชุมจำนวนรวม 2,596,000 บาท และค่าตอบแทนกรรมการ 

รายเดือนจำนวนรวม 3,204,000 บาท โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอข้างต้น  

 

โดยที่ประชุมมีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

ดังน้ี 

เห็นด้วย 567,094,830 เสียง คิดเป�นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป�นร้อยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป�นร้อยละ 0.0000 

บัตรเสีย 0 เสียง ไม่นำมาคำนวณ  

 

วาระท่ี 8 พิจารณาการแก้ไขเพิ ่มเติมวัตถุประสงค์ของบริษัทและแก้ไขเพิ ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทข้อ 3 

(วัตถุประสงค์) 

ผู้ช่วยเลขานุการบริษัทกล่าวต่อที่ประชุมว่าเพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท และเพื่อให้คุณสมบัติของ

บริษัทเป�นไปตามข้อกำหนดและขอบเขตของงานสำหรับงานท่ีบริษัทจะเข้าประมูล จึงมีความจำเป�นต้องแก้ไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงค์

ของบริษัท ตลอดจนการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 3. (วัตถุประสงค์) ของบริษัท และการมอบอำนาจเพ่ือดำเนินการจดทะเบียน

ท่ีเก่ียวข้อง 

 

ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัตกิารแก้ไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงค์ของบริษัท

และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 3 (วัตถุประสงค์) ดังน้ี  
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วัตถุประสงค์ป�จจุบัน วัตถุประสงค์ท่ีเสนอแก้ไข 

ข้อ 68 ประกอบกิจการ ตรวจสอบ บำรุงรักษา ซ่อมแซม 

ปรับปรุง ให้บริการเดินเรือชายฝ� �ง ออกแบบพัฒนา ผลิต 

ก่อสร้าง ติดตั ้ง วางท่อ ติดตั ้งอุปกรณ์เช่า ให้เช่า จัดส่ง 

จำหน่าย นำเข้าและส่งออก และเป�นตัวแทนจำหน่ายสถานี

ผลิตกระแสไฟฟ้า สถานีไฟฟ้า สถานีย่อยและสถานีแปรรูป

กระแสไฟฟ้า และอุปกรณ์ต่างๆ (รวมท้ังโรงไฟฟ้าและอุปกรณ์

พลังงานนิวเคลียร ์) (เมื ่อได้ร ับอนุญาตจากหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง) สายส่งและสายเคเบ้ิล สายจ่ายไฟและเคเบ้ิลจ่ายไฟ 

ท่อและท่อร้อยสายอุปกรณ์เพื่อดำเนินการ และใช้ในสถานี

ผลิตไฟฟ้า สายและเคเบิ้ลในการจัดส่งและจ่ายไฟ ท่อและท่อ

วางสายไฟและสื่ออ่ืนใด เสาส่งไฟฟ้าสถานี อุโมงค์เหนือพ้ืนดิน 

และเสาไฟ เขื ่อนและสิ่งก่อสร้างที่เกี ่ยวข้อง สถานีพลังลม 

(รวมทั ้ งพล ังลม) ส ิ ่ งก ่อสร ้างทางธรณีว ิทยา และพลัง

แสงอาทิตย์ สิ่งก่อสร้างเกี่ยวกับไฟฟ้าพลังน้ำ สถานีขุดเจาะ

น้ำมันและสายส่ง และสถานีปลายทาง และสิ่งอำนวยความ

สะดวกต่าง ๆ เครื่องมือและเครื่องจักรเทคนิควิศวกรรม และ

อุปกรณ์อื่น ๆ ในโรงงาน ส่วนประกอบ อุปกรณ์ และสิ่งใด ๆ 

ทุกประการ 

ข้อ 68 ประกอบกิจการ ว ิเคราะห์ ออกแบบ ซ่อมแซม

โครงสร้าง  ตรวจสอบ บำรุงรักษา ซ่อมแซม ปรับปรุง พัฒนา 

ผลิต ก่อสร้าง ติดตั้ง วางท่อ ติดตั้งอุปกรณ์เช่า ให้เช่า จัดส่ง 

จำหน่าย นำเข้าและส่งออก และเป�นตัวแทนจำหน่ายสถานี

ผลิตกระแสไฟฟ้า สถานีไฟฟ้า สถานีย่อยและสถานีแปรรูป

กระแสไฟฟ้า และอุปกรณ์ต่างๆ (รวมท้ังโรงไฟฟ้าและอุปกรณ์

พลังงานนิวเคลียร ์ ) (เมื ่อได้ร ับอนุญาตจากหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง) สายส่งและสายเคเบ้ิล สายจ่ายไฟและเคเบ้ิลจ่ายไฟ 

ท่อและท่อร้อยสายอุปกรณ์เพื่อดำเนินการ และใช้ในสถานี

ผลิตไฟฟ้า สายและเคเบิ้ลในการจัดส่งและจ่ายไฟ ท่อและท่อ

วางสายไฟและสื่ออ่ืนใด เสาส่งไฟฟ้าสถานี อุโมงค์เหนือพ้ืนดิน 

อุโมงค์สายส่งไฟฟ้าใต้ดิน อุโมงค์ส่งน้ำ อุโมงค์รถไฟ อุโมงค์

รถยนต์ อุโมงค์อื ่น ๆ และเสาไฟ เขื ่อนและสิ ่งก่อสร้างท่ี

เกี ่ยวข้อง สถานีพลังลม (รวมทั ้งพลังลม) สิ ่งก่อสร้างทาง

ธรณีวิทยา และพลังแสงอาทิตย์ สิ่งก่อสร้างเก่ียวกับไฟฟ้าพลัง

น้ำ สถานีขุดเจาะน้ำมันและสายส่ง และสถานีปลายทาง 

ให้บริการเดินเรือชายฝ��ง และสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ 

เครื่องมือและเครื่องจักรเทคนิควิศวกรรม และอุปกรณ์อื่น ๆ 

ในโรงงาน ส่วนประกอบ อุปกรณ์ และสิ่งใด ๆ ทุกประการ 

 

 

การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 3 เป�นดังนี้ 

จากเดิม 

“วัตถุประสงค์ของบริษัท มีจำนวน 80 ข้อ รายละเอียดตามแนบ บมจ. 002 ท่ีแนบ” 

 

แก้ไขเป�น 

“วัตถุประสงค์ของบริษัท มีจำนวน 80 ข้อ รายละเอียดตามแนบ บมจ. 002 ท่ีแนบ”  

 

ท้ังน้ี กรณีบริษัทนำวัตถุประสงค์และหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทท่ีแก้ไขใหม่ข้างต้นซึ่งท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้อนุมัติ

แล้วไปจดทะเบียนต่อนายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัด อาจต้องมีการแก้ไขข้อความหรือถ้อยคำบางประการตามที่นายทะเบียน

บริษัทมหาชนจำกัดต้องการหรือมีความประสงค์จะให้แก้ไข ฉะนั้นเพื่อความคล่องตัวในการจดทะเบียน จึงขอเสนอให้ที่ประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติและมอบหมายให้กรรมการซึ่งมีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทคนใดคนหนึ่ง หรือเจ้าหน้าที่ของบริษัท หรือ

ตัวแทนผู้รับมอบของบริษัทมีอำนาจแก้ไขเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง ตัดออก หรือยกเลิกข้อความได้อีกตามที่นายทะเบียนต้องการให้

แก้ไขได้ทุกประการ 
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ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท สอบถามว่า มีผู้ถือหุ้นต้องการสอบถามหรือให้ความเห็นเกี่ยวกับวาระที่ 8 หรือไม่ เมื่อไม่มีผู้ถือ

หุ้นต้องการสอบถาม หรือให้ความเห็นใด ๆ อีก จึงขอให้ผู้ถือหุ้นลงมติในวาระน้ี 

 

 มติที่ประชุม: ที่ประชุมมีมติอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของบริษัทและแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของ

บริษัท ข้อ 3 (วัตถุประสงค์) ข้อ 68 โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอข้างต้น 

 

โดยที่ประชุมมีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 567,094,830 เสียง คิดเป�นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป�นร้อยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป�นร้อยละ 0.0000 

บัตรเสีย 0 เสียง ไม่นำมาคำนวณ  

 

วาระท่ี 9  พิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลาการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนแบบมอบอำนาจท่ัวไป (General Mandate) จำนวน 

137,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท หรือไม่เกินร้อยละ 10 ของทุนชำระแล้วของบริษทั และมอบอำนาจให้

คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจในการพิจารณาออกและจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุน 

ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท กล่าวต่อที่ประชุมว่าตามที่ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 

2567 ได้มีมติอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนแบบมอบอำนาจท่ัวไป (General Mandate) จำนวน 137,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้น

ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท หรือไม่เกินร้อยละ 10 ของทุนชำระแล้วของบริษัท เพื่อเสนอขายหุ้นให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private 

Placement) และไม่เป�นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน โดยจะออกและเสนอขายครั้งเดียวเต็มจำนวนหรือแค่บางส่วนก็ได้ และอาจเสนอขาย

ในคราวเดียวกันหรือต่างคราวกันก็ได้ โดยมอบอำนาจให้ที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทเป�นผู้พิจารณากำหนดราคาและวันเสนอขายตามที่เห็นสมควร บริษัทมีความประสงค์จะขยายระยะเวลาการ

จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนแบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) ซึ่งจะครบ

กำหนดในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำป� 2568 โดยรายละเอียดเก่ียวกับการจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุนแบบมอบอำนาจท่ัวไป ปรากฎ

ตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย 4 

 

 ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลาการจัดสรรหุ้นสามัญ

เพิ่มทุนแบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate) ซึ ่งจะครบกำหนดในการประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นประจำป� 2568 จำนวน 

137,000,000 หุ้น มูลค่าหุน้ที่ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท หรือไม่เกินร้อยละ 10 ของทุนชำระแล้วของบริษัท เพื่อเสนอขายหุ้นให้แก่

บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) และไม่เป�นบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน โดยจะออกและเสนอขายครั้งเดียวเต็มจำนวนหรือแค่

บางส่วนก็ได้ และอาจเสนอขายในคราวเดียวกันหรือต่างคราวกันก็ได้ โดยมอบอำนาจให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือบุคคล

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป�นผู้พิจารณากำหนดราคาและวันเสนอขายตามที่เห็นสมควร ทั้งนี้ ราคาเสนอขาย

ดังกล่าวจะเป�นราคาท่ีดีท่ีสุดตามสภาวะตลาดในช่วงท่ีบริษัทจะเสนอขายหุ้นให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) และจะ

เป�นราคาท่ีเป�นไปเพ่ือรักษาประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของผู้ถือหุ้นของบริษัท ซึ่งไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 ของราคาตลาดของหุ้นของบริษัท และ

ได้รับอนุญาตเป�นการท่ัวไปเมื่อบริษัทได้ปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนท่ี ทจ.28/2565 เรื่อง การ

อนุญาตให้บริษัทจดทะเบียนเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ต่อบุคคลในวงจำกัด (“ประกาศ ทจ.28/2565”) โดยราคาตลาดสำหรับการ

ออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนเพื่อจัดสรรให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) ข้างต้นนั้น คำนวณจากราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก
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ของหุ้นสามัญของบริษัทท่ีซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ย้อนหลัง 15 วันทำการติดต่อกันก่อน

วันที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย กำหนดราคาเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน (ซึ่งจะ

เกิดขึ้นภายหลังจากที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการเข้าทำรายการ) รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานการเพิ่มทุนของบริษัท 

(F53-4) สิ่งท่ีส่งมาด้วย 4 และเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติมอบอำนาจให้คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจ

ในการพิจารณาออกและจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุน 

ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท สอบถามว่า มีผู้ถือหุ้นต้องการสอบถามหรือให้ความเห็นเกี่ยวกับวาระที่ 9 หรือไม่ เมื่อไม่มี 

ผู้ถือหุ้นต้องการสอบถาม หรือให้ความเห็นใด ๆ อีก จึงขอให้ผู้ถือหุ้นลงมติในวาระน้ี 

 

มติที่ประชุม: ที่ประชุมมีมติอนุมัติการขยายระยะเวลาการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนแบบมอบอำนาจทั่วไป (General 

Mandate) จำนวน 137,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท หรือไม่เกินร้อยละ 10 ของทุนชำระแล้วของบริษัท และ

มอบอำนาจให้คณะกรรมการบรษัิทมีอำนาจในการพิจารณาออกและจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุน  โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอข้างต้น 

โดยท่ีประชุมมีมติอนุมัตดิ้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและ

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

เห็นด้วย 567,094,730 เสียง คิดเป�นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป�นร้อยละ 0.0000 

งดออกเสียง 100 เสียง คิดเป�นร้อยละ 0.0000 

บัตรเสีย 0 เสียง ไม่นำมาคำนวณ  

 

วาระท่ี 10 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

  

- ไมมี - 

    

ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่าเมื่อท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระการท่ีกำหนดให้ในหนังสือ

นัดประชุมครบถ้วนแล้ว ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นรวมกันได้ไม่น้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมด อาจขอให้ท่ี

ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่กำหนดไว้หนังสือนัดประชุมได้ อย่างไรก็ดี ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องอื่นใดให้ที่ประชุมพิจารณา  

จึงขอเป�ดโอกาสให้ท่านผู้ถือหุ้นสอบถามหรือเสนอความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

 

 เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามเพ่ิมเติม จึงขอเชิญประธานกล่าวป�ดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป� 2568   

 

  ประธาน กล่าวขอบคุณขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะทุกท่าน ท่ีให้เกียรติและสละเวลามาร่วมประชุมครั้งน้ี

และกล่าวป�ดการประชุม  
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 ป�ดประชุมเวลา 15.53 นา�ิกา 
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(ดร. ทรงภพ พลจันทร์) 

ประธานกรรมการ 
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(นางพรทิพย์ คงแสงภัทร์) 

เลขานุการบริษัท/ผู้จดบันทึกการประชุม 

 

 


