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นโยบายการตอตานคอรรัปชัน 

 บริษัท ไรททันเน็ลลิ่ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีอุดมการณในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม โปรงใส 

ยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ และขอกําหนดที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจ และคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุม

อยางเครงครัด โดยบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการตอตานการคอรรัปชัน เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ใหกับ

กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน รวมถึงไดชี้แจงตอผูมีสวนไดสวนเสียใหทราบถึงแนวทางของบริษัท 

คํานิยามตามนโยบายการตอตานคอรรัปชันและนโยบายของบริษัท 

คอรรัปชัน (Corruption) หมายถึง การติดสินบน ไมวาจะอยูในรูปแบบใด ๆ โดยการเสนอใหสัญญา มอบให  

ใหคํามั่น เรียกรองหรือรับซึ่งเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดซึ่งไมเหมาะสมกับเจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ 

หนวยงานของเอกชน หรือผูมีหนาที่ ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม เพื่อใหบุคคลดังกลาวกระทําหรือละเวนการ

ปฏิบัติหนาที่อันเปนการใหไดมาหรือรักษาไวซึ่งธุรกิจ หรือแนะนําธุรกิจใหกับบริษัทโดยเฉพาะหรือเพื่อใหไดมาหรือ

รักษาไวซึ ่งผลประโยชนอื ่นใดที่ไมเหมาะสมทางธุรกิจ เวนแตเปนกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ 

ขนบธรรมเนียม ประเพณีทองถ่ินหรือจารีตทางการคาใหกระทําได 

ของขวัญและการรับรอง (Gift and Hospitality) หมายถึง การซื้อหรือใหของขวัญหรือเงินสนับสนุน/เงินสมทบแก

บริษัท องคกรหรือบุคคลใด ๆ เพื่อการสรางเครือขายธุรกิจ การเสริมสรางความสัมพันธหรือการแสดงการตอนรับ 

หรือคาใชจายที่เกิดข้ึนเนื่องในโอกาสพิเศษตามประเพณีนิยม หรือจารีตทางการคา 

บริษัทไดกําหนดนโยบายและหลักเกณฑในการใหและการรับของขวัญ เพื่อใหมีกระบวนการในการพิจารณาวาการให

หรือการรับในทุกกรณีไดปฏิบัติใหเปนไปตามประเพณีนิยม หรือระเบียบแบบแผนทางการคาจริง และหามมีการให

ของขวัญแกลูกคาและคูคา เวนแตจะไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจในสายงาน ตามอํานาจอนุมัติในแตละระดับ 

เงินสนับสนุน (Sponsorship) หมายถึง เงินที่จายไปโดยมีวัตถุประสงคเพื่อธุรกิจ ตราสินคาหรือชื่อเสียงของบริษัทฯ  

บริษัทไดกําหนดนโยบายและหลักเกณฑที่เกี ่ยวของกับเงินสนับสนุน กระบวนการสอบทานและรายละเอียดการ

ควบคุม รวมทั้งประเมินผลที่ไดรับไวดังตอไปนี้ 

1. ตองพิสูจนไดวาผู ขอเงินสนับสนุนไดทํากิจกรรมตามโครงการดังกลาวจริง และเปนการดําเนินการเพื่อ

สนับสนุนใหวัตถุประสงคของโครงการประสบผลสําเร็จ และกอใหเกิดผลประโยชนอยางแทจริง 

2. ตองพิสูจนไดวาการใหเงินสนับสนุนหรือประโยชนอ่ืนใดที่สามารถคํานวณเปนตัวเงินได เชน การใหที่พักและ

อาหาร เปนตน ไมมีสวนเก่ียวของกับผลประโยชนตางตอบแทนใหกับบุคคลใด หรือหนวยงานใด ยกเวนการ

ประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมธุรกิจทั่วไป เชน การติดตราสัญลักษณ การประกาศรายชื่อ ณ สถานที่จัด

งาน หรือในสื่อเพื่อการประชาสัมพันธอ่ืน เปนตน 
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การบริจาคเพ่ือการกุศล (Donations) หมายถึง เงินที่จายไปเพื่อศาสนา การศึกษา สาธารณประโยชน ฯลฯ  

บริษัทกําหนดวาการใหหรือรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนตองเปนไปอยางโปรงใสและถูกตองตามกฎหมาย โดยตอง

มั่นใจวาเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไมไดถูกนําไปใชเพื่อเปนขออางในการติดสินบน 

การชวยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) หมายถึง การชวยเหลือไมวาจะเปนทางดานการเงินหรือ

รูปแบบอ่ืนแกพรรคการเมือง นักการเมือง หรือผูลงสมัครรับเลือกตั้งทางการเมือง  

บริษัทมีนโยบายเปนกลางทางการเมือง โดยจะไมสนับสนุนหรือกระทําการอันเปนการฝกใฝพรรคการเมืองพรรคใด

พรรคหนึ่ง รวมทั้งไมสนับสนุนหรือชวยเหลือผูสมัครรับเลือกตั้งทางการเมืองคนใดโดยเฉพาะไมวาทั้งทางตรงหรือ

ทางออม 

กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท มีสิทธิเสรีภาพที่จะเขารวมหรือสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองตาง ๆ ได

อยางอิสระเปนการสวนตัว แตจะตองไมแอบอางการเปนพนักงาน หรือนําทรัพยสิน อุปกรณ เครื่องมือใด ๆ ของ

บริษัทไปใชเพื่อประโยชนทางการเมือง โดยจะตองกระทํานอกเวลาปฏิบัติงาน 

ความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest) หมายถึง การดําเนินกิจกรรมใด ๆ ที่มีความตองการทาง

ผลประโยชนสวนตัวหรือของบุคคลที่เก่ียวของ ไมวาโดยทางสายเลือดหรือทางอ่ืนใด เขามาอิทธิพลตอการตัดสินใจ ซึ่ง

อาจขัดขวางหรือเปนอุปสรรคตอผลประโยชนสูงสุดของบริษัท 

บริษัทจะยึดถือผลประโยชนของบริษัทเปนสําคัญและหลีกเลี่ยงการเขาไปเกี่ยวของในกิจกรรมที่อาจกอใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชน ทั้งในลักษณะการเขาไปเปนหุนสวน ดํารงตําแหนง มีสวนเกี่ยวของทางการเงิน หรือมี

ความสัมพันธกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ บุคลากรของบริษัทพึงปฏิบัติตามระเบียบและจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

บริษัท 

การจายคาอํานวยความสะดวก (Facilitation Payment) หมายถึง การใหเงินสด สิ ่งของ หรือสิ ่งอื ่นใดแก

เจาหนาที่ภาครัฐหรือเอกชน โดยมีวัตถุประสงคเพื่ออํานวยความสะดวกในการดําเนินการใหแกบริษัท 

บริษัทมีนโยบายไมใหมีการจายคาอํานวยความสะดวกทั้งแกเจาหนาที่รัฐหรือภาคเอกชน และถือเปนสิ่งตองหามมิให

ปฏิบัติ 

การจางพนักงานรัฐ (Revolving Door) หมายถึง การที่บุคคลจากภาครัฐเขาไปทํางานในภาคเอกชน ซึ่งอาจทําให

เกิดความขัดแยงทางผลประโยชนและองคกรรัฐทําหนาที่กํากับดูแลอยางไมเปนกลาง 

บริษัทมีนโยบายในการตรวจสอบประวัติ (Due Diligence) และคุณสมบัติของผูสมัครที่เปนเจาหนาที่รัฐกอนรับเขามา

ทํางานในบริษัท (ถามี) วาผูที่ถูกวาจางนั้นมีคุณสมบัติเหมาะสมและจําเปนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทและเพื่อ

สะทอนการวาจางที่โปรงใส 
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หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่และความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลใหมีระบบที่สนบัสนนุ

การตอตานคอรรัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหมั่นใจวาฝายบริหารไดตระหนักและใหความสําคัญกับการ

ตอตานคอรรัปชันและปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่และความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี 

ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบการบริหารความเสี ่ยงใหมั ่นใจวาเปนไปตาม

มาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

3. กรรมการผูจัดการ คณะจัดการและผูบริหารมีหนาที่และความรับผิดชอบในการกําหนดใหมีระบบและใหการ

สงเสริมและสนับสนุนนโยบายการตอตานการคอรรัปชันเพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผูเกี่ยวของทุกฝาย 

รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการตาง ๆ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ

ระเบียบขอบังคับและขอกําหนดของกฎหมาย 

4. ผูตรวจสอบภายในมีหนาที่และรับผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานวาเปนไปอยางถูกตอง 

ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติอํานาจการดําเนินการ ระเบียบปฏิบัติและกฎหมาย ขอกําหนด เพื่อใหมั่นใจวามี

ระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอตอความเสี่ยงดานคอรรัปชันที่อาจเกิดขึ้นและรายงานตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

แนวทางการปฏิบัติ 

1. กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท ไรททันเน็ลลิ่ง จํากัด (มหาชน) ทุกระดับตองปฏิบัติตามนโยบาย

การตอตานคอรรัปชันและจรรยาบรรณของบริษัท โดยตองไมเขาไปเกี่ยวของกับเรื่องคอรรัปชัน ไมวาโดย

ทางตรงหรือทางออม 

2. ในการดําเนินธุรกิจจะมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบกระบวนการทํางาน สายบังคับบัญชาที่ชัดเจนใน

แตละหนวยงาน เพื่อใหมีการถวงดุลอํานาจระหวางกันอยางเหมาะสม เพื่อปองกันหรือลดโอกาสในการ

ทุจริตคอรรัปชัน และเพื่อใหธุรกิจมีการเติบโตอยางยั่งยืน 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน มีการดําเนินการโดยใชหลักการตรวจสอบ

และสอบทานใหบริษัทมีการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางเพียงพอสอดคลองกับนโยบายและขอกําหนดที่

เกี ่ยวของ โดยในการดําเนินการจะเนนที ่ความเสี ่ยงซึ ่งรวมถึงความเสี ่ยงจากการทุจริต และการหา

ผลประโยชนในหนาที่โดยมชิอบ โดยมีการประเมินและตรวจสอบอยางเหมาะสม 

4. พนักงานบริษัทไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายคอรรัปชันเกี ่ยวของกับบริษัท  

ไรททันเน็ลลิ่ง จํากัด (มหาชน) ตองแจงใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือใน

การตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่ถูก

กําหนดใหทําหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการติดตามจรรยาบรรณบริษัทผานชองทางตาง ๆ ที่กําหนดไว 



หนาที่ 5 จาก 6 

5. บริษัทไดกําหนดนโยบายการรับแจงขอมูลหรือขอรองเรียนไวเปนลายลักษณอักษร กรณีพบเหตุการณการ

กระทําที่สอถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลรวมถึงบริษัท ผูแจงเบาะแสสามารถแจงเบาะแสหรือ

ขอรองเรียนมาไดทางอีเมล whistleblower@rtco.co.th หรือทางโทรศัพท 02-313-4848 หรือทาง

ไปรษณียมายังคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไรททันเน็ลลิ่ง จํากัด (มหาชน) เลขที่ 292 หมู 4 ตําบล

บางบอ อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ 10560 ทั้งนี้ เพื่อปองกันผลกระทบที่อาจจะเกิดกับผูแจง

เบาะแส บริษัทมีกลไกในการคุมครองผูแจงเบาะแส โดยใหถือเปนนโยบายในการเก็บความลับของผูแจง

เบาะแส 

6. กรรมการ ผูบริหารและพนักงานที่กระทําการคอรรัปชันเปนการกระทําผิดจรรยาบรรณของบริษัทฯ ซ่ึง

จะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่ไดกําหนดไว นอกจากนี้อาจไดรับโทษตามกฎหมาย 

หากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย 

7. บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร ใหความรูและทําความเขาใจกับบุคคลอ่ืนที่ตองปฏิบัติหนาที่ที่

เกี่ยวของกับบริษัทหรืออาจเกิดผลกระทบตอบริษัทในเรื่องที่ตองปฏิบัติใหเปนตามนโยบายการตอตาน 

คอรรัปชันนี้ 

8. บริษัทมุงมั่นที่จะสรางและรักษาวัฒนธรรมองคกรที่ยึดมั่นวาคอรรัปชันเปนสิ่งที่ยอมรับไมไดทั้งการทํา

ธุรกรรมกับภาครัฐและเอกชน 

ขอกําหนดในการดําเนินการ 

1. นโยบายการตอตานคอรรัปชันใหครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแตการสรรหาหรือการ

คัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการให

ผลตอบแทน โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทําความเขาใจ กับพนักงานเพื่อใชในกิจกรรมทาง

ธุรกิจที่อยูในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2. การดําเนินการใด ๆ ตามนโยบายการตอตานการคอรรัปชันใหใชแนวปฏิบัติตามที่กําหนดไวในคูมือการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดีและขอพึงปฏิบัติการทํางานของบริษัท นโยบายและแนวปฏิบัติงานของบริษัทที่เกี่ยวของ

ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอ่ืนใดที่จะกําหนดข้ึนตอไป 

3. มีการจัดอบรมใหความรูแกกรรมการ ผูบริหารและพนักงานเรื่องการปฏิบัติตามจรรยาบรรณแลการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยมุงเนนการรักษามาตรฐานและพัฒนาการกํากับดูแลกิจการที่ดี และสรางให

การกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนวัฒนธรรมองคกร ตลอดจนกําหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลอยาง

เปนรูปธรรม 

4. เพื่อความชัดเจนในการดําเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดคอรรัปชัน กรรมการ ผูบริหารและ

พนักงานของบริษัททุกระดับจะตองปฏิบัติดวยความระมัดระวังในเร่ืองดังตอไปนี้ 

1) ของกํานัลการเลี้ยงรับรองและคาใชจายการให มอบ หรือรับของกํานัล การเลี้ยงรับรองใหเปนไป

ตามที่กําหนดในจรรยาบรรณของบริษัท 

mailto:whistleblower@rtco.co.th
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2) เงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุนการใหหรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนตองเปนไป

อยางโปรงใส และถูกตองตามกฎหมาย โดยตองมั่นใจวาเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไมไดถูก

นําไปใชเพื่อเปนขออางในการติดสินบน 

3) ความสัมพันธทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจางกับภาครัฐหามใหหรือรับสินบนในการดําเนินธุรกิจทุก

ชนิดในการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย และติดตอกับภาครัฐจะตองเปนไปอยางโปรงใส

ซื่อสัตยและตองดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ 

บริษัทกําหนดใหเปนหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคนที่จะตองรับทราบ 

ทําความเขาใจและถือปฏิบัติตามนโยบายและขอปฏิบัติที่กําหนดไวในคูมือนี้อยางเครงครัด 

บทลงโทษ 

ผูบริหารทุกระดับในองคกรจะตองรับผิดชอบดูแล และถือเปนเรื่องสําคัญที่จะดําเนินการใหพนักงานภายใต

สายบังคับบัญชาของตนทราบ และปฏิบัติตามคูมือจริยธรรมของบริษัทอยางจริงจัง หากกรรมการผูบริหารและ

พนักงานผูใดกระทําผิดนโยบายการตอตานการคอรรัปชันจะไดรับโทษทั้งทางวินัย และหากมีการกระทําที่เชื่อไดวาทํา

ผิดกฎหมาย กฎระเบียบและขอบังคับของรัฐ บริษัทจะสงเร่ืองใหเจาหนาที่ของรัฐดําเนินการตอไป 

มาตรการการแจงเบาะแส 

หากพนักงานพบเห็นการกระทาํผิดกฎหมาย และ/หรือนโยบายการตอตานการคอรรัปชันที่กําหนดไวใหแจง

ขอรองเรียนหรือขอกลาวหาไปยังประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการผู จ ัดการหรือ

กรรมการบริหารของบริษัท ทั้งนี ้ บริษัทจะดําเนินการตรวจสอบโดยไมเปดเผยชื่อผู แจงเบาะแส เพื่อคุ มครอง

ผลกระทบที่อาจจะเกิดข้ึนกับผูแจงขอรองเรียนดังกลาว 


