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 นโยบายการจัดซื้อจัดจางอยางยั่งยืน 
 บริษัท ไรททันเนลลิ่ง จำกัด (มหาชน) 

 1.  นิยาม 

 บริษัทฯ  หมายถึง บริษัท ไรททันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน  ) 
 คูคา  หมายถึง ผูขายสินคา ผูรับจาง ผูใหบริการ  ผูรับเหมา ผูรับเหมาชวง ผูใหเชา หรือผูที่มีความสัมพันธในทำนอง 

 เดียวกัน รวมถึงตัวแทนและผูจัดจำหนาย ที่เขามาทำธุรกรรมหรือธุรกิจกับบริษัท 
 การจัดซื้อจัดจาง  หมายถึง กระบวนการจัดหาสินคาและบริการ  สำหรับองคกร ตั้งแตการวางแผน การระบุความ 

 ตองการ การคัดเลือกผูจัดจำหนาย การเจรจาตอรอง การทำสัญญา การสงมอบ จนถึงการบริหารสัญญาและความสัมพันธกับ 
 คูคา 

 การจัดซื้อจัดจางอยางยั่งยืน  หมายถึง กระบวนการจัดหา  สินคาและบริการ ที่ตอบสนองความตองการขององคกร 
 โดยคำนึงถึงประเด็นเรื่องธรรมาภิบาล สังคม และสิ่งแวดลอม เพื่อชวยใหองคกรลดความเสี่ยงในหวงโซอุปทาน และสนับสนุน 
 การพัฒนาที่ยั่งยืนในวงกวาง 

 2.  นโยบายการจัดซื้อจัดจางอยางยั่งยืน 

 บริษัท ไรททันเนลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ความ 
 รับผิดชอบตอสังคม และมีธรรมาภิบาลที่ดี โดยเชื่อมั่นวาการจัดซื้อจัดจางอยางยั่งยืนจะชวยเสริมสรางคุณคาระยะยาวใหกับผู 
 มีสวนไดเสียทุกกลุม บริษัทฯ จึงมุงมั่นพัฒนากระบวนการจัดซื้อจัดจางที่คำนึงถึงผลกระทบตลอดหวงโซคุณคา โดยไดกำหนด 
 นโยบายการจัดซื้อจัดจางอยางยั่งยืน ดังนี้ 

 1.  บริษัทฯ ยึดมั่นในการดำเนินการจัดซื้อจัดจางดวยความโปรงใส คัดเลือกผูขายดวยความเปนธรรม และสามารถตรวจ 
 สอบได โดยเปดโอกาสใหคูคาแขงขันอยางเทาเทียมบนพื้นฐานของการแขงขันที่เปนธรรม 

 2.  บริษัทฯ จะประเมินความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมและสังคมของคูคาและในกระบวนจัดซื้อจัดจางเพื่อปองกันผลกระทบ 
 เชิงลบที่อาจเกิดขึ้น 

 3.  บริษัทฯ สนับสนุนการจัดซื้อผลิตภัณฑและบริการที่มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีการผลิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 ผลิตภัณฑที่มีการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ ลดการปลอยกาซเรือนกระจก และสงเสริมการใชวัสดุรีไซเคิลและ 
 วัสดุทดแทนที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
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 4.  บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติดานแรงงาน โดยสงเสริมใหคูคาเคารพหลักสิทธิ 
 มนุษยชนและปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม ไมสนับสนุนการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ หรือการเลือกปฏิบัติใน 
 รูปแบบใด ๆ และสงเสริมใหคูคาจัดใหมีสภาพแวดลอมการทำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัย 

 5.  บริษัทฯ จะสงเสริมการจัดซื้อจัดจางจากผูประกอบการทองถิ่นเพื่อกระจายรายไดและสรางงานในชุมชน สนับสนุน 
 กิจการขนาดกลางและขนาดยอม และพัฒนาศักยภาพของคูคาในทองถิ่นใหสามารถแขงขันและเติบโตอยางยั่งยืน 

 6.  บริษัทฯ จัดใหมีชองทางการสื่อสารในการแลกเปลี่ยนขอมูล ขอเสนอแนะ รวมถึงการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 
 จากคูคา 

 7.  บริษัทฯ จะกำหนดระบบการติดตามและประเมินผล โดยกำหนดดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพดานความยั่งยืนสำหรับการ 
 จัดซื้อจัดจาง ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของคูคาตามเกณฑดานสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล 
 และทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติอยางตอเนื่องเพื่อยกระดับประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

 ทั้งนี้ ผูบริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทตองรวมสนับสนุน ดำเนินการ และปฏิบัติตามกรอบการจัดการจัดซื้อ 
 จัดจางอยางยั่งยืนตามนโยบายฉบับนี้อยางเครงครัด โดยนโยบายฉบับนี้มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2568 เปนตนไป 

 ................................................. 
 (นายไชยา วงศลาภพานิช) 

 กรรมการผูจัดการ 
 บริษัท ไรททันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) 

 หนาที่  2  จาก 2 


